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CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM | 2023

CAPITULO |
-'-f DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Son materia del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, todas las condiciones concenuentes al interés gremial de los
trabajadores académicos al servicio de la Universidad v, en consecuencia,
todas las labores de cardcter académico desarrolladas por éstos.

U.M-E,N.]h CLAUSULA 2.- Los trabajadores académicos en activo de la
y o Universidad gozaran de todos los derechos previstos por la Ley. este Contrato
mﬁ"‘% demas convenios pactados por las partes, siempre y cuando éstos no
: '{_-gﬁ.:.'_n:' intravengan a la Ley y al Contrato Colectivo de Trabajo. Los trabajadores
=L ue hayan dejado de prestar sus servicios por jubilacién o pensién por la
A Universidad, gozaran de los mismos derechos en lo que les sea aplicable,
Wagak incluyendo los incrementos de carcter emergente conforme a lo dispuesto en
la Legislacion Universitaria vigente a la firma del presente contrato. =

CLAUSULA 3.- La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempeiiadas y no de ln designacion que se le dé
al puesto. Las autonidades universitanias unipersonales seran consideradas

& personal de confianza; de ser ocupados estos cargos por personal académico
\

sindicalizado, al término de su funcion podran retornar a su base, en su caso.
En la fecha de depasito del Contrato Colectivo de Trabajo ante el juzgado
segundo laboral, la Universidad entregara al SPUM el listado de personal
académico que a su vez desempenie funciones de confianza, v de forma

_ inmediata, cada vez que existan modificaciones, siempre de manera oficiosa.
CLAUSULA d.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra

por tiempo indeterminado v serd revisado cada afio, precisamente el tercer
lunes del mes de febrero, debiendo ser la siguiente revision en fiebrero del afio

2024 (dos mil veinticuatro). Salvo lo dispuesto en la Primera Cliusula
Transitona de este mismo contrato.

El Tabulador de Salarios estard incluido en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo v serd revisado cada afio, precisamente el tercer lunes
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i€l mes de febrero del afio 2024 {dos mil veinticuatro), o antes de esa fecha
|~ si disminuye el poder adquisitivo de la moneda

Se conviens expresamente que, independientemente de la fecha
contractual de revision del Tabulador de Salanos, en caso de que por
disposicion de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o por cualquier
otro mecanismo  se detenmine oficialmente un incremento, ajuste o

U.M.5.N. Hndexacion a los salarios minimos generales o contractuales, la Universidad
se obliga a incrementar los salarios de sus trabajadores académicos v
jubilados en la medida que se incrementen los subsidios que percibe para ese

asocapo CLAUSULA $.- La naturaleza de la relacion de trabajo académico no
L s¢ vera afectada en ningin caso por la forma de pago que adopte la
Universidad o la denominacion que se le dé a la retribucién de los servicios
prestados, en consecuencia, los trabajadores académicos sujetos de esta
relacion laboral, aun cuando se les retribuya con cargo a partidas especiales,
serdn regidos por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de
que la Universidad celebre contrato de obra a precio alzado, por servicios
profesionales y/o cualquier otro de caridcter civil, cuando su naturaleza asi lo
exija.
CLAUSULA 6.- Para la correcta aplicacion e interpretacion de este
Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las sigmientes denominaciones y
definiciones:

OFICINA
sk

I

personales que desempedia ¢l trabajador académico para la UMSNH, en
las dreas de la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura v la
exiension universitaria,

2. Antigiedad- Es el tiempo de servicio efectivo realizado por el
trabajador académico y computado a partir del primer ingreso bajo
cualquier forma de contratacion y en cualquier categoria,

%} I. Actividades Académucas, para efectos laborales.- Son los servicios

3. Asesores.- Personas fisicas, con voz pero sin voto, que orientan a las
partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados libremente por las
paries.
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4. Autoridad Laboral.- La Junta Local de Concihacion v Arbitraje del

Estado de Michoacan y/o Tnbunal Laboral.

5. Autondades Universitarias.- Las sefialadas en la Ley Organica y el

Estatuto Umiversitano vigentes.

6. Capacitacion y Adiestramiento.- Preparacion que debe proporcionar la

Institucion para que el trabajador actualice vy perfeccione los
conocimientos en el area académica en que labora.

7. Ciclo Escolar.- Es el periodo aprobado por el H. Consejo Universitario,

en ¢l cual las dependencias umiversitarias cubren el inicio vy la
ternunacion de los cursos programados dentro de un plan de estudios, el

o cual puede ser anual, semestral u otros.
8. Comision Académica Dictaminadora.- Es el Organo designado por el

Consejo Téenico, o en su caso, cuerpo académico formado para este fin,
en dependencias universitarias donde no es posible que exista Consejo
Técnico, integrado con base en lo establecido en el Reglamento General
del Personal Académico, cuya funcion es la de calificar v dictaminar
acerca de los méritos académicos y profesionales de los aspirantes a
obtener una plaza mediante un concurso de oposicion.

9. Comisiones Mixtas - Los organismos colegiados constituidos en forma

paritaria entre la UMSNH y el SPUM para analizar, discutir y resolver
los asuntos que correspondan a la aplicacion de la legislacion laboral,
del presente contrato y de los convenios que celebren en el futuro.

10, Comité Ejecutivo General - Organo de direceion ejecutiva del Sindicato,

que lo representa legal y pablicamente, conforme a su Estatuto.

|1. Comité Ejecutivo Seccional.- Organo de direccion ejecutiva de la

Secciom Sindical, constitmda en cada una de las dependencias
universitanas, asi como la de Jubilaciones y Pensiones.

12. Concurso de Oposicion Abierto.- Es el procedimiento publico aberto

mediante el cual, con independencia del nimero de participantes, se
selecciona a un aspirante a ingresar a la planta académica o a ocupar una
plaza vacante de la Universidad, a través del examen de sus valores
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académicos y profesionales, determinado mediante la evaluacion de sus
conocimienios, competencia pedagogica, expenencia y  trabajos
realizados, con base a la tabla de valoracion correspondiente.

. Concurso de Oposicion Intermo.- Es el procedimiento mediante el cual,
con independencia del nmumero de participantes, se selecciona a un
aspirante, que ya forma parte de la planta académica de la Universidad,
a traves del examen de su cumculum vitae, considerando los estudios
reahzados, experiencia académica y profesional, obras realizadas,
trabajos publicados v en general su labor desarrollada, con base a la
tabla de valoracion correspondiente,

- Contrato Colectivo de Trabajo.- El presente instrumento que celebran
por una parte la UMSNH (también [lamada Universidad Michoacana) y
por la otra el SPUM (también llamado Sindicato), el cual constituye el

pomarco normativo que regula las relaciones entre la Umiversidad y sus

trabajadores académicos.

. Convemio.- Es el acuerdo entre la Umiversidad y el Sindicato para crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones y derechos.

16. Cuotas Sindicales - Aportaciones economicas que el personal académico
hace a su orgamizacion gremial, con base en el Estatuto Sindical.

17. Defimtividad - Calidad que el trabajador académico puede obtener,
mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
académicos establecidos por la Universidad, en la normatividad
universitana.

18. Dependencias Académicas.- Facultades, Escuelas, Institutos,
Departamentos, Umdades Profesionales y todo centro de trabajo
académico de la Inshitucidn que exasta o llegue a crearse en la UMSNH,
en donde el trabajador académico presta o llegue a prestar sus servicios.

19. Estatuto Umversitanio.- El vigente a la firma de este Contrato.

20. Lemslacion Umversitaria- Es el Marco Juridico que se integra por la
Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
el Estatuto Umiversitanio y los Reglamentos aprobados por el Consejo
Umversitano, vigentes a la firma de este Contrato.
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[ 21. Jornada de Trabajo.- Tiempo en ¢l que el personal academico se
— encuentra a disposicion de la UMSNH para la prestacion de sus
SErVICIOS.
22. Ley.- La Ley Federal del Trabajo.

23. Ley del IM.5.5.- La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y
sus Reglamentos.

24. Ley Orgamca- La vigente de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, a la firma de este Contrato.

25, Plazas de nueva creacion.- Los puestos de trabajo que la Umversidad

OFICINA DE O i

GEM
26. Promocion.- Es el ascenso de un trabajador académico a una categoria
o un nivel superior, mediante el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos por la Universidad en las normas legales
aplicables.

27. Reglamentos bilaterales.- Los que de comun acuerdo frmen la
Universidad y el Sindicato titular de este Contrato para fines especificos

28, Reglamento General del Personal Académico de la Umniversidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.- El vigente a la firma de este
Contrato.

29. Reglamentos legales.- Los que deriven de la Ley Federal del Trabajo.
30. Representantes del Sindicato.- Las personas con facultades delegadas
para tratar y resolver los problemas de trabajo que se presenten en la

esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion de este Contrato
y de la Ley, que se sefialan a continuacion:

a) Comité Ejecutivo General, Comité Ejecutivo Seccional, Secretario
General del Comité Ejecutivo General, Secretano General Seccional,
Comisiones Contractuales v Comisiones Sindicales Estatutanas, v
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b) Los Delegados especiales y las personas fisicas, con facultades
delegadas por las anteniores.

31. Representantes de la UMSNH.- Las personas a quienes confieren ese
caracter la Ley Organica y el Estatuto Universitanio de la Institucion; asi
como aquellas con facultades delegadas para conocer v resolver los
asuntos laborales, que surjan en la esfera de su competencia, con motivo
de la aplicacion del presente Contrato, de la Ley v sus reglamentos.

UL.M.S.N.H.
-'-#i“'-'--ﬂ-.':-."l 32, Salano .- Es la retmibucion que debe pagar la Institucion a los trabajadores
fl# sy académicos por sus servicios prestados.

3. Salano Integrado - Es la retnbucion que se constituye, de acuerdo con
cnpn € Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad
o0 prestacion que se entregue al trabajador académico por sus servicios,
con la aplicacion v repercusion que sefiala la propia Ley Federal del
Trabajo.

34. Salario Tabular - Es la retribucion fijada para cada una de las distintas

categorias y miveles académicos del tabulador, constitudo por el sueldo
base, fondo de ahorro y vida cara.

35, Secciones Sindicales.- Las constituidas v las que se lleguen a constitur
de acuerdo con el Estatuto del SPUM,

LEpE

E

36. Sistema Escalafonario. - Sistema que contiene las categorias, requisitos
y procedimientos para la promocion del personal académico.

7. SPUM o Sindicato.- Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana.

38, Tabulador - Es el documento formulado por la Comision Mixta General
de General de Tabuladores y Salarios que contiene la escala de salanos,
clasificacion, agrupamiento de categorias y niveles académicos, que
forman parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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Tabla de Valoracion.- Es el dispositivo a traves del cual se asignan
puntajes sobre factores concurrentes, para evaluar a los académicos a
traves del examen de su curnculum vitae en el Concurso de Oposicion
Interno, considerando los estudios realizados, experiencia académica y
profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labor
desarrollada; asi mismo, para el caso del Concurso de Oposicion
Abierto, ademas de los meéritos cumculares, los resultados de los
examenes o pruchas implementados para valorar conocimientos,
habilidades y competencia pedagdgica, forman parte de esta tabla de
valoracion, debe ser publicada de manera obligatona por la direceion de

OGARY dependencia convocante, para conocimicnto de la comunidad

41.

42,

43.

44,

40

académica, junto con la convocatoria correspondiente.

Trabajador Académico. - Persona fisica que presta sus servicios
personales a la Universidad, en las sreas de la docencia, la investigacion,
la ditusion de la cultura v la extension universitana.

Trabajador de Confianza- Persona fisica que presta sus servicios
personales en funciones de direccion, inspeccion, wiglancia y
fiscalizacion de caracter general y las que se relacionen con trabajos
unipersonales de personal directivo dentro de la Institucion. Las
Autonidades Universitarias cuando revistan cardcter unipersonal.

Trabajador Jubilado.- Miembro del personal académico quien, con 25
afios 0 mas de antigiiedad, ha dejado de prestar el servicio para el que
fue comratado v goza de una remuneracion vitahicia, por parte de la
Universidad en los ténminos previstos en este Contrato y demas

ordenamientos legales.

UMSNH Universidad o Institucion.- La Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo.

Usos v Costumbres. - Practica reiterada de wna conducta de los

trabajadores academicos en el desempefio de sus labores o de los
representantes de la UMSNH, siempre que éstas no sean contranas a la

Ley mi a este Contrato.
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45, Vacante defimtiva- La que se produce por ausencia definitiva de quien
ocupaba la plaza.

46. Vacante por nempo determinado.- La que se produce por licencia o
permiso de quien ocupa la plaza.

U.M.S.N.H4T. Dias diferenciales - Son los dias anuales que la Universidad paga al
trabajador, por la forma quincenal de pago convenida con el Sindicato.
y que cubre en la segunda quincena de julio; correspondiendo 5 (cinco)
dias de salario integrado en afios nonmales y 6 (seis) dias en afos

CAPITULO I
TITULARIDAD DEL CONTRATO Y
LEGISLACION APLICABLE

~

CLAUSULA 7.- La Universidad reconoce que el SPUM representa
el genuino interés gremial del personal académico a su servicio y que por lo
tanto tiene la titulanidad y la administracion del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, obligandose a tratar por conducto de los representantes
acreditados del SPUM, todos los problemas que se presenten con motivo de
las relaciones laborales entre ella v sus trabajadores académicos.

5{\ CLAUSULA 8.- Las relaciones laborales entre la Universidad y los
trabajadores académicos a su servicio, se rigen por las disposiciones del
presente Contrato Colechivo de Trabajo y el Reglamento Intenor de Trabajo;
de manera supletoria, por ¢l apartado "A" del articulo 123 Constitucional v
su Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo.
En ningin caso los derechos de los trabajadores académicos seran inferiores
a los que conceda la Constitucion General de la Repiblica, la Ley Federal del

Trabajo, las leyes que le sean aplicables en su calidad de trabajador
académico y los que establece este Contrato.
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CLAUSULA 9.- Los convenios celebrados entre la Universidad y

LZ,//EI Sindicato, forman parte integrante del presente Contrato. Solo obligan a las

partes los convenios o acuerdos por escrito y firmados por sus representantes
debidamente autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente Contraio
y a la Ley, pero en todos los casos deberdn observarse los reglamentos

U.M.5, N.linteriores, los usos y costumbres, en cuanto sean mas favorables al trabajador

=5 académico.

CLAUSULA 10.- Los derechos a favor de los trabajadores

usos ¥ costumbres, son irenunciables, En caso de duda prevalecera la
interpretacion mas favorable al trabajador.

CAPITULO 1

DEL INGRESO Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 11.- Toda persona para ingresar a la Universidad,
como miembro del personal académico, deberd presentarse a un concurso de
oposicion  abierto; quien ingrese o haya ingresado mediante este
procedimiento, serd considerado como contratado de acverde con las
caracteristicas de la vacante. El concurso de oposicion abierto, se dard
siempre y cuando se haya declarado desierto el concurso de oposicion interno
a que se refiere la cliusula 16 de este Contrato. En ambos casos, se estard
sujeto a lo que establecen las Tablas de Valoracion correspondientes y el
Instructivo para la Asignacién de Plazas Vacantes v de Nueva Creacion en la
UMSNH convenido entre ésta y el Sindicato.

CLAUSULA 12.- El Sindicato tiene lacultades para vigilar, en
todas sus fases, que los procedimientos previos a la contratacion del personal
académico, sean los que estipula el Contrato Colectivo de Trabajo, los

|
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Directores de las dependencias informarin por escrito y en formato
electronico (PDF) & los Secretarios Generales Seccionales, con copia al
Conmuté Ejecutive General, sobre las vacantes o plazas de nueva creacion,
dentro de un plazo no mayvor de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de
que se generen, publicandolas en la dependencia junto con los horarios
correspondientes, convocando al concurso de oposicion 5 (cinco) dias

U.M.5.N.ldespués de haber informado, conforme al Instructive convenido entre la

0

CFICINA
G

Srgeitia )
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) CLAUSULA 13.- La Universidad se obliga a abstenerss de tramitar

'_{Erualquier contrato que contravenga los requisitos establecidos en el presente

LCoptrato Colectivo de Trabajo y en ¢l Instructivo para la Asignacion de

st Plazas Vacantes y de Nueva Creacion en la UMSNH.

El nombramiento al trabajador académico le debera ser entregado a
mas tardar en 45 (cuarenta y cinco) dias habiles, a partir de la fecha en que se
le haya asignado la vacante.

CLAUSULA 14.- Cuando s presente un caso de exceso de personal
académico en una o varias dependencias de la Universidad, ésta y ¢l SPUM,
con la conformidad de los trabajadores académicos, convendran la forma v
términos en que deberd ser reubicado dicho personal.

CLAUSULA 15.- Los concursos a que se refiere la Clausula 6
numerales 12 y 13 procederan en los siguientes casos:

a) El concurso de oposicidn interno, cuando los trabajadores académicos
que ya esten prestando sus servicios en la Universidad, con plaza o
nombramiento definitivo, sean aspirantes a ocupar la plaza vacante; v,

b) El concurso de oposicion abierto, se realizara cuando haya sido
declarado desierto el concurso de oposicion interno o una o mas plazas del
MISMo.

Las convocatorias para estos concursos deberan difundirse a través de la
pagina electronica de la dependencia a que corresponda el concurso, la
principal de la Umiversidad y en las demas dependencias, en la medida de lo
posible; asi como en la pagina electrénica de la Gaceta Nicolaita y de la
Coordinacion de Transparencia Universitana, Acceso a la Informacion

10
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Publica y Proteccion de Datos Personales. Esta obligacion estara a cargo del
ttular del plantel donde se genere la vacante.

CLAUSULA 16.- En caso de que en el resultado de un concurso de
oposicion mterno, a jucio de la Comision Academica Dictaminadora, dos o
mas candidatos tengan merecimientos iguales para ocupar la plaza, ésta
U, M. .1 debera asignarse al aspirante sindicalizado o de mayor militancia sindical.

£ - o :
Aani En el caso de que el concurso de oposicion interno s¢ declare
q po

ik =
.....

:}fﬁ‘fﬁ;ﬁi_‘ﬁfﬁsimm ya sea porque los aspirantes no cumplan con los merecimienios

U Vkuficientes o bien a falta de aspirantes, se procedera a efectuar el concurso de
”‘E\ll " oposicién abierto, una vez concluido el término establecido para resolver las

“Cfiipugnaciones, publicindose la convocatoria en un plazo no mayor de 3
~ (cinco) dias habiles, contados a partir de que se declare desierto, por una

duracion de 10 (diez) dias habiles.

CLAUSULA 17.- Para cubrir las vacantes temporales, definitivas o
plazas de nueva creacion, debera informarse por escrito y en formato
electronico (PDF) al Secretario General Seccional, con copia al Comité
Ejecutive General, antes de convocar al Concurso de Oposicion Interno. No
s¢ podrin contratar nuevos trabajadores académicos, cuando no esté
sahisfecho el aumento de horas o categorias que, por concurso de oposicion
interno, corresponda a los profesores que cumplan con los requisitos v va
trabajen en la Unmiversidad, con caracter defimnivo. dando preferencia en
igualdad de circunstancias a los miembros del SPUM.

En caso de que llegara a contratarse a un trabajador acadéemico en
contravencion a lo dispuesto en el parrafo antenior, el Reglamento General

del Personal Académico y el Instructivo para la Asignacion de Plazas
Vacantes y de Nueva Creacion, si se detecta dentro del término de un aiio,
contado a partir de la fecha de contratacion, se iniciara un procedimiento de
Concurso de Oposicion Interno, publicandose la convocatona en un plazo no
mayor de 5 (cinco) dias habiles, fijandola por un término de 10 (diez) dias
habiles también, para determinar a qué trabajador de los que ya prestan sus
servicios en la Universidad, le corresponde llenar esa necesidad v éste ultimo
se hara cargo de la vacante inmediatamente.

En caso de que en el Concurso de Oposicion Abierto, el o los
aspiranies no cumplan con los merecimientos suficientes, a cnitenio de la

11
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Comision Académica Dictaminadora, ésta podra rechazar 2 la totalidad de los
candidatos, declarando desierto el concurso, notificando por escrito a los
aspirantes sobre los resolutivos alcanzados, procediéndose a la publicacion
de una nueva convocatoria, en un término no mayor de 5 (cinco) dias habiles
y durante 10 (diez) dias también habiles.

) En el concurso de oposicion interno o sbierto, s1 solo se presenta un
U'M'E'h‘llﬂpimme. se analizara su documentacion y podra ser aceptado o rechazado,

(ﬁ"" :’_:?‘Hfricgﬁn dictamen de la Comision Académica Dictaminadora.
5 t

el

AL L . S e )
L Dentro de las evaluaciones no se incluiran examenes psicologicos,
s o . L 3 A _ 4 : -
£y fpsicotécnicos o psicométncos, m aquellos destinados a investigar conducta o

) oideelogia de cardcter politico.

LRAL

CLAUSULA 18.- Cuando un participante que haya ganado en
concurso de oposicion, no acepte la plaza o no se presente a desempeiar la
actividad contratada, sin causa justificada, dentro de los primeros 3 (res) dias
habiles después de que se le dio a conocer el resultado, ésta debera ser
asignada al candidato mas cercano, lo que sera notificado de inmediato, al
interesado afectado en el domicilio que haya sefialado en el escrito de
solicitud,

M En tanto se tramita el concurso de oposicion intermo o el de oposicion
abierto, a propuesta del director del plantel correspondiente, el Rector de la
Universidad designara un trabajador académico interino, cuyo contrato sélo
se tramutara si la propuesta va acompaiiada de la convocatoria del concurso
correspondiente, por un término improrrogable no mayor de 90 (noventa)

dias, en el que deberin concluir los concursos.

En la designacion de trabajadores académicos intennos, que se
contempla en ¢l parrafo anterior, tendran preferencia los trabajadores
académicos sindicalizados de la Universidad, que reinan el perfil académico
idoneo para ocupar la vacante, tomando en cuenta sus antecedentes
curriculares y carga de trabajo, Al efecto el director del plantel en el que
exista la vacante publicara una convocatonia en los términos de lo dispuesto
en el ultimo parrafo de la Clausula 15 del presente Contrato, especificando la
vacante que se presente y el término del interinato, para dar oportunidad a
que los trabajadores académicos entreguen sus solicitudes dentro del plazo
concedido para ese fin, que no deberi exceder de 5 (cinco) dias habiles

12
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En las vacantes temporales hasta por 3 (tres) meses, que sean por
gravidez, titulacion, incapacidad meédica e imprevistos, el titular de la
dependencia no convocara al concurso de oposicion interno, asignando el
interinato, dando prioridad al personal sindicalizado v debera de tomar en
cuenta la antigiiedad v el cumplimiento de los candidatos en su dependencia,

U.M.5.N.H. CLAUSULA 19.- Ningiin trabajador académico sera removido de su
2 a5 empleo, si cumple satisfactoriamente con sus obligaciones. Solo podri
"4 “separdrsele en base a las cansales que se establecen en el presente Contrato
i vColectivo de Trabajo v la Ley Federal del Trabajo.

'R *'E CLAUSULA 20.- Para los trabajadores temporales al servicio de la

- wﬂsidaﬁ se sefialara expresamente y por escrito, dando aviso al sindicato,
en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles, que su relacion de trabajo es
por tiempo determinado o por obra determinada, indicandose con precision
el tiempo de duracion de la relacién de trabajo o la obra a realizar
respectivamente

La relacion de trabajo sera por obra o tiempo determinado, cuando
asi lo exija la nawraleza del trabajo. La contratacion de trabajadores
académicos por tempo determinado, se hard para cubrir licencias,
necesidades especiales que excedan al flujo normal de trabajo y para cubrir
las siguientes necesidades imprevistas: muerte, renuncias y licencias que se

presenten.
La contratacion del personal académico por obra determinada, se
hara para la realizacion de trabajos distintos a los que en forma diaria y

permanente, de acuerdo a los planes académicos, se realizan en Ia
Umiversidad.

El trabajador académico dejara de laborar al vencimiento del tiempo
determinado o al concluirse la obra detenminada, que dio origen a la relacidn
de trabajo.

CLAUSULA 21.- Los trabajadores académicos de la Universidad
deberan ser de nacionalidad mexicana; solo podrin utilizarse los servicios de
extranjercs, cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar la actividad
de que se trate.

13
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CLAUSULA 22.- A solicitud del Sindicato, la Institucién coadyuvara
con los interesados para gestionar ante las autoridades correspondientes, todo
lo relativo al ingreso v permanencia en el pais de los trabajadores académicos
extranjeros que requieran utilizar, asi como para obtener el permiso para que
trabajen en la Universidad.

UMSNH  CLAUSULA 23.- Los trabajadores académicos extranjeros en el
-._- <7 Jmarco de la legislacion vigente, tendrin los mismos derechos v beneficios,
i 5.1; i como las mismas obligaciones que los nacionales en el pais,

BiAE

{; CLAUSULA 24.- Cuando alguno de los trabajadores académicos
s \distipguidos que residan en el extranjero, sea objeto de persecucion por

Gnmlé f i natmotives politicos, la Universidad a solicitud del Sindicato y considerando sus

necesidades de cardcter académico, asi como las posibilidades econdmicas v,
sin ninguna responsabilidad para ello, se obliga a coadyuvar, para gestionar

se conceda a estos trabajadores académicos asilo politico en el pais.

CLAUSULA 25.- Los trabajadores académicos al servicio de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, son las personas fisicas
que bajo el principio de libertad de catedra realizan las labores de docencia,
mvestigacian, preservacion y difusion de la cultura v extensidn universitaria,
asi como las que realizan sistematica y especificamente, actividades
académicas de naturaleza técnica o artistica correspondiente a las anteriores,

Las actividades académicas y de investigacion se desarrollaran de
acuerdo a los planes y programas aprobados por la Universidad.

No podri obligarse a los trabajadores académicos a realizar labores
distintas de aquellas para las que fueron contratados.

CLAUSULA 26- La [nstitucién reconocerds mediante el
procedimiento establecido, la totalidad del tiempo de servicios prestados a
ella por los trabajadores académicos y entregara a cada uno cuando lo solicite,
constancia de antigiiedad (hoja de servicios), a mas tardar dentro de 5 (cinco)
dias habiles, a partir de la fecha en que se formule su peticion al Archivo
General de la Universidad. Este documento debera otorgarse gratuitamente
una vez por aiclo escolar,



ol
% CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM 2023
/ CAPITULO IV
™

DE LA CLASIFICACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

3. H.
UMSNH. o AUSULA 27- Los tsbajadores scadémicos de la UMSNH s
clasifican de la manera siguiente:

De acuerdo a la duracion de su nombramiento o contralo en:

a) Interinos o Temporales, que son los nombrados para cubnr
vacantes por iempo determinado;

b) Ordinarios o Defimtivos, que son los nombrados con este caricter
definitivo para desempefiar labores penmanentes de docencia
investigacion, preservacion vy difusion de la cultura v extension
universitana; y,

¢) Por Obra Determinada, los contratados para la realizaciom de
actividades especificas.

II.  De acuerdo a sus méritos academicos en:

a) Extraordinanios o Visitantes, que son los que provienen de otras
universidades del pais o del extranjero, que hayan realizado una
eminente labor docente o de investigacion o bien que sean invitados
por la Umiversidad para el desempeiio de funciones especificas por
tiempo u obra determinada; v,

b) Eméritos, que son aquellos a quienes el H. Consejo Universitano
honre con tal designacion conforme a su reglamento.

III. De acuerdo a su mivel ocupacional v a su jomada de trabajo de
conformidad con la siguiente tabla:

15
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La jornada de trabajo serd de 40 (cuarenta) horas semanales para
%ﬁqucllus de Tiempo Completo y de 20 (veinte) horas para los de Medio
iempo.
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/ Profesores e investigadores, son quienes se dedican a la realizacion de
. - funciones de docencia y/o investigacion, difusion de la cultura y extension

' universitana, quedando a su cargo preferentemente la ejecucion de los planes
y programas de desarrollo Institucional v la formacion del personal
académico de la Universidad

Técnicos Académicos, son los responsables de plancar, desarrollar,
U.M.5. N telaborar programas y conducir las actividades académicas en la parte
_— © expenimental en coordinacion con los responsables de la parte tedrica, en
AL Edm. aquellas actividades que comprendan aspectos teorico-practicos,

A0 asimismo cumplir tareas encaminadas a la difusion de la cultura y extension

S0 iniversitaria.

S e i Ayudantes de Docencia, de Investigacion y de Téenicos Académicos,

g = bﬁ‘;-fs”:m os miembros del personal académico que ayudan pero no sustituyen en
X sus labores a los Profesores de Asignatura, a los Profesores ¢ Investigadores

(/ de Tiempo Completo y Medio Tiempo o a los Técnicos Académicos y estaran

E 11.‘. .

bajo la direccion y supervision de éstos.

Los Ayudantes de Docencia realizaran las tareas de apoyo docente que
cormesponden a su categoria v que le son asignadas por el ttular de la
dependencia, con la aprobacion del H. Consejo Técnico respectivo o ayudan
en el gjercicio docente al Profesor en la asignatura o en las asignaturas que
contemple su plan de trabajo aprobado por el H. Consejo Técnico respectivo,
Impartirin no mas del 15% (quince por ciento) de la asignatura en los niveles
"A”", el 25% (veinticinco por ciento) en los niveles "B" v el 40% (cuarenta
por ciento) en los niveles "C".

Los Ayudantes de Investigacion apoyardn el desarrollo de las tareas de
mvestigacion del titular del proyecto, segiin corresponda a su categoria y le
sean asignadas en forma coordinada por el responsable del proyecto, el titular
de la dependencia y con aprobacion del H. Consejo Técnico respectivo.

Los Ayudantes de Tecnicos Académicos, realizarin tareas
especializadas de apoyo que correspondan a su categoria v le sean asignadas
en forma coordinada con los Técnicos Académicos, de acuerdo a los
programas de trabajo con la dependencia

Los académicos que tengan a su cargo ayudantes, deben capacitar a
quicnes desempeian la ayudantia.

Profesores de Asignatura, son quienes exclusivamenic imparten
catedra frente a grupo v su salario se determina por el nimero de horas clase
contratadas.

17
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%iﬁﬁ.
CLAUSULA 28.- Los trabajadores académicos tendrin una carga
horana semanal ante grupo, de acuerdo a la siguiente tabla:

! FREOFESCIER E INVERTHOADDRES, AVUDANTIES RE IRCEMNCIA Y PROGFERORES
IL DE ASMNATUREA
-
i . K7R- . HOER AR ANTE TR PUER
CATROGRIA CATECHERLA NIVEL SEMANS

.
10AIZ TL.
U.M.S.N.H. A
T A2 ASIKISATURAS MT
RAIDTC
TITULAR B
T A2 ARIGMATUILAR MLT
GABTL
¢
| T
I LA 2 ASMINATURAR M.T
INVESTID IRADTLC 1
Ly
10AI2MT
154 18T.C
AROUIALY H
EAIOMT.
1TAISTL
.
EARMT
. 4 4
A £9%, DI LA ARIINATLURA
AVLUDANTES DE DOOCENTLA it 294 T8 1A ASBOMATLA A
c 0% DE LA ASIGRATURA
A . S A Tous DE A% HORAS
; = CONTEATADAS

T = TIEAMPO COMPLETT
MUT = MEINOD TIEMEPCO
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Podra reducirse el nimero de horas en los distintos casos, cuando al
Profesor e Investigador se le encomienden trabajos de investigacion o
comisiones académicas diversas, de tal manera que no exceda del total del
trabajo de 40 (cuarenta) horas por semana a la vez. En tanto la Universidad
no pueda llevar a cabo los trabajos de investigacion correspondientes, se

U.M.5.N. Hpodran aumentar las horas de clase en cualquiera de las categorias hasta un

P

:.-_ A
A L
TS

b g

' \\,ﬁ&-ﬂr actividades académicas, tendran derecho a una descarga de hasta el
"o

 maximo de 25 (veinticinco) horas, de tiempo completo y 12 (doce) horas de

‘medio tiempo.
z Los Profesores de Asignatura que por conducto de los H. Consejos

Técnicos se les encomienden, autorizadas por la Rectoria, comisiones para

(diez por ciento) del total de horas contratadas, durante el tiempo que
gjerza y dure la Comision, la cual no podra rebasar el afio y/o semestre lectivo
cormespondiente,

CLAUSULA 29.- La Universidad promovera a su personal académico
a una categoria o nivel superior, mediante el cumplimiento de los requisitos
comtemplados en ¢l Reglamento General del Personal Académico vigente. El
mecanismo para las promociones quedard establecido en el Convenio que
establece el Procedimiento y los Lineamientos para la Promocion del
Personal Académico de la Umversidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, acordado entre ésta v ¢l Sindicato.

CLAUSULA 30.- La Universidad no podré cambiar a sus trabajadores
académicos de su dependencia de adscripcion a otras instalaciones, si éstas
se encuentran en lugares distintos de la poblacién donde vienen trabajando;
salvo que el trabajador académico de manera expresa y por escrito solicite o
acepte dicho cambio,

Todo wabajador académico tiene derecho a conservar su carga
académica contratada, horario v adseripcion. Solo podra cambiarse por
necesidades del servicio, siempre y cuando no se alteren en lo substancial, las
condiciones de la prestacion del trabajador académico de que se trate.

. El trabajador académico que resulte afectado con motive de la
implementacion de un nueve plan de estudios, tendra derecho a ser reubicado
en materias o dreas equivalentes a su perfil académico.

Todos los cambios, a que se refieren los anteniores pamafos, solo
podran  efectuarse con la conformidad del Trabajador Académico
perjudicado,
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CLAUSULA 31.- Siempre y cuando se trate del mismo nomero de

horas: los trabajadores académicos tienen derecho a permutar materias de la

misma drea, cuando las impartan en diferentes escuelas de la Universidad, y

a permutar los horarios o malterias que impartan en una misma dependencia,

sin menoscabo de sus derechos de antigiiedad de comin acuerdo con los

UM 5., (fepresentantes del SPUM y con los directores de las dependencias donde
0 prestan sus servicios. Cumplido el procedimiento de las Clausulas 12 y 17 de
— 04 este Contrato, las materias vacantes pueden permutarse, siempre y cuando se
|/1{e1 2| “Soliciten por la parte interesada antes de que salgan a concurso de oposicion.
S0 Coando existan varias solicitudes de permuta sobre una misma vacante, ésta
~'se otorgari al trabajador académico sindicalizado de mayor antigiedad y

LT s

OFICINA DEL ,g{;gnﬂyamia sindical.

GRMER

CAPITULO V

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 32.- Son causas de suspension temporal de las relaciones
laborales sin obligacion a prestar el servicio:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador académico;

que no constituyan un riesgo de trabajo;

¢} Por prision preventiva del trabajador académico, seguida de sentencia
absolutonia; si obiiene la libertad provisional deberd reintegrarse al
trabajo de inmediato;

d) Arresto del trabajador;

e) El cumplimiento de los servicios v el desempeiio de los cargos
mencionados en el articulo 50, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de las obligaciones consignadas en ¢l
articulo 31 fraccion 111 de la misma;

Rj b) La incapacidad temporal ocasionada por accidentes o enfermedades

0
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IK_Z/ f) La falta de documentacion que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion de servicio cuando sean imputables al
trabajador; y,

g) Cuando el trabajador académico sea designado representante ante la
Junta Local de Conciliacion v Arbatraje. en las Comisiones Nacionales
v Regionales de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utihidades de las Empresas y
otros semejantes, a sohcitud del propio trabajador.

G En los casos de los mcisos a), b), c). y d) en caso de arresto
A nfiistificado, 1a Universidad se obliga a cubrir el salario a los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 33.- En los casos en que algin trabajador académico se

y encuentre sujeto a proceso penal por razones politicas, que le impidan
cumplir con la relacion individual de trabajo, la Institucion no suspendera

esta,

CLAUSULA 34.- Son causas de terminacion de la relacion individual
de trabajo, para los trabajadores académicos:

a) El mutuo consentimiento de las partes;

b) La muerte del trabajador;

c) La conclusion de la obra determinada que dio ongen a la relacion de
trabajo;

d) La terminacion del plazo o de la causa que dio ongen al establecimiento
de la relacion de trabajo por tempo determinado; y,

¢) La incapacidad fisica y/o mental total o permanente del trabajador, que le
impida el desempefio de sus labores; esta incapacidad debera de ser
determinada por un médico del IMSS o por otra institucion oficial o en
su defecto por el médico que ambas partes sefialen.

En caso de objecion, el trabajador académico podra recurrir a la Comision
Mixta General de Concihiacion y Resolucion.

21
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\ j/ CLAUSULA 35.- En caso de que la relacion de trabajo termine por la
incapacidad a que se refiere el inciso e) de la clausula 34, 51 ésta proviene de
un riesgo o enfermedad no profesional, el trabajador tendra derecho a que se
le paguen 7 (siete) meses de salario v su pnma de antigiiedad consistente en
40 (cuarenta) dias de salano integrado por cada afno de servicios prestados,

U.M.5.N.Hademas de las prestaciones a que tenga derecho en el IMSS: en ningin caso

v" u s¢ acumulara esta prestacion con lo establecido en la Clausula 134, 5 ¢l

{= ["“ “trabajador acadénuco tiene 15 (quince) afios de servicio, podra optar también

¥ r una pension equivalente al 75% (setenta v cinco por ciento) de su salario

mlﬂgmdu porcentaje que podrd ser mayor. en proporcion a los afos de

s ""'ﬁ-'Fﬁi:iﬂ que tenga ¢n el momento de la incapacidad permanente, de acuerdo

n la sigmiente tabla:

AROS | om0 WTEonaoo
15-16 75%
17-18 Bk
13- 20 85%
21-32 0%
23-24 97

Para tal efecto, tendra que hacer una solicitud por escrito v entregar
a la tesoreria de la Universidad la pension que le otorgue el IMSS.

Cuoando la relacion de trabajo termine por la incapacidad a que se
refiere el inciso e) de la Clausula 34, s ésta proviene de un nesgo o
enfermedad profesional, la Universidad cubrira sobre la pension que fije el
IMSS, la diferencia que se requiera para que se cubra el 100% (cien por
ciento} del salario del trabajador académico, independientemente de su
antigiiedad en ¢l servicio.

CLAUSULA 36.- La Universidad se obliga a cubrir a los trabajadores
académicos que renuncien, ademas de cualquier otra prestacion a la que
tengan derecho, una prima de antigiiedad conforme a las sigumentes reglas:

22
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? i . De 5 (cinco) a menos de 10 (diez) anos de servicio, el importe de 20
(veinte) dias de salario imegrado por cada afo laborado,

‘“——Z/‘/ . De 10 (dicz) a menos de 15 (quince) afios de servicio, el importe de 25
(vemticinco) dias de salano integrado por cada afio laborado,

UM.S.N.H. 1L De 15 (quince) a menos de 20 (veinte) aflos de servicio, el importe de

..—-:”:x‘:,; 30 (treinta) dias de salario integrado por cada afo laborado; v,
gk
'*_."L |"'f'j' / V. De 20 (veinte) afios en adelante de servicio, el importe de 40 (cuarenta)

dias de salario integrado por cada ado laborado.

¢

OFICINA l:}?QG"'-DD
L

AL

La Universidad también pagara la parte proporcional de los periodos
laborados a partir del quinto afio de servicios, incluyendo los lapsos menores
un aiio.

CLAUSULA 37.- Cuando la Universidad rescinda injustificadamente
la relacion laboral a un trabajador académico, éste podra optar por la
reinstalacion en su puesto en las mismas condiciones v términos que venia
laborando, o por la indemmzacion. 8i el wrabajador académico opta por la
reinstalacion, la Universidad le cubnird de inmediato los salanos vencidos y
prestaciones, de acuerdo a lo estipulado en este Contrato Colectivo de
Trabajo incrementados en un 20% (veinte por ciento). 51 ¢l trabajador
académico pide la indemnizacidn, la Universidad le pagara 7 (siete) meses de
salano miegrado, mas 35 (tremnta y cingo) dias por cada ano de servicio
prestado, prima de antigiiedad v demas prestaciones legales denvadas de
estas condiciones generales de trabajo. A igual indemnizacion tendra derecho
el trabajador que rescinda justificadamente su relacion de trabajo con la
Umversidad por causas imputables a ésta,

CLAUSULA 38.- Cuando la Universidad rescinda justificadamente la
relacion laboral a un trabajador académico, la Institucion cubrira la pnma de
antigiledad consistente en 32 (treinta y dos) dias de salario mimimo vigente,
por cada afio laborado.
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cubrira la prima de antigiiedad, consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de

2023

CLAUSULA 39.- En ¢l caso de muerte del trabajador, la Institucion

salario minimo vigente, por cada afio laborado, independientemente de las
demis prestaciones a que tenga derecho.

UM S.NLIL
t - sin responsabilidad para la Universidad, y por lo tanto imicamente podri ser

F:a‘:‘,;::«l»_-_._ﬁ: ?epumdu o despedido de sus labores el trabajador académico en los casos
,1':' 1—|,-| F % giguientes:

V.

CLAUSULA 40.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo,

Por presentar a la Universidad centificados falsos o referencias en las

Y que se atribuya capacidad, o aptitudes o facultades de las que carezca;

Por incurrir durante sus labores, en faltas de probidad o de honradez,
en actos de violencia en contra del personal directivo v funcionarios de
la Institucion, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo, salvo que medie provocacion
¢ que obre en defensa propia;

. Cometer contra alguno de sus compaiieros, estudiantes y trabajadores

manuales o administrativos, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior s1 como consecuencia de ello se altera la disciplina en
el lugar en que se desempeiia el trabajo, salvo que medie provocacion
o que obre en defensa propia;

Por ocasionar intencionalmente dafios materiales a las instalaciones,
obras, libros, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds
objetos relacionados con el trabajo; o por sustraer sin autorizacion,
libros, documentos, registros, archivos, equipo. herramienta o
cualquier objeto propiedad de la Universidad;

Por comprometer con su imprudencia. descuido o negligencia
mexcusables, la seguridad de los laboratorios, bibliotecas, talleres,
oficinas o dependencias de la Universidad, o la sepuridad de las
personas que ahi se encuentren;



2 &

CUHTRATD COLECTIVO DEL SPUM 2023

:'lJ ‘Z’Aﬁ’ I. Por revelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento, con

L

- motivo de su trabajo, ¥ cuva divulgacion cause perjuicio grave a la
Universidad;

. Por faltar a sus labores sin causa justificada, sin permiso, mis de 4
{cuatro) dias consecutivos o mas de 5 (cinco) dias no consecutivos en
un periodo de 30 (treinta) dias, conforme al Reglamento Interior de
Trabajo, cuando se trate de trabajadores académicos de tiempo
completo;

. Por tener, en um periodo de 30 (treinta) dias un 25% (veinticinco por
ciento) de inasistencias, sin causa justificada o permiso, a las horas de
trabajo, en el mismo lapso, cuando se trate de académucos por

asignatura,

Por concurnr a sus labores en estado de ebnedad o bajo la influencia
de algin narcético o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso
exista prescripeion medica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador
esta obligado a poner el hecho en conocimiento de sus jefes o titulares
de las dependencias donde presta sus servicios, y a presentar la
presciipeion suscrita por el médico, igualmente por poseer, introducir
o facilitar la introduccion de narcoticos o drogas enervantes en las
instalaciones de la Universidad;

X. Por sentencia ejecutoria que imponga al trabajador académico una
pena de prision, gue le imposibilite el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

X1. Por aceptar ser contratado fuera de la Universidad para laborar en las
horas en que tiene fijada su carga académica; v,

XIL Per no obedecer, sin causa justificada al jefe o ntular de la dependencia
donde preste sus servicios, siempre que se trate del trabajo contratado
sin detnmento de la libertad de catedra.

F
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CLAUSULA 41.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo,

sin responsabilidad para el trabajador académico:

V1.

VIL

El engaiio que sufra el wrabajador, por parte del funcionario de la
Universidad al proponerle el rabajo, respecto de las condiciones del
mismo;

Incurnir los representantes de la Universidad o su personal directivo,
dentro del servicio, en falta de probidad u honradez, o actos de violencia
en contra del trabajador académico;

- Incurnir los representantes de la Universidad o personas que obren a

instancias de éstos, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si

CERABORADs0n de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la

relacion de trabajo:

Reducir la Institucion el salanio del trabajador, menoscabar su categoria
o las condiciones de trabajo en forma unilateral;

No entregar la Universidad al trabajador académico el salano
correspondiente ¢n la fecha y lugar acostumbrados;

Causar los representantes de la Universidad o personas que obren a
instancia de éstos, dafios en los bienes del trabajador; v,

Por existir peligro grave para la segundad o salud del trabajador
académico, va sea por estar sometido a condiciones antihigiénicas en las
instalaciones o porque no se cumplan las medidas preventivas v de
seguridad, que las leyes establecen o que la Comision Mixta General de
Segundad e Higiene recomiende

Cuando se dé cualquiera de las causas mencionadas en esta Clausula, el

trabajador tendri derecho a separarse de su trabajo dentro de un término de
30 (treinta) dias, y a partir de la fecha de su separacion, correrd el témmino
para presentar su reclamo fijado en este contrato.
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CAPITULO VI
DEL SALARIO

CLAUSULA 42.- Salario es la retribucion que la Universidad debe
pagar a los miembros del personal académico por la prestacion de sus
servicios, siguiendo las normas establecidas en el presente Conirato v en el

U.M.5.N. "t&huladar que se anexa, asi como las demas prestaciones que reciban por esos
,;I‘-" 5. servicios.

J'-* r '-la ¢

'i.,%" L, CLAUSULA 43.- El salario se integra con los pagos hechos en
A {efiectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
-‘.}Flcirm OFL AB ﬁﬂmlﬁlﬂﬁ':h. prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion

o ue se entregue al trabajador académico por sus servicios, como lo sefiala el

U articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,

Los salarios del personal académico seran uniformes por cada nivel
dentre de su categoria, y estaran establecidos en el tabulador que forme parte
de este Contrato.

CLAUSULA #4.- La Universidad se obliga a pagar a sus trabajadores
académicos:

I Un 9.0% (nueve punto cero por ciento) del salario tabular, sobre la

percepcion existente a la firma del presente Contrato, para la

compra de Matenal Diddctico. Esta prestacion se pagara
quincenalmente;

11, Un 19.425% (diccinueve punto cuatrocientos wveinticinco por
ciento) del salanio tabular, sobre la percepcion existente a la finma
del presente contrato, por concepto de Ayuda para Despensa. Esta
prestacion se pagard quincenalmente;

. Un 13.2% (trece punto dos por ciento) a prestaciones fijas no
ligadas al salario, calculado sobre el salario tabular, vigente al 31
(treinta y uno) de diciembre del 2022 (dos mil veintidds) por
concepto de Ayuda Habitacional, pagadero quincenalmente:;



CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM 2023

Un 3.5% (tres punto cinco por ciento) calculado sobre el salano
tabular, vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2022 (dos nul
veintidés) por concepto de Bono Especial que se pagara
quincenalmente;

V. Un 16.70% (dieciséis punto siete por ciento) calculado sobre el

NN Y, salario tabular, vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2022

e
- Por il
i gy el

(dos mil veintidas) por concepto de Apoyo Familiar, que se pagari
quincenalmente;

El equivalente a 5 {cinco) dias de salano integrado por concepto de
dias diferenciales, cuando se trate de afios no bisiestos, y 6 (seis)
dias en afios bisiestos. Esta prestacion se pagara en la primera
quincena de julio de cada afo.

CLAUSULA 45.- El salario de los miembros del personal académico
se incrementard con una compensacion por antigiiedad (quinquenios) en el
trabajo en los sigwmentes ténminos:

Al cumphr cinco anos de servicios efectivos a la Umversidad, se
incrementara su salario en un 10% (diez por ciento); en lo subsecuente, por
cada afio cumphido de trabajo se incrementara su salario en un 2% (dos por
ciento) hasta el vigésimo afio de servicios; del vigésimo primer afo al
vigésimo quinto de servicio cumplido, se incrementard su salario enun 2.5%
(dos punto cinco por ciento) por cada afio.

El pago de esta prestacion sera automatico y se inclura en ¢l pago
correspondiente a mas tardar en las dos quincenas siguientes.

CLAUSULA 46.- Los trabajadores académicos tendrén derecho a un
aguinaldo anual, que la Universidad se obliga a pagar en los siguientes
lerminos: '

K Al personal que est¢ rabajando en el mes de diciembre y que tenga

mas de nueve meses de antigiiedad, 60 (sesenta) dias de salano
integrado que perciba en esos momentos;
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Los miembros del personal académico que no se encuentren en el
caso previsto en la fraccion antenior, independientemente de que
estén laborando, tendrén derecho a que se les cubra la parte
proporcional de la misma, conforme al tiempo de servicios
prestados, cualquiera que fuere éste; v,

Los jubilados v pensionados recibiran el equivalente a 60 (sesenta)
dias de su pension diana por concepto de aguinaldo, en
concordancia a lo establecido en la Cliusula 131, en lo que les sea
aplicable.

CLAUSULA 47.- La Universidad entregard a los miembros del

Sindicato la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUNIENTOS PESOS

- 00/100 M.N.), por concepto de Canasta Navidefia, que se pagard en la primera
quincena de diciembre y conforme a las reglas que se encuentran pactadas
para el pago de aguinaldo.

CLAUSULA d48.- La Universidad entregard, a los miembros del
Sindicato, la cantidad equivalente a 12 (doce dias) de salario tabular como un
Bono de Reconocimiento Profesional, que se pagard a més tardar el dia 15 de
mayo de cada ano,

CLAUSULA 49.- La Universidad otorgara a sus trabajadores
académicos que cumplan:

a) 15 (qumee) afios de servicio, $3,200,00 (TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.):

b) 20 (veinte) afios de servicio. $3,750.00 (TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.);

¢} 25 (veinticinco) afios de servicio, $6,500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.);

d) 30 (treinta) afios de servicio, $13,800.00 (TRECE MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.);
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¢) 35 (treinta v cinco) afos de servicio, $15,500.00 (QUINCE
(_ MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), Y,
f) 40 (cuarenta) aios de servicio, $17,500.00 (DIECISIETE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), respectivamente. en la
U.M.S.N.H. primera quincena de mayo.
ol
( ':_ 1te CLAUSULA 50.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores
'+ iy Académicos estan prohibidos. La Universidad solo podri realizar descuentos
oy -\ a los salarios en los siguientes términos:
OFICIHAT SADO

L. Pago por deudas contraidas con la Institucion por anticipo de
salarios, pagos con exceso al trabajador, erroves, pérdidas, averias
o adquisicion de articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningiin caso podrd ser
mayor del importe de los salarios de un mes v el descuento seri el
que convengan ¢l trabajador v la Institucion, sin que pueda ser
mayor del 30 (treinta por ciento) del excedente del salano
LRTH RN LN

IL Pago por abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo
Nacional de la Vivienda, destinados a la adquisicion, construccion,
reparacion, mejoras de casa habitacion, o el pago de pasivos

% adquindos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber

sido aceptados libremente por ¢l trabajador;

Ill.  Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperalivas v de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
mamfiesten expresa y libremente su conformidad v que no sean
mayores del 30% (weinta por ciento) del excedente del salano
MG,

IV, Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente para el pago de pension alimenticia;
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Pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinanas previsias en
¢l Estatuto Sindical del SPUM, incluyéndose entre las segundas los
abonos para amortizacion de préstamos otorgados por el Sindicato
a sus agremiados; y,

L'-M-S-N-__H- V1.  Las cuotas que los trabajadores deben entregar al IMSS y pago de

abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo a que se

hienes de consumo o del pago de servicios. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no

Fir ) refiere el articulo 103 bis de la Ley. destinados a la adquisicion de

ocano  podrin exceder del 20% (veinte por ciento) del salario.

La Universidad se obliga a practicar los descuentos a que se refiere
la fracciom V. a los trabajadores miembros del Sindicato titular de este
Contrato, cubriendo su importe al mismo, 5 (cinco) dias después de la fecha
en que s¢ hayan practicado, adjuntando el informe correspondiente.

CLAUSULA 51.- Todo descuento hecho al trabajador academico
debera aparecer en nomina, especificando concepto y cantidad, lo cual
también debera aparecer en el recibo de nomina.

CLAUSULA 52.- Al personal académico promovido y al de
asignatura cuya carga horaria sea incrementada, la Universidad le pagara las
repercusiones salanales a mas tardar dentro de las dos quincenas siguientes
al cambio de su situacion académica. Al personal de nuevo ingreso, la
Lniversidad le pagara a mas tardar dentro de las dos quincenas sigmentes a
la fecha en que el interesado acredite satisfacer los requisitos académicos de
su designacion, conforme al instructivo que la UMSNH expida y mediante el
recibo que le extienda el jefe de la dependencia respectiva.

En ambaos casos, de no entregar el pago correspondiente, la Institucion
pagara provisionalmente al interesado en su centro de trabajo, mediante ¢l
recibo correspondiente, dentro de los tres dias siguientes al plazo
mencionado,
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| o CLAUSULA 53.- El Salario no podrd disminuirse por mingin
concepto y su forma de pago serd en moneda de curso legal. El plazo para su
entrega al trabajador académico, sera a mas tardar a las 10:00 (diez) horas del
ultimo dia habil de cada quincena, obligandose la Universidad a perfeccionar
U_M.S.N.Fll.“ forma que se utiliza como comprobante de pago de su salario y demds
(. ¢, prestaciones, especificandose al reverso del documento los conceplos
I‘ .. gorrespondientes. El trabajador académico podra solicitar el pago mediante
( -+ lransferencia electronica, al Banco de su preferencia, siempre y cuando exista

L =\ Jconvenio entre la Universidad y la Institucion Bancaria solicitada.

IEADO

CAPITULO VIl

DE LA JORNADA DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 54.- La jornada de trabajo académico, no podra exceder
de los maximos legales y de los actualmente vigentes en la Institucion.

Los miembros del personal académico disfrutaran por cada cinco dias
E é de labores, dos dias de descanso con salario integro, procurandose que tales

dias sean sabado v domingo.

Los trabajadores que presten sus servicios los dias sabado y demingo
y/o los dias festivos, tendran derecho a una prima adicional de un 25%
(veinticinco por ciento) sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo, mas
lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

El pago de esta prestacion se hard a mas tardar en las dos quincenas
siguientes a la fecha en que se cumplié con la prestacion del servicio,

CLAUSULA $5.- Los trabajadores académicos de la Universidad

disfrutarin de descanso obligatorio, con goce de salario integro, los dias que
a continuacion se indican:
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I El lo, de enero;
Il El primer lunes de febrero en conmemoracion del §
de febrero:
. El tercer lunes de marzo en conmemaoracion del 21
de marzo;
IV,  El lo. de mayo;
U.M.S.N.H. V. El 5 de mayo;

%

V1. El 10 de mayo;

VIL.  El 15 de mayo;

VIIL. El 16 de septiembre;

IX. El 30 de septiembre;

X. El 19 de octubre:;

X1.  El 2 de noviembre;

AL El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del
20 de noviembre:

XII1. El dia del informe Presidencial:

XIV. El25 de diciembre; v,

XV. Asi como los que la Universidad determine.

CLAUSULA 56.- Los trabajadores académicos disfrutarin de tres
periodos vacacionales al afio, de 10 (diez) dias habiles cada uno, con goce de
salario integrado v que determinard el C. Rector de la Universidad conforme
al calendario escolar, tan luego sea aprobado por el H. Consejo Universitario.
La Institucion pagard a los trabajadores académicos previamente al inicio de
cada periodo vacacional, los salarios y la prima vacacional de un 55%
(cincuenta y cinco por ciento) sobre 14 (catorce) dias, en cada ocasidn.

CLAUSULA 57- La Universidad se compromete a gestionar en un
plazo méximo de 4 (cuatro) meses, la afiliscion de los trabajadores
académicos a los sistemas de descuento y crédito en los servicios turisticos
que ofrecen los organismos comrespondientes de los sectores laborales v

gubernamentales.

CLAUSULA 58.- Cuando en un trabajador académico se produzca
una incapacidad y coincida con algun periodo de vacaciones, tendra derecho
a disfrutar de los dias hibiles en que estuvo incapacitado, una vez que
desaparezca la incapacidad y previo acuerdo con el titular de la dependencia
de adscripeion.
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3 CLAUSULA 59.- Los trabajadores académicos, durante el afio
tendran derecho a faltar a sus labores percibiendo su salario integro por doce

dias laborables, sers por semestre. Para disfrutar de esta prestacion solo

bastara avisar anticipadamente por conducto de los representantes sindicales,

salve casos justificados. Estas faltas no pueden exceder de tres dias

consecutivos; exceptuandose los casos donde existan situaciones urgentes a

U.MEN Huicio de la Institucion y del Sindicato. Estos beneficios no podran
o0 acumularse con los del ailo siguiente ni con periodos de vacaciones.

|
( T CLAUSULA 60.- Los trabajadores académicos sindicalizados, sin

GrIcihe or g odbepar de concurrir a sus labores por el término de un afio maximo sin goce de
GRS salario, conforme a los lineamientos que se establezcan en el Reglamento
ntenior de Trabajo.

Las licencias o permmsos con goce total o parcial de salanio integrado,
a los que también tendrin derecho los rabajadores académicos, se tramitarin
por el Sindicato, concediéndose hasta por noventa dias, teniendo en cuenta la
antigiledad del trabajador.

Cuando se trate de la capacitacion del trabajador académico, las
licencias serin con goce de salario total y con permisos de tiempo completo,
medio tiempo o tiempo parcial previo acuerdo del Consejo Téenico
comespondiente y siempre que los cursos tengan una relacion directa con el

drea del desempeiio académico del trabajador v que éstos se realicen fuera de
% su lugar de residencia. En cualquier otro caso la Universidad otorgara las

facilidades necesarias al trabajador académico.

CLAUSULA 61.- Los Técnicos Académicos de Tiempo Completo,
que realicen de manera permanente actividades docentes frente a grupo, en el
aula o laboratono, en aspectos tedrico-practicos, investigacion cientifica,
difusion de la cultura y extension universitana, tendrian derecho a que se les
conceda, por cada seis afios ininterrumpidos de servicio, licencia con goce de
salario integrado hasta por un afio, previa aprobacion de un plan de
actividades académicas plenamente justificadas por el H. Consejo Técnico o
la respectiva instancia académica legal o reglamentariamente establecida;
para realizar estudios de posgrado, para capacitacion o actualizacion en su
area de desempeiio; siempre y cuando sean sustituidos durante el lapso de la
licencia por trabajadores académicos de tiempo completo con afinidad
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académica va existentes en la Universidad, al término de la licencia debera
entregar al H, Consejo Técnico un reporte del trabajo efectuado sobre el
proyecto que se le avtonzd. La no presentacion de este informe suspendera el
derecho para solicitar la hicencia subsecuente a la que pudiere tener derecho.

CLAUSULA 61 Bis.- Los Profesores de Asignatura definitivos que

U, < 5N tengan una carga minima de 20 (veinte) horas semana mes, tendrin derecho

a que se les conceda, por cada seis afios minterrumpidos de servicio, licencia
N o P L

\con goce de salario mlcp‘adu hasta por un ailo, previa aprobacion Flf:- un p!nn
/de actividades académicas plenamente justificadas por el H. Consejo Técnico

~ o la respectiva instancia académica legal o reglamentanamente establecida;

ﬂ-‘FIEIr:.I-.‘-_ rongopare realizar estudios de posgrado, para capacitacion o actualizacion en su
GRS grea de desempefio; siempre v cuando sean sustituidos durante ¢l lapso de la

%?@

weencia por trabajadores académicos de tiempo completo con afinidad
académica va existentes en la Umiversidad, al término de la hcencia deberan
reditar haber aprobado los estudios de posgrado, la capacitacion o
actualizacion en su area de desemperio y entregar al H. Consejo Téecmico un
reporte del trabajo efectuado sobre el plan de trabajo que se les autorizo, La
no presentacion de este informe o el no acreditar haber aprobado, suspendera
el derecho para solicitar la licencia subsecuente a la que pudiere tener derecho
v abligara al profesor a reintegrar el salano que durante el periodo de licencia
hubiere percibido,

Para el disfrute del derecho concedido en esta clausula, se aplicaran
analogicamente las disposiciones del Reglamento para el Disfrute del Ano
Sabatico por parte de los Trabajadores Académicos.

CLAUSULA 62.- Cuando un trabajador académico sea designado
para ocupar un puesto importante al servicio de Michoacin o del pais, u ocupe
un cargo de eleccion popular, podra disfrutar de licencias hasta por seis anos
sin goce de salano,

CLAUSULA 63.- Los miembros del SPUM, tendran derecho a que se
les conceda licencia con goce de sueldo por un término de 90 (noventa) dias
para que preparen y presenten su examen recepeional de grado, v a que se les
condonen todos los derechos que le correspondan a la Universidad y sus
dependencias por concepto de dicha titulacion. Asimismo, la Institucion se
obliga a proporcionar lo necesano para que en su Editonal se realice el trabajo

35



o

E Ao
9% ¥ CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM 2023

/ de impresion de tesis; en caso de que le sea imposible, les pagard el 100%

L_i/ (cien por ciento) de su importe.

Si por causas ajenas al trabajador académico, dentro del plazo seialado
no concluye los tramites de que se trata, la Universidad prorrogard con goce
UALSN ﬂc sueldo, la licencia en cuestion, hasta por otros noventa dias.

b Concluidos los plazos de referencia, si el trabajador académico, a quien
[T st le haya concedido ¢l mencionado permiso, no hubiese sustentado su
o [ vexamen recepeional o de grado, deberi restituir a la Universidad lo que ésta
" le entregd por ese concepto, salvo que no haya presentado el examen por
!'_-’-ﬂ-i:meis no imputables a él.

8 La Universidad otorgard un estimulo econdmico equivalente a 180
(ciento ochenta) dias de salario minimo general, al trabajador académico que
obtenga mencién honorifica al sustentar su examen profesional o de grado.

CLAUSULA 64.- Los trabajadores académicos que por su calidad de
pasantes deban prestar su Servicio Social, en la Institucion o fuera de ella,
gozaran de licencia sin goce de salanio. El periodo al que alude esta licencia
no podra exceder de un afo a partir de la fecha en que el Sindicato presente
la solicitud, a excepcion hecha de los pasantes de ciencias de la Salud y otras
que s¢ encueniren en situacion semejante, en cuyo caso se ampliara por un

afo mas.
CLAUSULA 65.- Los miembros del personal académico del sexo
femenino disfrutaran de 104 (ciento cuatro) dias naturales de descanso con

goce de salario integrado, a partir de la fecha sefialada en la primers
incapacidad médica por gravidez emitida por el IMSS.

Fstos perindos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario, en
caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del
parto. 51 ¢l descanso pre y post natal coinciden con el periodo de vacaciones,
se disfrutarin éstas tan pronto como las actividades académicas de la
dependencia de su adscripeion lo permitan, de conformidad con la interesada.

CLAUSULA 66.- Cuando un trabajador académico logre la invitacion
de otra Universidad, Institucion o Instituto, donde se realicen trabajos de
investigacion o docencia, relacionados con su especialidad, se le concedera
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licencia hasta por un afio sin goce de salano, sin el menoscabo de su
4 ~antigiiedad. En el caso de que esta invitacion la formule otra Universidad para
s realizar labores de investigacion o docencia, se le otorgard licencia hasta por
un ano con goce de salario, descontdndose imicamente las cantidades que la
Umiversidad pague al sustituto por las horas de clases semana-mes que
L. S, imparta ante los alumnos.

i . i
8.0

v, Sl 10N
( ) CAPITULO VIII
R S AR (0 PRESTACIONES DE PREVISION
NE \ SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 67.- La Universidad se obliga a pagar un seguro de vida,
‘a los beneficiarios que el trabajador académuco designe, mediante pliego
testamentario o a sus legitimos herederos, por la cantidad de $ 220,000.00
(DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) por muerte del
trabajador.

La Universidad pagara esta cantidad, de no existir conflicto cn la
determinacion de los beneficiarios, en un plazo miximo de 15 (quince) dias
naturales, a partir de que se entregue la documentacion correspondiente por
parte de los beneficiarios,

CLAUSULA 68.- En caso de defuncion de un trabajador académico, en
activo, o que hava dejado de prestar sus servicios por jubilacion o pension
para la Universidad ésta cubrird a sus beneficiarios por concepto de pago de
marcha, ¢l importe de 9 (nueve) meses de salario integrado, si tiene una
antigiiedad menor de 10 (diez) afios; 10 (diez) meses de salano integrado, si
tiene de diez a menos de 20 (veinte) afos de servicio: v 11 (once) meses de
salano integrado si tiene de veinte afios en adelante de antigiiedad.

El orden de prionidad en el pago a los beneficiarios serd el siguiente:

a) Beneficiario sefialado expresamente por el trabajador ante la
Universidad y/o ¢l Sindicato, (el de fecha mas reciente);

b) Conyuge sobreviviente;
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¢) Hijo (s);

/
'L._/é.f—-" d) Concubina (o) que haya vivido con el trabajador (a) los ultimos doce

meses; y,
e) Padre v/o Madre.

Esta cantidad, de no existir conflicto en la determinacion del
= . beneficiano, deberd entregarse en un plazo maximo de 8 (ocho) dias habiles,
et j._ggrﬁr de la fecha en que la Universidad haya tenido conocimiento del
= ,x)\ llecimiento. En cualquier caso, la Institucion liquidard, en calidad de
s anticipo, los gastos de funeral, previa presentacion de la documentacion

Al

i A correspondiente,

El trabajador académico recibira una ayuda para funeral equivalente
a 60 (sesenta) dias de su salario integrado en caso de defuncion del conyuge
o concubino(a), ¥ de sus hijos mencres de 25 afios, siempre ¥ cuando se
encuentren estudiando, o hijos que se encuentren en estado de imterdiccion
declarada por el juez competente. Para hacer efectiva esta ayuda, bastard
presentar a la autoridad universitaria la solicitud v el acta certificada de
defuncion correspondiente, la de nacimiento del hijo menor v, en su caso, la
constancia de estudios o la resolucidon del juez competente que haya
declarado la interdiccion y designado al académico come tutor. Cuando el
matrimomio o concubmato trabaje en la Universidad, solo se cubrird esta
presiacion a uno de ellos.

CLAUSULA 69.- La Universidad pagara una sola vez al afio, a cada
madre trabajadora, la cantidad de $3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) por ¢l dia 10 de mayo, que se cubrira en la némina de
la primera quincena de dicho mes.

CLAUSULA 70.- La Universidad se obliga a pagar la cantidad de
$4.500.0 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de canastilla maternal, a las trabajadoras académicas que estén
proximas a dar a luz,
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7
r’%/ CLAUSULA 71.- La Universidad vy el Sindicato gestionarin
: conjuntamente el establecimiento de una guarderia en Morelia y otra en
Urnapan, para atender las necesidades de los hijos menores del profesorado
perteneciente a la orgamizacion sindical; previo estudio que se haga para este
fin. La Umiversidad pagara al IMSS las cuotas correspondientes, para que
1. M. 5. N, brnde este servicio de guarderia a los hijos de los trabajadores académicos
£ - que tengan 30 (treinta) dias de edad y hasta que cumplan seis afios,

“# .  Bn tanto se construyen las guarderias de la Universidad, en caso de que al
1t trabajador académico no encuentre disponibilidad en alguna guarderia del
IMSS a una distancia de 7.50 kilometros del domicilio del solicitante o de su
At \sdugao de trabajo, lo comunicard a la Umiversidad via oficio a fin de que la
V'—‘ F4l Institucion haga la gestion correspondiente, v en caso de que no logre éxito,

le entregard un subsidio de 51,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada hijo que quede comprendido en la
edad a que se hizo referencia, cumpliendo con los requisitos
comrespondientes. Esta prestacion de guardena v pago de subsidio, se hara
por medio de nomina y solo s¢ concede a los trabajadores académicos que
tengan una carga de trabajo no menor de 12 (doce) horas semana-mes
promedio, para ¢l personal academico fememno y de las 15 (quince) horas
semana-mes promedio, para el personal academico masculino.

Cuando ¢l padre y la madre de los menores de que se trata, trabajen en
la Umiversidad, s6lo se les cubriri esta prestacion a uno de ellos, y en caso de
la separacion o divorcio de los conyuges o padres del menor, se entregara ¢l
subsidio a quien conserve la custodia de los menores.

CLAUSULA 72.- Para dar cumplimiento a la obligacion de
proporcionar a los trabajadores académicos casas habitacion, comodas ¢
lgienicas, la Universidad seguira cubriendo al INFONAVIT la cuota del
5% (cinco por ciento) para el Fondo de Vivienda de los Trabajadores y el 2%
(dos por ciento) para la Administradora de Fondos para el retiro (AFORE) en
los terminos de la Ley respectiva. La Universidad entregara a peticion del
interesado, copia de alta al IMSS, asi como las copias de modificaciones al
salano que se presenten ante dicho Instituto.

CLAUSULA 73.- Cuando un médico del IMSS o algiin especialista
particular le prescriba a un trabajador académico el uso de anteojos, aparatos
ortopedicos o auditivos, la Universidad le proporcionara a éste una ayuda de
$2,400.00 ( DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para la
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(cien por ciento) del costo de los aparatos ortopédicos o auditivos.

ﬁyﬂ&quisi:iﬁn de anteojos y pagara en lo sucesivo a tales trabajadores el 100%

CLAUSULA 74.- Cuando a un trabajador académico se le confiera
una comision fuera del lugar de su adscripeion, con motivo de servicios para
ik Universidad, debidamente autorizados por las  autoridades
correspondientes, la Institucion cubrira al trabajador los vidticos necesarios,
ﬁe se establecen a razén de $190.00 (CIENTO NOVENTA PESOS 00/100

N.) por comida, considerandose tres diarias y 5620.00 (SEISCIENTOS

-\ VEINTE PESOS 00/100 M.N,) para habitacion mas el costo de la
“\ transportacion; en el caso de que la transportacion se haga en vehiculo propio

el trabajador, se le pagara $2.90 (DOS PESOS 90/100 M.N.) por kilometro
recomrido. Los vidticos se pagarin por adelantado.

CLAUSULA 75.- Se constituird una Aportacion de Deposito por parte
de los trabajadores académicos, con un 8.50% (ocho punto cincuenta por
cienta) sobre el salario tabular mensual vigente al 31 de diciembre del 2022
(dos mil veintidds) por cada trabajador que Jo solicite, por si o a través del
Sindicato, al cual se sumard una aportacion de igual monto por parte de la
Universidad. La cantidad que dé la estricta suma de los dos depositos se
entregara al trabajadoer el 15 (quince) de agosto de cada ailo. Esta prestacion
es fija y no ligada al salario, la que no constituird ningln otro efecto
econdmico que ¢l de su propia percepcién, mi efecto cual mnguno para el
monto de su jubilacion posterior.

CLAUSULA 76.- El trabajador académico tendra derecho a recibir
asesoria junidica gratuita por parte de la Universidad, entre otros casos, en los
procesos penales relativos a delitos imprudenciales.

CLAUSULA 77.- Cuando un trabajador académico, que manejando
un vehiculo en la realizacion de un servicio a la Universidad o para el
Sindicato, autorizado por aquélla en el primer caso, o por el Comité Ejecutivo
General de éste en el segundo, sufira un accidente, la Universidad lo defendera
sin costo alguno, a fravés de su Departamento Juridico, pagara la fianza, los
dafios propios ¥ de terceros, excepto cuando el trabajador académico se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
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enervantes al ocurmir el accidente, salvo que en este altimo caso exista
preseripeion médica

: CLAUSULA 78.- Por participar en los examenes extraordinarios, de
'Iitgtllﬂl'lliaﬂiﬁﬂ y de clasificacion de Idiomas, los profesores recibiran cada

W

' 'En el 40% (cuarenta por ciento) de lo que la Universidad recaude por alumno

r este conceplo.

\E_ : ,! / E pago de los emolumentos a que se refiere esta Clausula, lo hard la

B
FAL

Universidad en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, contados a partir de
&'el profesor entregue la documentacion correspondiente.,

CLAUSULA 79.- Los trabajadores académicos que participen ¢n los
examenes profesionales, recibirdn en forma proporcional y por partes iguales
lo que la Universidad recaude por concepto de pago de sinodales, en un
término no mayor de 30 (treinta) dias posteriores a la realizacion del examen.

CLAUSULA 80.- La Universidad se obliga a otorgar a los
trabajadores académicos, a su conyuge o a la persona con quien viva en
concubinato ¢ hijos que ingresen a la Unmiversidad como alumnos, la
condonacion total de las cuotas de inscripcion a Preparatoria, Nivel Técnico,
Licenciatura, v cualquier otra cuota que ongine su condicion de alumno
regular, en cuanto a los derechos de la Universidad v sus dependencias;
condonandose ademas a los trabajadores académicos, el 100% (cien por
ciento) de las cuotas de inscripcion a las maesirias y doctorados que ofrezca
la Instituciom, lo que serd en forma automatica. También les serd condonado
en caso de ntulacion los derechos de la Universidad v las cuotas de las
dependencias. Para el goce de esta prestaciom, bastara que el trabajador
academico presente en la oficina correspondiente de la Universidad, las
pruebas que acrediten su cardcter de trabajador y su relacion familiar con los
demas beneficianos de esta prestacion.

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a otorgar con toda
oportunidad, por conducto del Sindicato, 475 (cuatrocientas setenta v cinco)
becas para las personas a que se refiere la Clausula anterior, por un plazo de
diez meses, por la misma cuantia de las becas que la Institucion concede a
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sus alumnos en general, siempre que sean regulares. Asi mismo, la Institucion
se obliga a mcrementar ¢l monto de la beca a $600.00 (SEISCIENTOS
PESOS 00/100 ML.N.) a los beneficiarios a que se hace alusion, cuando
obtengan un promedio de calificacion igual o mayor de & (ocho); cuando
tengan un promedio igual o mayor de 9 (nueve) $700.00 (SETECIENTOS
PESOS 00/100 MUN.) v en $1,450.00 (UN MIL CUATROCIENTOS

U.M.S. N EINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) para aquellos alumnos que ubtengan

8-
3 ¢n la segunda quincena del mes de marzo,

= fun promedio de 10 (diez). El pago correspondiente se realizard a mas tardar

Cuando los beneficiarios de estas becas sean de nuevo ingreso, lo
o a su promedio se determinard en base a las calificaciones que
hubieren obtenido en el afio inmediato antenor.

CLAUSULA 81 BIS.- La Universidad se obliga a otorgar becas para
estudios de posgrado, dentro de la Universidad, a los hijos de los trabajadores

académicos membros del Sindicato que cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser alumnos regulares;
b} Depender economicamente del trabajador académico,

¢) Para estudios de Maestria, esta prestacion podri ejercerse a partir de
que el solicitante haya cumphdo los 23 afos de edad, y se dejara de
gozar ¢l dia en que se cumplan 27 aiios de edad; sin embargo, se dara
un plazo de gracia para aquellos que al cumplir 27 afios de edad estén
cursando el dlimo ciclo o periodo de la maestria;

d) Para estudios de doctorado, se podra gozar de esta prestacion hasta el
dia en que el becano cumpla 30 afios de edad;

e) La beca se concedera por una sola vez para cada grado,
independientemente de que se concluyan los estudios; v,
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f) El monto de la beca sera de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100
M.N.) mensuales,

CLAUSULA 82- La Universidad facilitara los  trémites
administrativos al Trabajador Académico activo, jubilado o pensionado, su

U.M.5.N.Tednyuge e hijos que soliciten ingresar a los cursos que ofrece cualquier

© 'l dependencia universitaria.

<%’ CLAUSULA 83~ Cuands un wrabsjador académico: fallezca. s

pwersidad se compromete a gestionar ante quien corresponda, previa

o solicitud, becas para sus hijos, durante su educacion primana, secundaria,

preparatoria y profesional, con el inico requisito de que sean alumnos
regulares. Debiendo informar anualmente al SPUM, en ¢l mes de octubre,
sobre el resultado de sus gestiones.

CLAUSULA 84.- En caso del fallecimiento de un trabajador
académico, su conmyuge, 0 en su caso la persona con quien vivia en
concubinato e hijos, mientras sigan siendo alumnos de la Universidad,
continuaran gozando de los beneficios a que se refieren las Cliusulas 80, 81,
81 bis, 82 v 83.

CLAUSULA 85.- La Universidad entregaré anualmente dos batas,
overoles o filipinas segin las necesidades de los Técnicos Académicos y
Ayudantes de Técnicos Académicos que realicen sus labores en un
laboratorio, taller o espacio donde se requiera. Asi mismo se entregard una
bata, overol o filipina a los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo,
de Medio Tiempo y de Asignatura a quienes les sea aprobada su
responsabilidad de asistir a un laboratorio o taller de acuerdo a su plan de
trabajo aprobado por el H. Consejo Técnico. Dicha prestacion serd entregada
a mas tardar en la segunda quincena de agosto de cada afio.

CLAUSULA 86.- La Universidad otorgara un descuento minimo de
un 60% (sesenta por ciento) a los trabajadores académicos del SPUM, en el
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/wﬂiﬂ de los boletos de entrada o participacion en todos los eventos
/ cientificos, culturales y deportivos organizados o patrocinados por la

Universidad.

CLAUSULA 87.- La Universidad otorgard a cada trabajador
académico en activo, en la segunda quincena de mayo, un vale anual para la
_ adquisicion exclusiva de bibliografia en la Libreria Universitaria, por la
WS Gantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), ¢l
~ cual serd personal e intransferible v tendrd vigencia durante el afio fiscal en
se expida. Esta prestacion no esiard sujeta al descuento sefialado en la

Clausula 88 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

by ,
e \ La Universidad y el SPUM gestionaran convenios de descuentos con
DF[E”-'-L' Oy HMifefentes librerias, en las ciudades en donde existan dependencias
[\ universitarias de esta Casa de Estudios,

-~

/
\

CLAUSULA 88.- La Universidad se obliga a conceder al personal
académico que adquiera libros no editados por ella, un descuento de un 25%
(vemticinco por ciento) y de un 35% (treinta v cinco por ciento) en los que
edite esta Casa de Estudios. Asi mismo a conceder crédito para la adquisicién
de libros en la Libreria Universitaria hasta por un 50% (cincuenta por ciento)
del sueldo mensual que se perciba, pagadero en 12 (doce) quincenas.
También se aplicard el descuento del 25% (veinticinco por ciento) a los

demas articulos que venda la Libreria,
La Institucion esta obligada a comunicar estos descuentos, mediante
un letrero visible que se colocard en todas las cajes de las Librerias

Universitarias. Asi mismo, a realizar todas las gestiones necesarias, a efecto
de ampliar la oferta de libros, comprendiendo a mas casas editoriales.

La Universidad hard todos los tramites necesarios, a peticion expresa
de los miembros del personal académico, para la compra en forma expedita
de libros editados en el extranjero, que no estén a la venta en el pais. La
Universidad y ¢l Sindicato haran las gestiones necesarias para que el personal
académico obtenga descuentos en las principales librerias de la ciudad, previa
identificacion.
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CLAUSULA 89.- La Institucion se obliga a cumplir invariablemente
y de inmediato con las disposiciones que fijan las leyes, reglamenios v

1 ;2/ normas de Seguridad e Higiene, concernientes a la prevision y prevencion de
= accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. asi como las
determinaciones que en relacion con esa materia emita la Comision Mixta

General de Seguridad ¢ Higiene,
U.M.S.N.H
g o
o CLAUSULA 90.- La Universidad se compromete a instalar y
1 ﬁanlener extintores y botiquines en cada dependencia universitaria, con los
- \medicamentos v equipo necesarios para prestar primeros auxilios, de

& rmidad con los lincamientos de la Comision Mixta General de
tSeguridad e Higiene. Asi mismo, la Universidad se compromete a instalar
dispensarios médicos en Ciudad Universitaria y en la Ciudad de Uruapan, de
onformidad con los lineamientos de la Comisién Mixta antes citada.

CLAUSULA 91.- La Universidad proporcionara grafwamente
servicio de Internet, a los trabajadores académicos en las dependencias de la
propia Institucion, donde existan facilidades para ello.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS

TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 92.- Son obligaciones de los trabajadores académicos:

[ Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aphicables;

II.  Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes, para la seguridad y proteccion personal de
los trabajadores;

45



¥ CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM 2023

umsnHY

8
[ 1v.
d

l:ll_ll:lh- L DLE AN l_-..l'iEI:il

W

\ =
¥

VIIL

AL

Desempetiar el servicio bajo la direccion de la Universidad o de su
representante, a cuva autonidad estaran subordinados en todo lo
concerniente al rabajo, conforme a los planes y programas aprobados
y bajo el principio de libertad de citedra;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en
la forma, uempo y lugar convenidos:

Dar aviso inmediato a la autoridad que corresponda, salve caso fortuito
o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a
su trabajo;

Restituir a la Universidad los materiales no usados v conservar en buen
estado los instrumentos y Gtiles que se le hayan dado para el trabajo;
ne siendo responsables del deterioro que ongine el uso de estos
objetos, ni de lo ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala
calidad y/o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio:

Prestar auxilio en cualquer ttempo que se necesite, coando por
siniestro o resgo mminente peligren las personas o los intereses de la
Institucion o de sus compaiieros de trabajo;

Integrar los organismos que establece la Ley, asi como los drganos
colegiados de gobiemo de la Universidad:

Formar parte de las academias de profesores, en los planieles donde
presten el servicio y en su caso integrar los consejos de investigacion
y todos aquellos de caracter académico que se lleguen a formar;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento
Inmterior de Trabajo y demas normas vigentes de la Institucion, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de
trabajo contagiosa o incurable;
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(‘_L XI. Comunicar a las antoridades de las deficiencias que adviertan, a fin de

evitar daiios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaiieros de
trabajo;

XIIL. No revelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento con
UMSNH. motive de su trabajo, cuya divulgacién cause perjuicio grave a la
a Hrr Universidad;

- Proponer los programas a que habrd de sujetarse el desarrollo de los
cursos a su cargo y el material pedagogico que considere necesario. Al

. terminar el curso, rendir ante las autoridades correspondientes un

BCGADD informe de las labores realizadas en la ejecucion de dicho programa;

OFICIHA DE
GE

XV. Concurrir a los examenes ordinanos, extraordinanos, extraordinanos
de regulanizacion, de clasificacion de Idiomas v profesionales a que
sean convocados y entregar los resultados correspondientes, dentro de
los plazos sefialados para ese efecto; v,

XVI. Abstenerse de delegar su responsabilidad académica en los alumnos u
otras personas no autorizadas.

, CAPITULO X
DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 93.- La Universidad y el Sindicato, formularin Planes y
Programas de Superacién Académica y Pedagdgica, para sus trabajadores
académicos, que le permitan elevar su nivel académico y pedagogico, mejorar
la calidad de su actividad y perfeccionar sus conocimientos v habilidades.
Estos planes y programas tendrin una amplia v oportuna difusion v se
ajustarin a los términos de la legislacion aplicable, v del Convenio que
establece los lineamientos para la elaboracion del programa de Capacitacion
vy Adiestramiento,
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CLAUSULA 94.- Los planes y programas de superacion académica,
se impartivan preferentemente en las dependencias de la Universidad, en
espacios fisicos adecuados, vy debidamente equipados. Para ello, se
observaran las disposiciones aplicables, contemdas en los articulos del 153 A
al 153 X de la Ley.

CLAUSULA 95.- Los trabajadores académicos recibiran constancia

luida la evaluacion de su participacion.

H

B A BIGADC)

CLAUSULA 96.- Con objeto de que la Universidad garantice una
efectiva superacion del nivel académico, se compromete a sufragar el costo
de programas d¢ superacion, formacién de trabajadores académicos y
capacitacion, asi como proporcionar ¢l equipo, matenial y recursos humanos
que se requieran para llevar a cabo la reahzacion de dichos programas, los
cuales serdin acordados entre la Universidad y el Sindicato, por conducto de
la Comusion Mixta General de Capacitacion v Adiestramiento.

CLAUSULA 97.- La Universidad se obliga a otorgar, a los
trabajadores académicos miembros del Sindicato, becas para realizar estudios
de posgrado o especialidad, siempre que ésta sea equivalente a los estudios
formales de maesiria en cuanto al tiempo de duracion.

El monto de la beca a que se refiere el parrafo anterior, en ningtin
momento sera inferior al salanio integrado que perciba el trabajador
académico becado y, cuando sea insuficiente para cumplir con su objetivo, la
Universidad lo incrementari en la medida del sueldo respectivo; también se
dara este apoyo para el curso propedéutico de posgrado, cuando sea
obligatono tomarlo.

El monto de la beca, complemento y ayuda que obtenga directamente
el becario en cualquiera otra Institucion, serd independiente de la beca que la
Umiversidad otorgue.
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Para el disfrute de la beca de que se trata esta clausula, se deberan
— satisfacer los siguientes requisitos:

a) Demostrar que los programas del posgrado o especialidad que pretende
cursar ¢l solicitante de la beca, se¢ refieren a estudios de tempo
completo y corresponden a su drea de desempeiio académico;

U.MS.N.H.

3 e, B
o P
i “

o~

b) Justificar por el H. Consejo Técnico de la dependencia de adscripcion
g del trabajador académico, la necesidad académica para aquella, del
( s posgrado o especialidad que se pretende realizar escuchando
b / previamente las razones del interesado; v,

"
40

:]FICH:EE'_"! T Y Comprobar, el trabajador académico solicitante de la beca, que cumple
/ con los requisitos exigidos por la Institucion en donde pretende cursar

: el posgrado.

CLAUSULA 98.- El trabajador académico, por cada scis afios de
servicio minterrumpido en la Universidad, disfrutard de un afo de licencia
con goce de salario ( Aflo Sabatico), para dedicarse al estudio y a la realizacion
de actividades que le permitan superarse académicamente, conforme al
reglamento respectivo. En el caso de presentarse inconformidad con la
determinacion de la Umiversidad, el trabajador académico podra acudir a la
Comision Mixta General de Conciliacion vy Resolucion.

CAPITULO XI

DE LA INTEGRACION Y FACULTADES
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 99.- Las Comisiones Mixtas son los drganos
establecidos en este Contrato Colective de Trabajo, integrados en forma
paritana por representantes de la Universidad v el Sindicato; se constituyen
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rabajo.

para los efectos de lo establecido en ¢l Anticule 392 de la Ley Federal del

CLAUSULA 100.- Las Comisiones Mixtas pueden ser: Generales y
Especiales. Las partes estan de acuerdo en que se constituyan las siguientes:

U.M.B.N.H.

e - B

i
L.

1V,

V1.

VIL

VIIL

Comision Mixta General de Concihacion y Resolucion;
Comision Mixta General de Segundad e Higiene:
Comision Mixta General de Tabuladores y Salanos;

Comision  Mixta General de Capacitacion y
Adiestramiento;

Comision Mixta General de Premios y Estimulos;
Comision Mixta General de Promocion;
Comision Mixta General de Jubilaciones v Pensiones; v,

Las demas Especiales que acuerden la Universidad y el
Sindicato.

CLAUSULA 101.- Las Comisiones Mixtas Generales v las
Especiales, elaboraran y aprobarén su propio Reglamento de funcionamiento
en un término no mayor de 60 (sesenta) dias, si no lo hubieren hecho,
contados a partir de su instalacion, sin contravemir o estipulado en este
Contrato Colectivo de Trabajo, con el fin de establecer los mecanismos de
funcionamiento adecuados para la tramitacion y resolucion expedita de los
asuntos que sean de su competencia. Para ello, en su contenido se establecera
minimamente lo relativo a: a) Disposiciones Generales; b) Organizacion
intemna: ¢} Funciones; d) Atibuciones; v, ¢) Procedimientos. [hchos
reglamentos deberdn difundirse a traves de la pagina electronica pnncipal de
la Universidad v de la Gaceta Nicolaita.
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CLAUSULA 102.- Los miembros mtegrantes de las Comisiones

Mixtas sefialados en este Contrato Colective de Trabajo, durarin en sus
funciones dos afios y cualquiera de sus integrantes podran ser ratificados o
removidos de sus cargos por quienes los nombraron,

U.M.5.N.H,

CLAUSULA 103.- Las Comisiones Mixtas Generales y las Especiales

P ll"ﬂgﬂn‘m con tres miembros titulares y tres suplentes de cada parte y se
3 :I'IFELI‘EH por las siguientes normas:

'..‘ / a)

c)

d)

&)

Funcionaran siempre paritanamente, es decir, con un nimero igual de
miembros designados por la Universidad y ¢l Sindicato, siendo
necesaria la presencia de un minimo de dos miembros de cada parte,
para tomar acuerdos;

Sus resoluciones seran validas cuando sean tomadas por mayoria
sumple y se comumcaran siempre por escrito dentro de un plazo de 5
(cinco) dias habiles al interesado, a la Universidad y al Sindicato;

Una vez convocadas por cualquiera de las partes, deberin sesionar en
un maximo de 3 (tres) dias hibiles sigwientes a la fecha de su
convocatona, para conocer ¢l asunto de su competencia y resolver en
un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, el asunto de que se trate,
salvo los casos sefialados en este mismo contrato;

Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas a peticion fundada
del trabajador, el afectado, la Universidad o el Sindicato, a excepcion
de las resoluciones dictadas por la Comision Mixta General de
Conciliacion y Resolucion;

El término para hacer valer la impugnacién del inciso que antecede,
serd de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, con las excepeiones que sc establecen en el presente
contrato; v,

Las resoluciones a las revisiones previstas en los incisos anteniores,
seran dictadas en un plazo maximo de 8 (ocho) dias habiles posteriores
a la fecha de la solicitud de su revision respectiva y deberdn notificarse
en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles, en forma personal a las
partes que intervengan en el procedimiento de donde emanan.
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Los Reglamentos que aprueben las Comisiones Mixtas para su
funcionamiento, podran ser modificados por las partes a propuesta de
cualquera de sus muembros en todo tempo, dentro de éstos debera

U sy gontemplarse la presentacion de por lo menos un informe anual.

r LR Dentro de los procedimientos que lleven a cabo las Comisiones
( - ixtas, las partes gozardn del mds amplio derecho de ofrecer y rendir las

Vb bas que estimen pertinente a sus intereses, asi como de formular sus
€

-

atos.

ﬂFlElH-' | -rr. ,-:_-.-'-DD . : - P - .
\N- CLAUSULA 104.- Los procedimientos y los términos para el tramite

y resolucion de los asuntos cuya competencia corresponda a estas Conmusiones

v que no se establezcan especificamente en este Contrato Colectivo de

“Trabajo, se determinaran en su propio reglamento.

CLAUSULA 105- Cuando las Comisiones Mixtas, Generales v
Especiales contractualmente establecidas, requieran de asesores técnicos para
la solucion de un problema o conflicto especifico, seleccionaran de comun
acuerdo a los especialistas de la materia de que se trate, dentro del personal
que labore en la Umiversidad. En caso de no comtar con los asesores
requeridos, se designaran personas ajenas a la Institucion, cubniendo a éstas
los honoranos que devenguen y gastos en general.

COMISION MIXTA GENERAL DE
CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA 106.- La Comisién Mixta General de Conciliacion y
Resolucion, conocerd y resolverd sobre los conflictos denvados de las
relaciones individuales de trabajo, entre la Universidad v sus trabajadores. En
caso de empate se podra recurnr a un arbitro, designado de comun acuerdo,
quien resolverd sobre el caso. Si el trabajador afectado no esta de acuerdo con
¢l laudo, podra recurnr al Tribunal Laboral.
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La Comsion Mixta General de Conciliacion v Resolucion, una vez
analizadas las inconformidades respecto a la antigiiedad laboral, enviara el
analisis comrespondiente a la autondad universitana vy al Sindicato para que
sea tumado al H, Consejo Universitano para su resolucion,

U.M.S5.N.H.

B8

I.I'J
E CLAUSULA 107.- Los representantes sindicales acreditados en cada
- Mependencia, tratardn en primera instancia los asuntos de su junsdiccion con
: :1" los titulares de las mismas, formulando su peticion por escrito y aportando

r'"l‘iﬁ"ﬁmcbas respectivas, debiendo resolver el representante de la Umiversidad
en un términe maximo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la fecha
en que se reciba la solicitud sindical; la resolucion también debera ser escrita
y fundada, expresando con claridad las argumentaciones en que se haya
basado. De no estar conforme la representacion sindical, podra recurnr a la
Comision Mixta General de Concihiacion y Resolucion en un plazo de 5
{cmnco) dias habiles.

CLAUSULA 108.- La Universidad tratari con los representantes
debidamente acreditados del Sindicato, todos los conflictos que surjan entre
la propia Universidad y los trabajadores a su servicio, a traveés de los
sigwentes neamientos:

a) En todo caso se observara el principio de que las autondades de cada
dependencia no podran decretar sancion alguna, s1 no se ha realizado
previamente la investigacion administrativa correspondiente en un
plazo que no exceda de 20 (veinte) dias habiles. Dicha investigacion
iniciard con un escrito dingido por la autoridad al trabajador
académico involucrado. en el cual se le dard a conocer la supuesta falia
por €l cometida v los argumentos que la fundamenten, para el efecto
de que conteste lo que a sus intereses convenga, en un plazo no mayor
de 5 {(cinco) dias habiles contados a partir de la notificacion;

b) De no estar de acuerdo con la resolucién que dicte el representante de
la Umversidad, el trabajador por medio del Sindicato, en un plazo de
10 (diez) dias habiles contados a partir de la notificacion
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correspondicnte, podra apelar ante la Comision Mixta General de
Conciliacion ¥ Resolucion. Dicha Comision abrird un expediente por
cada caso y llevara a cabo todas las dilipencias necesarias para emtir
una resolucion, que se dictard en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
habiles contados a partir del inicio del procedimiento en la propia
Comsion. En tratandose de termuinacion de la relacion de wrabajo por
rescigion imputable al trabajador, la interposicion del recurso a que sc
refiere este inciso suspende los efectos de la determinacion del
representante de la Universidad, hasta en tanto ne se emita la
resolucion de la apelacion que se haga valer;

Esta resolucion sera obhigatona para las partes por simple mayoria, en
caso de empate, dentro de los 3 (ires) dias habiles siguientes, las partes
de comun acuerdo designarin un drbitro, quien resolveri dentro de los
5 (cinco) dias habiles siguientes a su aceptacion. De no ponerse de
acuerdo las partes, quedaran a salvo sus derechos; vy,

d) De no estar conforme el trabajador con la resolucion arbitral, se
entenderd que tienc reservados sus derechos para recurrir ante el

Tnbunal Laboral.

Una vez imiciado el procedimiento ante la Comision Mixta General de
Concihiacion v Resolucion, debera concluirse de acuerdo con los plazos
fyados, que seran improrrogables.

Los términos de prescnipeion sefialados en la Ley Federal del Trabajo,
empezaran a contar a partir de que la Comision Mixta General de
Conciliacion y Resolucién o el Arbitro respectivo en su caso, dicte resolucion
definitiva y notifique personalmente v por escrito al trabajador.

CLAUSULA 109.- No tendran efecto los despidos a los trabajadores,
cuando la Umiversidad deje de observar el procedimiento establecido en este
Capitulo.
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COMISION MIXTA GENERAL DE
SEGURIDAD E HIGIENF,

CLAUSULA 110.- La Comisién Mixta General de Segundad e

UM.S.N.H.
¢ .0 Higiene, determinara las labores que se deben considerar insalubres y

eligrosas, asi como las condiciones de trabajo comrespondientes para la
( __Ennsidmcién de jormadas, remuneraciones, elementos de proteccion y
¢ = % Jprevencion en general de los nesgos de trabajo. Tomara en cuenta el informe

| a2 Auespresenten las sub comisiones respectivas en cada drea, para las medidas
\ adecuadas en el uso de maquinaria, instrumentos y material de trabajo en
general que ponga en riesgo la salud v sepuridad de los trabajadores
. académicos. Tendra en todo iempo las medicinas y wtiles indispensables para
la atencion inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores
durante el ejercicio de sus labores.

Las determinaciones de la Comision Mixta General de Seguridad o
Higiene, seran obhigatonas y de inmediata aplicacion para la Universidad y
\ sus trabajadores académicos.

CLAUSULA 111.- Son facultades de la Comision Mixta General de

Segundad e Higiene:
a} Elaborar un Manual donde se seialen especificamente las medidas
preventivas v correctivas de Seguridad e Higiene;

by Fyar las normas para la realizacion de examenes médicos a los
trabajadores académicos, los que se practicarin cuando menos una vez
al afio;

c) Establecer los lineamicntos legales para que se implementen los
servicios de higiene vy prevencion de accidentes en los diferentes
centros de trabajo;

d) Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesionales,
acordando las medidas preventivas que procedan y vigilando su
cumplimiento,
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¢) Resolver sobre las objeciones presentadas por los trabajadores, por lo
que respecta a los dictamenes de incapacidad en lo relative a la
continuidad de la relacion de trabajo;

f) Proporcionar la informacion acerca de las prestaciones otorgadas por
la Ley del IMSS;

Aoade) Elaborar el Catalogo de Enfermedades Profesionales, en un plazo no
mayor de 60 (sesenta) dias, a partir de la finna de este Contrato.

CLAUSULA 112.- La Comision Mixta General de Seguridad e
Higiene, mstalara en todas las dependencias o centro de trabajo,
Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

Las subcomisiones de que se trata, tendrin las facultades y funciones
que les conceda la Comision Mixta General de Segundad ¢ Higiene.

COMISION MIXTA GENERAL DE
TABULADORES Y SALARIOS

CLAUSULA 113.- La Comision Mixta General de Tabuladores y
Salanos, tendra las sigmentes facultades:

a) De conformidad con lo establecido en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, formular el Catalogo de Trabajadores Académicos de
Confianza vy resolver en casos de objecion por parte de la Universidad
o del Sindicato, sobre la dictaminacion de puestos de confianza. Se
conviene en que aquellos trabajadores que no se mcluyan en dicho
catalogo, seran de base;
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b} Elaborar el Tabulador, el cual contendrd las categorias, niveles y
salarios de los puestos académicos;

¢) Elaborar los analisis de puestos especificos de cada area académica y
especialidades existentes en la Institucion; y,

UMHNII

A d) Resolver sobre los conflictos que se presenten respecto de cargas de

trabajo v a igualdad de labores, a fin de respetar el principio de que "a
( . trabajo igual, salario igual”, para categorias v niveles también ignales,
\\ 7 asi como antigiiedades,

.

-_—l_-'I-F ’

g L

COMISION MIXTA GENERAL DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 114.- Con el objeto de garantizar un alto nivel
académico, la Institucion se compromete a poner en priclica a su costa, los
planes ¥ programas de capacitacién v superacion del trabajador académico,
de acuerdo con las sigmentes bases:

a) Seran presentados por la Universidad o el Sindicato; su estudio y
aprobacion serd por ambas paries;

b} La Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento,
elaborara los programas de superacion académica de corto, mediano y
largo plazo.

Su contenido se ajustard a un programa de superacion académica que
claboraran las dependencias académicas a través de los H. Consejos
Tecnicos, u otro organismo facultado para ello, en donde no exista H,
Consgjo Técnico, tumandolos a la Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento, en un plazo no mayor de 30 (treinta)
dias contados a partir de que la Comisidn Mixta se lo solicite; con las
propuestas que reciba ésta, ejercera sus funciones incluyendo lo que
estime necesario. Las Secciones Sindicales podrian proponer los
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provectos que consideren importantes para actualizar ¢l nivel

{F-//j/ académico de los rabajadores;

¢) Senclura un programa de intercambio de profesores e investigadores,
con otras Umiversidades del pais v del exiranjero.

La Universidad informard con toda oportunidad a la Comision Mixta

' f::"__ General de Capacitacién y Adiestramiento, sobre los convenios
L2 3 vigentes que se tengan celebrados con otras instituciones, indicando
o los requisitos necesarios para inscribirse en cada uno de ellos; v,

COMISION MIXTA GENERAL
DE PREMIOS Y ESTIMULOS

CLAUSULA 115.- Con la finalidad de estimular y promover la
responsabilidad, eficiencia v superacion del Personal Académico, la
Comision Mixta General de Premios y Estimulos, elaborard un Reglamento
que fije los procedimientos para que la Institucion otorgue distinciones,
premios y estimulos a este personal,

Ademas, analizara y dara su opinién en relacion a la invitacién del
Consejo Técmco o a la solicitud de los Profesores para adherirse al Convenio
Numero Cuatro.

Esta Comusion formulard el Reglamento de Premios y Estimulos, en

un plazo que no exceda de 60 (sesenta) dias a partir de la firma del presente
Contrato.

CLAUSULA 116.- Los trabajadores académicos recibirdn las regalias
que les correspondan por concepto de derechos de autor o propicdad
mdustrial, por trabajos realizados al servicio de la Universidad, de acuerdo al
coniralo que se convenga,
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AL

COMISION MIXTA GENERAL DE PROMOCION

CLAUSULA 117- La Comision Mixta General de Promocion,
formulara un Reglamento que contemple el procedimiento mediante el cual
la Universidad promueva de categoria o mvel a su personal académico,
apegandose para ello a las disposiciones contenidas en el Reglamento

U_M_S.H-HFMM del Personal Académico.

 ~+.La Comision Mixta General de Promocion, elaborara ¢l Reglamento de
.+ Promocion, en un plazo que no exceda de 60 (sesenta) dias a partir de la firma
i ;ﬂ: este Contrato,

1 -'-:!.: HaADO
i) COMISION MIXTA GENERAL

- DE JUBILACIONES Y PENSIONES

CLAUSULA 118.- La Comision Mixta General de Jubilaciones ¥
Pensiones tendra las siguientes facultades:

a) Pugnar por la preservacion del derecho a la jubilacién y a la pension
de los trabajadores académicos de la Umversidad; v,

b) Anahizar v discutir los estudios que se realicen, con el objeto de
garantizar un nivel de vida digno al jubilado v pensionado.

CAPITULO XII

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SPUM

CLAUSULA 119.- La Universidad se obliga a conceder permiso con
goce de salario integrado a todos los miembros del Comité Ejecutivo General
del Sindicato por el tempo que duren en sus cargos. El Trabajador
Académico que goce de este permiso conservara su antigiiedad para todos sus
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L cfectos laborales, asi como todos los demas derechos y prestaciones que se
;/ denven de este Contrato y de la Ley. Asi mismo, la Institucion se obliga a

conceder 40 (cuarenta) horas/semanames de descarga académica con goce
de salano integrado para los miembros de las Comsiones Sindicales y
representantes del Sindicato en Comisiones Contractuales, Generales o
U.M.S.N.IEspeciales que aquél seriale.
Eemy,

(. A '*) CLAUSULA 120.- La Universidad concederd permiso con goce de
. 4alario integrado a tres miembros de la Comision Revisora del Contrato
Eﬂlﬁhvn de Trabajo, por 30 (treinta) dias previos a la presentacion de la
pﬂ‘huﬁn de revision a efecto de formular ésta v por todo el nempo que duren
las platicas relativas, hasta la firma del acuerdo de revision del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 121.- La Universidad otorgara a peticion del Sindicato,
todo tpo de facilidades a los trabajadores académicos para que asistan a
cursos de capacitacion sindical,

CLAUSULA 122.- La Universidad se obliga a otorgar 6 (seis) becas
para miembros del Sindicato, a efecto de que reahicen estudios de formacion
politico~sindical, en otras ciudades del pais, de las cuales 3 (tres) se podrian
gjercer en el extranjero, previo sefialamiento por parte del Sindicato, de los
programas de estudios a cubnir eén la Institucion u organismos donde se vayan
a efectuar.

CLAUSULA 123.- La Universidad dara permiso a los trabajadores
académicos para asistir a las asambleas generales y seccionales que celebre
el Sindicato, para que sin detrnimento de las labores vy planes acadenmcos,
tramiten ante las autondades v representantes de la Universidad los eventos
que deban atender, asi como para que asistan a los actos que requieran su
presencia.
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CLAUSULA 124~ La Universidad v el Sindicato gestionarén
conjuntamente ante ¢l Gobiemno del Estado la culminacion de la construceion
de las oficinas y auditorio del SPUM, en la Cindad de Uruapan, a més tardar
en chiciembre del 2023 (dos mil veintitrés).

U.M.S.N.H.
f S

Fo W"".. CLAUSULA 125.- La Universidad entregara al Sindicato para su
( . biblioteca, 15 (quince) ¢jemplares de cada libro editado que tenga en
\k istencia v en lo sucesivo 15 (quince) ejemplares de cada uno, en cuanto

estos  sean editados o reeditados. Asimismo, entregard al Sindicato

. A 'Eﬁu?a?m:nt:, libros con un valor de § 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL

PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 126.- Previa solicitud por escrito, la Universidad se
obliga a dar facilidades al Sindicato, para que haga uso de las instalaciones,
tableros. mobiliario v equipo, para la realizacion de las actividades propias
de esta organizacion, asi como las de cardcter cultural y deportivo, siempre
que no interfieran en las actividades de la Institucion.

CLAUSULA 127.- La Universidad se obliga a proporcionar locales
para oficinas, y mobiliano, para las diferentes secciones sindicales, asimismo,
para las Comisiones Mixtas Generales de acuerdo con las posibilidades
institucionales.

CLAUSULA 128- La Umversidad sc obliga a proporcionar al
Sindicato las sigmentes ayudas econdmicas:
a) El importe de: $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/1040
M.N.) anuales, para el mantenimiento y conservacion de la Casa Sindical
y demas instalaciones sindicales. De igual manera cubrira el importe de
la luz eléctrica, el consumo del agua v el servicio telefonico;
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b) El importe anual del impuesto predial que originen los bienes imuebles

c)

U.M.S.N.H.
_.I": s i

)

c)

g

k)

1)

del Sindicato;

La cantidad de $165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) para el fomento del deporte, que se pagarin en la
siguiente forma: $82,500.00 (OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 0100 M.N,) el dia 15 de abnl del presente afio y $82,500.00
(OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 007100 M.N.) el dia
15 de sephembre del presente afio;

L HRGADO
" d) Lacantidad de $102,000.00 (CIENTO DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

para el fomento de actividades culturales que se pagaran el dia 30 de
agosto del presente afio;

La cantidad de $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) de ayuda para cubrir los gastos de los festejos del Dia del
Maestro que se pagardn el dia 15 de abnl del presente aifo,

Proporcionar al Sindicato facilidades econdmicas para el funcionamiento
de la Escuela Sindical y la Casa del Jubilado, a partir de que el Sindicato
presente el programa anual de actividades;

A peticion del Sindicato a realizar un evento cultural para homenajear a
los hijos de los trabajadores académicos, el 30 de abril, lo mismo para la
conmemaoracion del Dia de la Madre trabajadora el 10 de mayo;

La cantidad de $108,000.00 (CIENTO OCHO MIL PESOS 00/100
M.N.) anuales para gastos de difusion que se pagara a la firma de este
Contrato. También se compromete la autoridad a editar una vez al afio la
revista de Aniversario del Sindicato;

La cantidad de SI180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS
00/100 M.N. ) anuales para el mantenimiento y conservacion de su equipo
de transporte que se pagaran el 26 de febrero del presente afio;

La cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) mensuales para incrementar el Fondo de Retiro Sindical,
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pagaderos en los primeros cinco dias de cada mes. En la inteligencia de
que se pacta para que ¢l 0.72% no se siga descontando de la nomina al
personal académico,

k) La cantidad de $135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
PESOS /100 ML.N.) anuales para gastos de su aniversano, que le
U.M.S.N.H. entregara a mas tardar en la primera quincena de septiembre;

p lil La universidad entregara al Sindicato a mas tardar el 15 de marzo del
( i presente ano, la cantidad de $140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL
at Ml \< PESOS 00/100 M.N.), para los fines sociales y sindicales que el
: Sindicato determine; v,

EUAROCOADOD

‘m)La cantidad de $535,000.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.), para incrementar ¢l Fondo de Prestamos de
los nmembros de esa Organizacion Sindical, que se entregard a mas tardar
el dia 15 (quince) de mayo del presente afio.

CIFTCEMS |

b

CLAUSULA 129.- La Universidad se obliga con respecto al Sindicato
A

a) Informar de lag renuncias de los trabajadores, en un plazo no mayor de
10 {dhez) dias hiabiles, enviando a estos el onginal de su hqudacion y
copia al Sindicato, debiendo especificar los conceptos y alcances de cada
uno de ellos, sin perjuicio de que puedan reclamar las diferencias que le
resulten, ya sea por error, omisién o cualquiera otra causa; y,

b) No itervenir por ninguna circunstancia én la orgamzacion v vida intema
sindical.

CLAUSULA 130.- La Universidad se obliga a;

a) Entregar al Sindicato, informacion sobre permisos v cambios de
adsenipeion del personal academico, politica académico-administrativa v
datos estadisticos que penmitan definir los criterios sobre capacitacion de
los trabajadores académicos, asi como copia de las néminas de éstos, en
un plazo de 8 (ocho) dias contados a partir de la solicitud,
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IDAT

ks j;—““’/ b) Cubrir al IMSS las cuotas que le correspondan para que los hijos de los
trabajadores académicos, puedan disfrutar en su caso del Seguro de
Orfandad:

¢) Entregar al Sindicato anualmente copia autorizada del Presupuesto de
U.M.S.N.H. Ingresos y Egresos que corresponda a cada ejercicio contable, 10 (diez)
£ -0 dias después de aprobado por el H. Consejo Universitario; y,

( ):I,'II Entregar mensualmente al Sindicato ¢l equivalente a una plaza de Asesor
! ‘\ Juridico y 2 (dos) plazas de Auxiliar Juridico, para servicio exclusivo del

- PUM, que éste cubnira a las personas que designe. También se apoyari
L con dos pasantes de la licenciatura en derecho para que realicen servicio
social.

i

CAPITULO X1l

DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

CLAUSULA 131.- Los trabajadores académicos jubilados al 28 de
mayo de afio 2020 y los trabajadores académicos que a esta fecha ya presten
servicios para la universidad cuando se jubilen, gozaran, en lo que les sea
aplicable, de los mismos derechos y prestaciones que se otorguen a los
trabajadores en servicio, incluyendo lo relativo a la solucion de conflictos.
Estos trabajadores gozarin de los aumentos que se otorguen a los trabajadores
en servicio, incluyendo los de cardcter emergente.

CLAUSULA 132.- Los trabajadores académicos tendrin derecho a ser
jubilados cuando:

. Hayan cumplido 25 (veinticinco) aflos de servicios para la
Universidad al 28 de mayo de 2020, independientemente de la
relacion laboral dada entre aquellos v ésta.
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Aquellos trabajadores con menos de 25 afios de servicios para la
Universidad al 28 de mayo de 2020, siempre y cuando cumplan con
las siguientes variables:

( I

a) La edad biclogica minima para jubilarse serd de 50 (cincuenta)
afios cumplidos, por cada afio que falte para alcanzar la jubilacion,

U.M.S.N.H. _
se incrementara gradualmente 2 (dos) meses hasta un maximo 53

TR 1
e il _|;h.:.."
5 4

Q Mk b) El tiempo efectivo laborado minimo para jubilarse sera de 25
i (veinticinco) afios cumplidos, por cada afio que falte para
alcanzarlos, se incrementara gradualmente 2 (dos) meses,
anterior, de acuerdo a la siguiente tabla:
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1 mios w 20 wios |1 oeses, 79 i 1Y miwr X imass e CFC TR
T2 afiti & 2wl | ] poesars, ¥8 dlids 25 e, O e A} artia, 6 mmsn

A3 a2 miveni, | | emwnms, 79 dline I8 phee d e ) ML S TR

H wlion a M mben. | | meses. 2 diaas 1% g, I meses Hlafiom, 3 meses
Para ¢l caso de ser necesaria la creacion del fideicomiso o fondo
universitano de pensiones, para los académicos de menos de 25 aios de
.M. N 1$ervicios al 28 de mayo del afo 2020, se requerira el acuerdo conjunto de las
.+ partes que suscnben y el consentimiento de la base sindical.

fi _-. il ) lll. Los trabajadores académicos que sean contratados por la

L by "I. Universidad con postenoridad al 28 de mayo de 2020, deberdn contar
"".J . \ con:

OFICINA [ PECAADO

e a) La edad brologica minima para jubilarse serda 60 afios, en todos los

CASOS.

b) El tiempo efectivo laborado para jubilarse sera de 30 afios, en todos
los casos.

¢) La remuneracion que perciba al momento de jubilarse, sera el
siguiente porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la edad
bioldgica:

" |L:m[{L'A PIRCENT AL

o AR K%

a1 ANDE L F o™ i
GIARNDS | 91w |
51 ARE B,
4 AROS T
3 ARGS oo
d) El salano regulador que serviri de base para integrar su pension

Jubilatoria, sera el 100% del promedio del salario integrado de los
ulumos 5 (cinco) afios de vida laboral en su plaza defimtiva al
momento de su retiro, actualizandose anualmente por el incremento
en el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) de México.
Dicho salario no podra exceder 20 (veinte) veces ¢l Salario Minimo
Cieneral (SMG).

66
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¢) La pension jubilatona sera complementana a la otorgada por ¢l

Insntuto Mexicano del Seguro Social (IMSS), es decir, la
umversidad pagara la diferencia entre lo que reciba del instituto
Mexicano del Seguro social (IMSS) por su pension de retiro
programado v el sueldo descrito en ¢l inciso ¢) que antecede, sin
considerar el monto de la pension garantizada.

- &
f' % CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM 2023
oA

1) Los trabajadores aportardn el equivalente al 5% (cinco por ciento)

de su salano tabular a efecto de constituir un Fondo o Fideicomiso
Tripartita Universitario de Pensiones, igual porcentaje sera aportado
por la Umversidad y el Gobierno del Estado, asi como otro igual
aportado por ¢l Gobierno Federal. La constitucion del Fideicomiso
o Fondo Trnpartita Unmiversitano de Pensiones debera considerar
criterios de transparencia y rendicion de cuentas, debiendo ser
aprobados de manera conjunta entre la  Administracion
Universitana, el Sindicato v los Gobiemos Federal v Estatal.,

Salvo las excepeiones aqui descritas, este ultimo grupo de jubilados,
gozaran, en lo que les sca aphcable, de los mismos derechos v
prestaciones que se otorguen a los trabajadores en servicio,
incluyendo lo relativo a la solucion de conflictos, con los aumentos
que se otorguen a los trabajadores en servicio, incluyendo los de
caracler emergente.

CLAUSULA 133.- Se instituye el dia 5 (cinco) de diciembre de cada

00/100 M. N.) a cada uno de los jubilados vy pensionados.

GEHE]
afio, como Dia del Jubilado y Pensionado Universitario; fecha en la cual la
Umiversidad entregard un Bono de $3,100.00 (TRES MIL CIEN PESOS

CLAUSULA 134.- La Umiversidad se obliga a cubrir a los

trabajadores en ¢l momento que se jubilen o a los que por incapacidad
permanente sé pensionen, independientemente de cualquier otra prestacion a
que tengan derecho, una gratificacion a su antigiiedad, esta prestacion se
pagarda a mas tardar en un plazo no mayor de 45 (cuarenta v cinco) dias
naturales, de la sigmente manera:



U.M.S5.N
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a) De 5 (cinco) a menos de 10 (diez) aios de servicio, ¢l importe de 3 (tres)
meses de salano integrado;

b) De 10 (diez) a menos de 15 (quince) afios de servicio, el importe de 4
(cuatro) meses de salano integrado;
si} De 15 (quince) a menos de 20 (veinte) afios de servicio, el importe de 3

I (cinco) meses de salano integrado; y,
)

. De 20 (veinte) afios de servicios en adelante, el importe de 6 (seis) meses
\ de salario integrado para los pensionados, y 5 (cinco) meses de salano

integrado en caso de jubilacion,

U CLAUSULA 135~ La Institucion se obliga a pagar la cuota

l—'—\-lL_p LML

correspondiente al IMSS, en beneficio del trabajador académico que se jubile.
hasta que cumpla la edad de 65 (sesenta y cinco) aios,

CLAUSULA 136.- Para la jubilacién de los trabajadores académicos
que al 28 de mayo del afio 2020 ya presten servicios para la umiversidad, se
tomara en consideracion la siguiente base: el monto de la jubilacion del
trabajador académico, sera del 100% (cien por ciento) del salario integrado
que perciba al momento de su retiro, mads los incrementos y prestaciones que
se logren. El trabajador académico pozard de un permiso prejubilatonio de
tres meses con salano integrado para la realizacion de los tramites de su
jubilacion; si en ese lapso no se termina el tramite, se prorrogara el permiso
cuantas veces s¢a necesario con goce de salano integrado.

CLAUSULA 137.- Los trabajadores académicos jubilados no podrin
desempefiar cargos directivos o trabajos remunerados economicamente en la
Universidad, sin embargo, cuando la capacidad psicofisica y laboral de los
jubilados lo permita, podrin impartir clases a un solo grupo sin rebasar 6
(seis) horas/semana/mes, en alguna de las dependencias en que impartian
clase. Este derecho podri ejercerse a partir del permiso prejubilatorio.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - Todas las disposiciones contenidas en el presente

Contrato Colectivo de Trabajo, asi como éste en su conjunto, tienen vigencia

a partir del | {uno) de enere del afio 2023 (dos mml venntres),

y independientemente de la fecha de la firma del texto y de su depdsito en el
Trnbunal Laboral.

e

A \ SEGUNDA. - El tabulador de salanios que corresponde a este contrato,

g8, el vigente al dia 31 (treinta y uno) de diciembre del afio 2023 (dos mil
&N AL veintitrés), mas los incrementos pactados en los térmunos del convemo que
finiquitd el juicio laboral nomero 65/2022, tramitado ante el Tribunal
. Laboral.

U.M.5.

TERCERA.- La Universidad se obhiga a mmprimar 3,300 (tres mul
trescientos) gjemplares de este Contrato para ser entregados al SPUM, en un
plazo que no exceda de 60 (sesenta) dias contados a partir de la firma de este
Contrato; en caso de no cumplirse en el término pactado, la Umversidad se
obligari a pagar la impresion del Contrato Colectivo en otra imprenta que
designe el SPUM.

CUARTA.- La Universidad se compromete a dar cumplimiento a la
Clausula 10 del convenio celebrado entre la Universidad y el Sindicato de

Profesores (SPUM) de fecha 20 (veinte) de octubre de 1977 (mil novecientos
setenta v siete) la que a la letra dice: "La Universidad Michoacana se
compromete a establecer dos farmacias de descuento en esta Ciudad, y una
en la Ciudad de Uruapan, Michoacan, para beneficio de los Profesores”. Esta
prestacion se hara extensiva para los académicos del Sindicato de Profesores
de la Unmiversidad Michoacana de la Ciudad de Apatzingan. En tanto se
establece, los trabajadores académicos sindicalizados, tendran derecho a que
se les bonifique con un 15% (quince por ciento) de descuento del importe de
las medicinas que adquieran para su atencion personal y la de sus familiares

&9
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/ que dependan economicamente de ellos, otorgandose esta prestacion a traves
de la farmacia que la Universidad designe.

QUINTA.- La Universidad extendera nombramiento a un velador, con
1. M.5. N sdscripeion a las oficinas del Sindicato, (Clausula cumplida y satisfecha).

(

OFICINAK

tecientos cincuenta) ejemplares del Estatuto del SPUM, para ser entregados
e plazo que no exceda de 60 dias contados a partir de la solicitud que el
S Sindicato entregue; en caso contrario, la Universidad se obliga a pagar el
costo de la impresion.

- rl-.\l‘~
1\2 SEXTA.- La Umversidad se obliga a imprimir 2,750 (dos mul

SEPTIMA.- La Universidad se obliga a entregar al Sindicato hasta
2,050 (dos mul cincuenta) ejemplares del Marco Juridico de la Universidad, a
solicitud del Sindicato.

OCTAVA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que, la
Comision Mixta General de Seguridad e Higiene, proceda al estudio v
formulacion de una propuesta a la problematica especifica que tene qgue ver

con los nesgos de trabajo y enfermedades profesionales, en las dependencias
académicas de la Institucion.

NOVENA.- Respecto a las atnbuciones que la normatividad otorga a
los H. Consejos Técnicos, en materia de tablas de valoracion, la Umversidad
vy el Sindicato convienen en integrar una Comision Mixta Especial para
elaborar un dictamen propositivo que ayude a resolver la heterogeneidad que
se presenta con diversas tablas de valoracion vy su operatividad, tema al que
hace cita el numeral 39 de la Clansula 6 de este Contrato. Esta commsion
debera quedar integrada dentro de los quince dias siguientes a la firma del
presente Contrato v tener un proyecto de soluciones, para los problemas
practicos que se confrontan, a mas tardar el 15 de julio del afio en curso,
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DECIMA.- La Universidad Michoacana v el SPUM, gestionaran
conjuntamente ante ¢l Gobierno del Estado, la construccion de la Casa del
Jubilado y Pensionado Universitario en las Ciudades de Uruapan y

Apatzingan.
Li.M.S H H.
cPemts
( 2 ) DECIMA PRIMERA- La Universidad se compromete
: * gonjuntamente con el Sindicato a gestionar todo lo que sea necesano a efecto

AP de culminar la construccién y equipamiento del centro recreativo en la ciudad
OFictt: EEA "2 8é Bruapan (CRUNLAC).

DECIMA SEGUNDA.- La Autoridad y el Sindicato se comprometen
a realizar un programa que contemple la seguridad personal y del patrimonio
de los trabajadores académicos en todos los centros de trabajo, para prevenir
asi los delitos que pueden ser cometidos en perjuicio de la comunidad
universitana.

conjuntamente ante el Gobierno del Estado y/o Municipios, la donacidn de
terrenos que sirvan para fraccionamientos de los profesores universitarios,
sindicalizados en las Ciwudades de Morehia, Uruapan, Apatzingan, Zamora,
Zitacuaro, Ciudad Hidalgo, Puerto Lazaro Cérdenas, Huetamo, Tuxpan, vy las
cindades donde exista una unidad Profesional (o campus) o un nodo de
Educacion a Distancia en un plazo no mayor de un aiio .

Kﬂ i DECIMA TERCERA.- La Universidad y el Sindicato gestionaran,

DECIMA CUARTA.- A los jubilados que hagan uso de la prestacion
consignada en la Clausula 137, se les cubrira lo correspondiente, conforme al
acuerdo administrativo que por una sola vez emita la Universidad durante la
vigencia del presente contrato.

7
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para la atencién L!I-L-I::lubl‘h'ﬂ de los trabajadores académicos y sus familias, en
los lugares donde las partes acuerden.

DECIMA SEXTA.- La Universidad se compromete a gestionar con
el Sindicato, en el transcurso del afio 2023 (dos mil veintitrés), ante las
instancias correspondientes un monto suficiente, para establecer un programa
Especial de Estimulos al Desempefio Académico, destinado a los Profesores
de Asignatura, a los Técnicos Académicos y a los Profesores Investigadores,
incluidos los Profesores de Bachillerato que cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria vigente.

DECIMA SEPTIMA.- En tanto no se construya la clinica familiar, la
Universidad y el Sindicato promoveran la creacion de un médulo de atencion
médica por parte del IMSS, para los jubilados y sus familiares.

Moreh

‘II ichoacdan a 26 de septiembre de 2023 dos mil veintitrés.

PER LA uwwms?f_ﬂ__
]

H"-q___

DR. RAUL CARRERA CASTI
ABOGADO GENERAL

MTRO. JORGE ILA ROJAS LIC. VICENTE HINOJOSA
SECRET NERAL DEL TRABAJO

1
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_ﬁ]HVENID DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 2023
F

CONVENIO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION

DEL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO POR

~__PARTE DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, ACORDADO ENTRE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA
DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL SINDICATO DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA.

U.M.S.N.H

bl
(‘ | ) )] DISPOSICIONES GENERALES

: g
et o PRIMERA. - El Programa General de Capacitacion y Adiestramiento, tendra aplicacion en
GENHL las dependencias, Escuelas, Institutos, Departamentos y Facultades de la Universidad

ichoacana de San Nicolas de Hidalgo y deberd inaugurarse a mas fardar el 15 de enero de

cada afio

f UNDA. - Pamn efectos de |a disposicion anterior, la Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento publicara la convocatonia correspondiente a mas tardar en la
primera quincena del mes de octubre de cada afio, en la pagina de la Universidad v en las de
cada una de las dependencias.

TERCERA. - La Awutoridad Universitaria informard a la Comision Mixta General de
Capacitacion y Advestramiento, una vez autorizado por el H. Consejo Universitanio, sobre el
manto del techo financiero aprobado para las actividades del siguwente afio, que se gjercerd
hasin en tanto no se otorgue el siguicnic

Cuando un curso o actividad, aprobado en el programa no se realice antes del dltimo dia del
mes de noviembre, del afio fiscal, el presupuesio asignado podra ser ejercido por la Comision
Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento, para las necesidades del programa gue éstn
considere conveniente satisfacer

CUARTA.- Este programa tendra aplicacion para los Trabajadores Académicos de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y podrd ser ofrecido por la Universidad
a otras instituciones o personas fisicas que lo soliciten; en este caso se les cobrara la cuota de
inscripeidn fijada por la Comisidn Mixta General de Capacitacion vy Adiestramiento, de
comun acuerdo con los organizadores del curso, otorgandose del monto recabado por dichas
inscripoiones el 100% para la dependencia organizadora.

QUINTA. - La Comisién Mixia General de Capacitacidn y Adiestramiento, recibirh las
propuestas que formulen las dependencias académicas, a través de los H. Consejos Técmoos
vio las secciones sindicales; hasta 30 dias naturales después de |a fecha de pubhicacion de la
convocatoria. Una vez conocido el techo financiero la Comision asignard y comunicard ¢
monto asignado a cada dependencia, a mas tardar 10 dias hibiles después de la fecha de
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conocerse el monto asgnado por la Universidad para que los H Consgios Técnicos,
determinen las actividades a realizar, de acuerdo a sus prordades académicas, lo que
comunicaran a la Comisign Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento, para la
elaboracion del Programa anual, a mas tardar en los siguientes ocho dias hibiles de recibir el
comunicado o tener conocimiento del monto asignado para la dependencia.

SEXTA. - La Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento s¢ proporcionara dentro o fuera
de la Universidad Michoacana

ﬁﬂhlhlh. La Capacitacion, Actualizacion y Adicstramiento deberd impartiose
erentemente durante la jornada de trabajo, para lo cual las autoridades universitarias

( 5 hat sdriin dar las facilidades necesarias al personal, que lo solicite por escrito, de acuerdo con
el

ismo que establezca la Comisidn. Cuando por la naturaleza de los cursos asi lo

mdvenga la Universidad y el Trabajador académico, éste podra recibir la Capacitacion,

DAcion y'o Adiestramiento fuern de su jomada de trabajo.

vez concluido el curso, el trabajador académico recibird constancia foliada de
articipacion en los cursos que establezca la Comisidon Mixta General de Capacitacion vy
diestramiento, con la anotacidn del total de horas scadémicas que ¢ mismo abarco

OCTAVA, - Los trabajadores académicos a quienes se imparts Capacitacidn, Actualizacion
y Adiestramiento estardn obligados a:

|- Asistir puntual mente a los cursos, sesiones de grupo v demis actividades que formen parte
del proceso.

11 - Atender las indicaciones de las personas que impartan la Capacitacion, Actualizscidn v
Adiestramiento, cumplir con los programas respectivos; y

1L~ Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos.

NOVENA. - La Comision Mixta General de Capacitacidn y Adiestramiento vigilard la
instrumentacion vy operacion del programa  Supervisard los procedimientos que s¢
implementen para mejorar la Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento de los
trabajadores, v dictard las medidas tendientes a perfeccionarlo, todo esto, conforme a las
necesidades de los Trabajadores Académicos y de la Universidad

Asi mismo, solicitard a la Universidad informacion sobre los convenios de Posgrado
establecidos entre la UMSNH con otras Universidades tanto nacionales como
internacionales, y organismos como la SEP, CONACYT, Relaciones Exteriores, con el
proposito de apoyar la difusion v publicacion por los diferentes medios con los que cuenta [a
Universidad y el SPUM para promover la Actualizacion y Capacitacion del personal
académico de la UMSNH.



) LEGISLACION APLICABLE

DECIMA. - La Capacitacion, Actualizacién v Adiestramiento es el aprendizaje que lleva a
cabo una persona para superar ¢l nivel de sus conocimientos

Ahora bien, son aplicables en relacion a la capacitacion v adiestramiento los articulos
constitucionales 3° fraccion VII, 123 apartado “A”, en su fraccion X111 De igual forma de la

U M.S Federal del Trabajo, los articulos 132 fraccion XV, 153-A al 153-X, v lo que le sea
g " aplicable & las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Autdnomas por Ley en
~ relgcion a los anticulos 353-1 al 353-U de la misma Ley. Asi mismo, las cliusulas relativas al

to Colective de Trabajo, v las demas que resulten aplicables de la legislacion

[y OBJETIVOS
ECIMA PRIMERA. - El Programa de Capacitacion tendri los siguientes objetivos:
I Preparar al trabajador académico para un mejor desarrollo de sus actividades;

Il Actualizar y perfeccionar los conocimientos v habilidades del Trabajador Académico
en su actividad, asi como proporcionarle In informacion sobre nuevos conocimientos:

HL - Preparar al wabsjador Académico para ocupar una vacante, mejorar su perfil
académico y obtener de ¢l un mejor desempefio profesional;

IV.  Incrementar la productividad,
V.  [En general, mejorar las aptitudes del trabajador Académico;
V1. Impulsar al Personal Académico para que realice estudios de posgrado;

VIL  Prevenir riesgos de trabajo; v,

VIHL  Vincular a la Universidad con la sociedad y los sectores productivos ofreciendo
cursos de actualizacion de alto nivel

IV) REQUISITOS
DECIMA SEGUNDA. - El Programa General de Capacitacion y Adiestramiento deberd
reunir los requisitos siguientes:
I Se referird a periodos no mayores de cuatro afos;
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1I. Comprenderd todos los niveles académicos existentes en la Universidad, que
respondan a la convocatoria emitida por la Comision Mixta General de Capacitacion

y Adiestramiento;

II.  Precisard las etapas durante las cuales se impartird la Capacitacion y Adiestramiento
a los trabajadores académicos; v,

IV. Los Programas de Capacitacion, Actalizacion y Adiestramiento, deberin ser
aplicados de inmediato por la Universidad, una vez que sean aprobados por la
Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento.

V) PROGRAMA GENERAL Y COSTOS DEL MISMO

DECIMA TERCERA. - Este Programa se desglosard por dependencias académicas, y
deberd contener el nombre de cada actividad, los objetivos, las fechas en que se impartiri. el
nimero médximo de participantes, el costo por actividad y el monto total del programa.

achn a 26 de septiembre de 2023 dos mil veintitrés.

Morelia, Mi ﬁ

EZ DR. RAUL CARRERA CASTILLO

ABOGADO GENERAL

MTRO. JORGE AVILA ROJAS LIC. VI EHTE.’J
SECRETAR ENERAL




CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS
PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, ACORDADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL

SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA.

U.M.S. "u‘ H

[l
( Fr :P MERGO. - Que conforme a lo dispuesto por el articulo 3°, Fraccion VII de la Constitucion
AT tica de los Estados Unidos Mexicanos, las Universidades s las que la Ley olorgue
mlunnmia se encuentran facultadas para gobernarse a si mismas y fijar los términos de la
10n de su personal scadémico.

-

OFICht

A

SEGUNDO.- Que conforme al mismo dispositivo v fraccion constitucional citados, las
aciones lnborales entre dichas universidades autdnomas y su personal académico “se
normaran por el apariado “A™ del articulo 123 de la Constitucion, en los términos v con las
modalidades que establezea la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas de un
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de citedra e
investigacién y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere ", principio éste
que es reiterado en el articulo 3531 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERQO.- Que en los términos de lo dispuesto por el articulo 353-L de la Ley Federal del
Trabajo, asi como por los anticulos 2° fracciones Il y VIIL, 8° fraccion I, y 12 fraccion I de
la Ley Orgénica de la Universidad Michoscana de San Nicolds de Hidalgo, ésta goza de
autonomia con atribuciones para aprobar sus Reglamentos v fijar los requisitos de promocion
de su Personal Académico, mismas que ejercid a traves del H. Consejo Universitario, cuando
éste aprobo en el afio de 1990 el Reglamento General del Personal académico vigente.

CUARTO. - Que, segin lo dispuesto por el articulo 28 de Ia Ley Organica de la Universidad
Michoacana de San Nicolis de Hidalgo, lns relaciones Iaborales entre ésta y sus trabajadores
“se regira por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos
correspondientes y demas disposiciones legales aplicables™

QUINTO. - Que conforme a lo establecido en los articulos 47, 48 y 49 fracciones [y XTIV
del Reglamento General del Personal Académico, es obligacion de la Universidad ascender
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/ ) de categoria o nivel a su personal académico y fadlitarle el cumplimiento de los requisitos
lf\_ ndienteés para su promocion; v,

SEXTO. - Que, siendo propdsito esencial de toda normatividad universitaria la elevacion de
la calidad de la educacion, ello solamente es factible lograrlo en base a una mayor justicia
social en las relaciones de la Universidad y sus trabajadores académicos, a todo lo cual

esperamos contribuyan los presentes

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION.
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA L.- El objetivo de este documento, es establecer el procedimiento para aplicar
5.\ glamento General del Personal Académico de In Universidad y demds ordenamienios
“ legiles vigentes, en los casos de promocion del Personal Académico ordinario de la
- " Universidad Michoacana con una antigiiedad menor a 25 aflos de servicios a |a Institucion, v
e £ -m]a-s casos del personal con 25 0 mas afos de servicios, debeni contemplarse, ademiis, 1o
el 'fﬁs/pbciﬁuﬂn en las Cliusulas 6 inciso ¢), 8 incigo g), y 12 de este convenio

e cumpla con los requisitos que se establecen en estos Lineamientos v en ¢l Reglamento
| del Personal Académico vigente, para cada una de sus categorias v niveles, sin
perfjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 del mismo ordenamiento, de acuerdo con lo
contemplado en las Clausulas 11, 12, 13 v 14 y Capiwlo 1 de este documento,

CLAUSULA 3.- Todo el Personal Académico Ordinario de la Universidad que aspire a
obtener una categoria y nivel superior ¥ que cumpla con los requisitos que establece el
Reglamento General del Personal Académico de la Universidad, podrd solicitar por escrito

5L Promocion.

CLAUSULA 4.- En la promocion del Personal Académico Ordinario de la Universidad,
intervendrin:

1.- La Comisidn Mixta General de Promocién.
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2-ElH Consejo Técnico de la dependencia de adscripcion del solicitante.

L;;/ 3.- El Rector de la Universidad a través de la Secretaria Académica.

CLAUSULA 5.- Las promociones o ascensos de los trabajadores académicos ordinarios de
la Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo, se realizardn conforme a los
requisitos marcados en ¢l Reglamento General del Personal Académico de acuerdo a la
categoria y mivel que solicite.

< CAPITULO IT
’eh =) ;55 DE LAS PROMOCIONES
%ﬁnwﬂ‘f
L TR A

CLAUSULA 6.- La Universidad emilird, durante el primer dia habil del mes de mayo de
cada aho, ls convocatoria de promocion dirigida a todo el Personal Académico Ordinario,
e r:‘q‘i'f considere tener derechos a ser promovido en la cual sefalark:

L.l
\ o) @) Lugary periodo para la recepeidn de solicitudes,
q . ¥ J }:} Los documentos probatorios requeridos,

Carga horaria semanal frente a grupo, que durante los altimos dos afios, haya tenido
como titulares los trabajadores académicos que aspiren a la categoria de Profesor ¢
Investigador de medio tiempo o tiempo completo,

En caso de Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investigacion, v de

Técnicos Académicos, el tipo de jornada contratada;
W e} Para los solicitantes con 25 o mas afios de servicio, la opinidn del H. Consejo Técnico

respectivo sobre el desempefio académico del solicitante, para lo cual deberd
observarse:

I. La calidad de desempefio a través del estudio de los antecedentes que durante los
afios de servicio haya tenido el trabajador académico ordinario, con base en el
Formato que para este fin elabore la Comision Mixta General de Promocion;

2. Que el promedio de su carga académica en los Gltimos tres afos de servicio, antes
de la solicitud, no sea menor de 15 homs/semana'mes para los profesores de

Al gnatura,
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3. Que el wrabajador académico, en los Ultimos tres afios antes de su solicitud, no haya
E; tenido permiso sin goce de sueldo; v,

<
j&#. La permanencia de la materia de trabajo y, por tanto, la justificacidn de este
'ﬂbm Tﬁ"‘p procedimiento

f) Los resultados de las promociones se publicardn en la pagina de la Universidad y de

} las dependencias; v,
\
h’% g} El término para la interposicion y resolucion del recurso de inconformidad

La convocatoria serd elaborada por la Comision Mixta General de Promocion, la cual serd

publicada por la Autoridad Universitaria durante 15 (quince) dias hibiles en todas las
U.M.S Iq-nﬂ:ndmnu de la Universidad a través del portal web de la UMSNH, asi como una sinlesis
per una sola vez en un diario de mayor circulacion en ¢l Estado

{ Pl
Fa
fii
l‘.’ % AUSULA 7.- La Comision Mixta General de Promocion recibird las solicitudes de
“x ocitn dentro de un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles a pertir de la publicacién
A vocatona, integrard v estudiard los expedientes emitiendo su opinion, dentro de los

(diez) dias habiles siguienics, enseguida deniro del iérmino de 3 {ires) dias posteriores
itird los expedientes con opinidn favorable al H. Consejo Técnico respectivo para su
andlisis y resolucidn. La propia Comision Mixta General de Promocion desechard las
solicitudes que no reciban opiman favorable, justificando, por escrito al interesado, la razén.

CLAUSULA 8.- Los expedientes imegrados con motivo de las solicitudes de promocidn del
_personal académico, deberin contener los documentos siguientes:

1.- Solicitud de promocion, conteniendo al menos los datos siguientes
a) Nombre completo del solicitante;

b} Dependencia de adscripcion:

% ¢) Categoria, nivel actual y carga docenie de los altimos 2 aftos, comprobables mediante

hoja de servicio;
d) Categoria y mivel que solicita;

¢) El Plan de Trabajo a desarrollar en ¢l caso de aprobarse la promocion,
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) Para los solicitantes de promociones a Profesor e Investigador o Técnico Académico

de Tiempo Completo o Medio Tiempo, el horario en que se cubrird la jornada semanal
.L% de trabajo, segun el caso, v,

g} Para los solicitantes con 25 aos o més de servicio, o sefialado en la Clausula 6 inciso
e} de este Convenio.

2.- Curriculum Vitae acompafado de documentos probatorios,
3.~ Hoja de servicios reciente, expedida por ¢f Archivo General de la Universidad, v,

4.~ Para los efectos de promocion se tomardn en cuenta los estudios de posgrado siempre y
U;"d-ﬁ- N.lduando sean en el drea de desempefio del Trabajador Académico.

L ¥ .'_' '_?

G
1~ GLAUSULA 9.- El H. Consejo Técnico respectivo recibiri los expedientes integrados, los
/. cules llevarin anexa la opinion favorable emitida por la Comision Mixta General de

Mﬁm ¥ en un plazo maximo de 15 {quince) dias, emitirti su dictamen y remitird la

tdocumentacion a la Secretaria Académica de la Universidad, quien comunicard al interesado

dentro del término de 3 (tres) dias hibiles el resultado de su solicitud de promocion.

Tratindose de dictamen favorable se proceders conforme a las Clausulas 12, 13 v 14 de este
documento y en caso de no ser favorable se procedera conforme a la Clausula 17 de este

ordenamienti,

Para los Tecnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investigacion o de Técnicos
Academicos de Medio Tiempo, que soliciten promocion a Tiempo Completo, el H Consejo
Técnico deberi justificar |a necesidad de la dependencia para ocupar a los académicos que
S promoveran,

En el caso del personal académico sebalado en el pamafo anterior, vy éste solicite su
promocion a Profesor e Investigador, el Consejo Téonico anexari el plan de trabajo del
académico, el cual deberd contemplar las catedras frente a grupo que impartira, cuyo niimero
semanal no serd inferior a lo estipulado en el Reglamento General del Personal Académico
v los Proyectos de investigacion que habri de realizar,

En las dependencias universitarias en donde de manera permanente no exista Consejo
Técmico, ademas del Titular, el C. Rector designari a un académico de la propin dependencia
de preferencia de Tiempo Completo, para que reciban los expedientes integrados de la
Comisidn Mixta General de Promocian, junto con su opinidn, para que analicen y dictaminen
sobre las solicitudes de promocion.

£H
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CLAUSULA 10,- Los trabajadores académicos que no hubiesen obtenido acuerdo favorable,
podran solicitar nuevamente su promaocion al afio siguiente, en base zl procedimiento que ahi

___"se esublece.

CLAUSULA 11.- Los expedientes formados con motivo de las solicitudes de promocion o
ascenso en los cuales exista acuerdo favorable, serin remitidos por la Comision Mixta
General de Promocidn, & la Autoridad Universitaria, la ceal en un plazo maximo de 30
L1 M. 5. Mokkata) dias, procederd a realizar las gestiones pertinentes, para que las promociones del

LA 12.- Al Personal Académico beneficiado que cuente con 25 (veinticineo) o mas
ahos de servicio, la promocidn se hard en un penodo de 3 (ires) ailos, a partir de que se
oblengan los recursos econdmicos para ese fin.

CLAUSULA 13.- En caso de que la Universidad no cuente con los recursos econdimicos
suficientes, para dar respuesta a todas las solicitudes de promocion, que fueron acordadas a

avor de los trabajadores académicos, se dard preferencia aquellas que en base a la antigliedad
laboral y promedio de carga horana ocupen los primeros lugares, para lo cual se le dar un
vilor por afo laborado y fracciones de éste a los meses, el promedio de carga horaria se
determinard tomando en cuenta ¢l nimero de horas coma titular en los dltimos 5 (cinco) aftos
de servicio, otorgandole también valor a cada hora-semana-mes de dicho promedio. Con
estos datos la Comision Mixta General de Promocidn elaborari el cuadro, una vez que los H.
Consejos Técnicos emitan su dictamen

CLAUSULA 14.- El personal académico que no fue promovido por motives presupuestales,
no obstante haber obtenido dictamen favorable, tendra preferencia en el olorgamiento de
ascensos en el siguiente afio fiscal v no perderi su promocion en caso de ganar un Concurso
de oposicién en una plaza de nivel inferior al dictamen de promocion o estar disfrutando de
una licencia con goce de sueldo.

CLAUSULA 14 BIS. - La Universidad informard por escrito al SPUM la lista de profesores
por
promovidos y el techo financiero asignado para las promociones
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CAPITULO I
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CLAUSULA 15.- El personal académico dispondrin de 10 (diez) dias hibiles a partir de la
ha de la notificacion de los resolutivos, para inconformarse con los mismos.

CLAUSULA 16.- El recurso de inconformidad deberd interponerse ante la instancia
correspondiente, sefalada en la comunicacion que a través del Secretario Académico de la
Universidad haga llegar al interesado. Este recurso deberd ser presentado por escrito
ofreciendo las pruebas necesarias.

CLAUSULA 17.- En caso de no proceder la inconformidad, se informard al trabajador
académico por escrito ¥ en forma detallada los motivos de la improcedencia en un plazo no
mayor de 30 treinta dias naturales. El trabajador académico conservard su nivel y categoria
que tenia previamente a su solicitud, sin perjuicio de sus derechos.

Morelia, Michogcan) a 26 de septiembre de 2023 dos mil veintitrés.

L/
e
EZ, DR. RAUL CARRERA CASTILLD
ABOGADO GENERAL

, POR EL SINDICATO: /_“'

MTRO. JORGE VILA ROJAS LIC. VICENTE MAR £ HINOJOSA
SECRETARIO ENERAL SECRETARIO PEL TRABAJO
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INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA
CREACION EN LA U.M.S.N.H.

U_M_E_NI‘.;#H\"EHIG QUE FIJA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE
.~ PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION EN LA UNIVERSIDAD
2 'MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO AL TENOR DE LOS
( | SIGUIENTES OBIJETIVOS, DEFINICIONES, DECLARACIONES Y DEMAS
POSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

ol D
OFICIRS, x-:,.x:m

GE kAl I_ nm’ﬂs GEHEMI—IES

- Due la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, Reglamentana del apartado A del anticulo 123 de |la Carta Magna, la Legislacion
Universitanria v ¢l Contrato Colectivo de Trabajo del SPUM se cumplan cabalmente por las
partes en todo lo que beneficie al trabajador académico.

2.- Quie los derechos laborales de los trabajadores académicos, no se violenten.

/ 3.- Que sin menoscabo de los derechos laborales de los trabajadores académicos, se logre
continuamente la superacion académica y el prestigio de la Universidad.

/

4.- Dar una secuencia ordenada a los procedimientos dispersos en el Contrato Colectivo de
Trabajo y el Reglamento General del Personal Académico, sin afectar los derechos de los
Trabajadores Académicos

5.= Que el cumplimiento de este Instructivo propicie la cordialidad y bucnas relaciones entre
los Trabajadores académicos v las autondades universitarias, en beneficio propio v de [a
Institucion.

IL DEFINICIONES

Las sigmientes definiciones que fueron transcritas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
tienen como finalidad facilitar la comprension vy mangjo del presente Instructivo:

Antigiledad. Es ¢l tiempo de servicio efective realizado por el trabajador v computado a
partir del primer ingreso como académico a la UMSNH bajo cualquier forma de contratacion
¥ en cualquier calegornia,

Asesores. Personas fisicas, con voz pero sin volo, que ilustran a las paries pare aclarar
eriterios, quienes serin nombrados libremente por las partes
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Comisién Académica Dictaminadora. Es el Organo designado por el H Consejo Técnico,
O en su caso, cuerpo académico formado para este fin, en dependencias universitanas donde
no es posible que exista H. Consejo Técnico, inteégrado con base en lo establecido en el
Reglamento General del Personal Académico, cuya funcion es In de calificar y dictaminar
acerca de los méritos académicos v profesionales de los aspirantes a obtener una plaza
medianie un concurso de oposicion

.M. 5. NCbmité Ejecutivo General. Organo de Direccion Ejecutiva del Sindicato, que lo representa
& ,.-;:-al&al y publicamente, conforme a su Estanito.

A : de Oposicién Abierto. Es el procedimiento publico abierto mediante el cual, con
o 1L independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante a ingresar a la planta
. cadémica o a ocupar una plaza vacanie de la Universidad, a través del examen de sus valores
sadedticos y profesionales, determinado mediante la evaluacion de sus conocimientos,
mpetencia pedagbgica, experiencia y trabajos realizados, en base a la tabla de valoracidn

-
Concurso de Oposicidn Interno. Es ¢l procedimiento mediante el cual, con independencia
del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante, gue ya forma parte de la planta
académica de la Universidad, a través del examen de su curriculum vitae, considerando los
estudios realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas, trabajos
publicados y en general su labor desarrollada, con base a la tabla de valoracion
correspondiente
Contrato Colective de Trabajo. El instrumento que celebran por una pane la UMSNH
{también |lamada Universidad Michoacana) v por la otra el SPUM (también llamado
Sindicato), el cual constituye el marco normativo que regula las relaciones entre la
Universidad v sus trabajadores académicos.
Definitividad. Calidad que el rabajador académico puede obiener, mediante ¢l
cumplimients de los requisitos vy procedimientos académicos establecidos por la
Universidad, en la normatividad universitaria,
Dependencias académicas. Facultades, Escuelas, Instilutos, Depanamentos, Unidades
Profesionales v todo centro de trabajo académico de la Institucion que exista o llegue a
crearse en el UMSNH, en donde el trabajador académico presta o llegue a prestar sus
SCIVICIDS.
Plazas de Nueva Creacidn. Los puestos de trabajo que la Universidad cree.
Promaocién. Es el ascenso de un trabajador académico a una categoria o a un mvel superior,
mediante el cumplimiento de los requisitos v procedimientos establecidos por la Universidad
en las normas legales aplicables.
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Reglamento General del Personal Académico de In Universidad Michoacana de San
Nicolis de Hidalgo. El vigente a la firma de este contrato

\ Representantes del Sindicato. Las persones con facultades delegadas para tratar ¥ resolver
los problemas de trabajo que s¢ presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la
aplicacion del Contrato Colectivo y de la Ley, que se sefialan a continuacion:

a) Comité¢ Ejecutive General, Comité Ejecutivo Seccional, Secretano General del
Comité Ejecutivo General, Secretario General Seccional, Comisiones Contractuales

!I.'-M-S'N'H Bor " - ]
£ i -'-ll y Comisiones Sindicales Estatutarias; v,
54§ f }J Los Delegados especiales y las personas fisicas, con facultades delegadas por las
Y b ANtEriones

5 la retribucion que debe pagar la Institucion a los trabajadores académicos por sus
icios prestados

ario Integrado. Es la retribucion que se constituye, de acuerdo con el Articulo 84 de |a
Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por custa diana, grahhicacones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiern otra
cantidad © prestacion que se entregue al trabajador académico, por sus servicios con la
aplicacion y repercusion que sefala la propia Ley Federal del Trabajo.

Salario Tabular. Es |a retribucion fijada para cada una de las distinias categorias y niveles
académicos del tabulador, constituido por el sueldo base, fondo de ahorro y vida cara

Secciones Sindicales. Las constituidas v las que se lleguen a constituir de acuerdo con ¢l
Estatuto del SPUM

SPUM o Sindicato. Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana

Tabla de Valeracién. Es el dispositivo a través del cual se asignan puntajes sobre factores
concurrentes, para evaluar a los académicos a través del examen de su curmiculum vitae en el
Concurso de Oposicion Interno, considerando los estudios realizados, experiencia académica
y profesional, obras realizadas, trabajos publicados v en general su labor desarrollada; asi
mismo, para el caso del Concurso de Oposicidn Abierto, ademds de los ménitos curmculares,
los resultados de los exdmenes o pruchas implementados para valorar conocimientos,
habilidades y competencia pedagogica, forman parte de esia tabla de valoracion, debe ser
publicada de manera obligartoria por la direccion de la dependencia convocante, para
conocimiento de la comunidad académica, junto con la convocatoria comespondiente

Trabajador Académico. Persona fisica que presta sus servicios personales a la Universidad,
en las dreas de la docencia, la investigacion, la difusion de la Culura y la Extensiton

Universitaria.
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UMSNH, Universidad o Institucitn. La Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo

l\;,ﬁ/ Vacante definitiva. La que se produce por ausencia definitiva de quien ocupaba la plaza,

Vacanie por tiempo determinado. La que se produce por licencia o permiso de quien ocupa
Ia plaza.

lIL- DECLARACIONES

U.M. 5.1,

a persona pars ingresar a la Universidad Michoacana como miembro del personal
émico, o aquella que aspire a cubrir una Plaza Vacante o de Nueva Creacion, deberd
lir invariablemente con lo establecido en el Reglamento General del Personal
mico y el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, celebrado entre la Universidad
oacana y ¢l Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana, cuyos principios

interpreta el presente instructivo,

El Contrato Colectivo de Trabajo vigente con el SPUM en su Clausula 17 reconoce el derecho
' de preferencia que tiene el personal académico que ya trabaje en |a Universidad, para que se
le asignen plazas vacantes y de nueva creacion, para cuyo efecto, establece el Concurse de
Oposicion interno, que permite el incremento de horas y categorias a los profesores que ya
se encueniren prestando sus servicios a la Universidad. Una vez que se haya respetado cse
derecho de preferencia y que sigan existiendo plazas vacanies o de nueva creacion, se deberd
recurrir al ingreso de nuevo personal académico, mediante el Concurso de Oposicion Abierto.

Los concursos de oposicitn son de dos tipos, en el orden que se dan en ¢l iempo: internos y
abertos.

IV.- DISPOSICIONES COMUNES

| - Cuando un participante que haya ganado en concurso de oposicion, no acepte la plaza o
no se presente a desempefiar la actividad contratada, sin causa justificada, dentro de los
primeros 3 (tres) dias habiles después de que se le dio a conocer ¢ resultado, ésia debera ser
asignada al candidato mas cercano, lo que serd notificado de inmediato, al interesado afectado
en el domicilio que haya sefialado en el escrito de solicitud. (Clausula 18 C.C.T.}

2- Las contrataciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo y ¢ Reglamento General del Personal Acadénuco, serén nulas
(Clausula 13 C.CT))

3.- Fin caso de que llegara a contratarse a un trabajador en contravencidn a lo dispuesto en el
Reglamento General del Personal Académico, ¢l Contrato Colective de Trabajo, y este
Instructivo, tan pronto como se detecte se iniciard un procedimiento de concurso de oposicion
interno, publicandose de inmediato la convocatoria correspondiente, para determinar a qué
trabajador, de los que prestan sus servicios en la Universidad, le corresponde llenar esa
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necesidad y este ultimo se hard cargo de la vacante inmediatamente; ¢l procedimiento deberi
supetarse a este Instructivo. (Cldusula 17 del C.C.T.).

4.- Dentro de las evaluaciones para los Concursos de Oposicion Internos o Abiertos, no se
incluiran exdmenes psicologicos o psicométricos, ni aquellos destinados a investigar
conducta o ideologia de caracter politico de los concursantes. (Clausula 17 C.C.T.)

5.~ Para la realizacion de los Concursos de Oposicion Intemos o Abiertos, los H. Consejos

U.M.S.H

8 o

; Li-:m de las Dependencias nombrardn a una o wvarias Comisiones Académicas
; taminadoras, de acuerdo a las necesidades de la Institucion. (A 35 RGP A)

Comisiones Académicas Dictaminadoras, estarin integradas por 3 (ires) profesores
pietarios y 2 (dos) suplenies, miembros del personal académico definitivo, competenies
materia o drea motivo del examen, Los miembros suplentes, entrarkn en funciones en
| los propietarios. Estas comisiones duraran dos aios en funciones, pudiéndose a
Consejo Técnico ratificarlos para otros periodos iguales (Art 36 RGP.A)

T 4 Para poder ser miembro de una Comision Académica Dictaminadora, se deberd poseer,
como requisito minimo, ¢l grado académico que exija la convocatoria en ol drea para la que
s concursa, asi como reconocida capacidad en la docencia o en la investigacion y destacada
conducts #ica profesional. (Art 3TRGPA )

8- Una vez nombrades las Comisiones Académicas Dictaminadoras, sus miembros elegirin
entre ¢llos al coordinador. (An. 39 R GP.AL),

9 - El Director y demas miembros del H. Consejo Técnico de la dependencia correspondiente,
no podran serintegrantes de las Comisiones Académicas Dictaminadoras. (Art 37R.G.P.A)

10.- Los H. Consejos Técnicos, por acuerdo o a peticion de las Comisiones Académicas
Dictaminadoras, podran invitar como asesores o miembros de la propia comision, cuando el
caso concreto lo requiera, a profesionistas expertos en la materia o drea en la que se conoursa.
(Art. 38R GP.A)

V.- DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO

11.- El Concurso de Oposicion Interno, es el procedimiento mediante el cual, con
independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante, que ya forma parte
de la planta académica de la Universidad, a través del examen de su curriculum vitse,
considerando los estudios realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas,
trabajos publicados v en general su labor desarroliada, en base a la tabla de valoracion

correspondiente
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12.- A partir de que exista una plaza o varias ya sea vacante temporal, vacante definitiva o

de nueva creacion, el Titular de la Dependencia universitaria que corresponda, deberd en

) primer término informar por escrito al Secretario General Seccional respectivo, con copia al

Lf/ Comité Ejecutivo General del SPUM, dentro de un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles,
(Clausula 12, CCT.L

I3.- En las vacantes temporales hasta por 3 meses, que sean por gravidez, titulacion,

UM, cidad médica e imprevistos, el Titular de la Dependencia no convocard al Concurso
_‘m:mn Interno, mieniras tano y a propuesta del Titular de la dependencia, el Rector
e & un intering, que cubrird la vacante sujeta a concurso, dando prioridad al persanal
i fnﬂl izado y deberd tomar en cuenta la antigtiedad y el cumplimiento de los candidatos en

ia, cuyo contrato solo se tramitard si la propuests va acompafiada de la

) oria del concurso correspondiente; por un término impromrogable no mayor de 90
: {nmﬂnﬁﬂ:ﬂu en el que deberin de concluir los concursos, al wérmino del cual se hard cargo
vacanie el aspirante que haya ganado el concurso. (Clausula 18 C.C.T.).

14.- El Tiwlar de la Dependencia después de 5 (cinco) dias hibiles, de haber informado por
escrito al Secretario General Seccional v al Comité Ejecutivo General del SPUM sobre Jas
plazas vacantes temporales mayores de 3 meses, sobre vacantes definitivas y plazas de nueva
creacion, debera iniciar el procedimiento, publicando la convocstoria al Concurse de
Oposicién Interno, la cual debid ser previamente, aprobada por el H, Consejo Técnico del
Plantel. Esta convocatoria debera mantenerse fija en lugares visibles de la Dependencia v
publicarse en la pigina electronica de la dependencia que corresponds el concurso,
principal de la Universidad v en las demas dependencias, en la medida de lo posible; asi como
la phging electronica de la Gaceta Nicolaita v de la Coordinacion de Transparencia
Universitaria, Acceso a la Informacién Publica v Proteccion de Datos Personales, durante 10
{diez) dias habiles para ¢ conocimiento del personal académico y deberd contener la
siguiente informacion. {Articulos 29, 31 y 32ZRGP A y clausula 15 C.C.T)).

a) Tipo de concurso (en el caso serd de oposicion interno);
b) Lugar, fecha y hora del concurso;
€) La materia, o el drea académica del concurso:

d) Categoria académica de la plaza, salario susceptible de ser devengado v el horano en
que se cubrird la plaza;

¢) Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;

f) Lugar, dia y horario en que los aspirantes deberin entregar la soliciiud v
documentacion correspondientes;
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g} Lugary dia en que se publicarin los resultados del concurso; v,

( V h) Periodo durante ¢ cual los concursantes podrin inerponer ¢l recurso de
inconformidad al fallo, ante el H. Consejo Técnico correspondiente.

15.- Todas las solicitudes para cubrir una o més vacantes, deberin acompafiarse de la
d entacidn que avale los méritos curriculares del solicitante; en caso comtrario serd
U.M.S. hada

r—" -""-._"‘11
"~ 16,3 Se permite participar en los Concursos de Oposicion, a los Profesores de Asignatura

ﬂ:.l' itivos, cuando con la materia que soliciten puedan rebasar el limite de 30 (treinta)
' hords/semana/mes, para que en caso de llegar a ganar el Concurso determinen qué asignaturas
“\formarin su carga scadémica sin poder rebasar las 30 {treinta) horas/semana/mes. En los
X iales en que (por razon de |a naturaleza de las asignaturas de una dependencin, o
sea, cuando la asignatura es de por lo menos 8 (ocho) horas/semana/mes) un profesor haya
rebasado las 30 (treinta) horas la operatividad en dichos casos no podra rebasar las 32 (treinta
y dos) horas.

17~ Terminado el plazo de la convocatoria y de no haber aspirantes, el Consgjo Técnico
declararh desierto ¢l concurso, en caso conlrasio, la o las Comisiones Académicas
Dictaminadoras realizarin en un plazo maximo de 5 {cinco) dias habiles la evaluacion
cumcular de todos y cada uno de los aspirantes, con la presencia del Secretario General y/o
el Secretario de Trabajo del Comité Ejecutivo Seccional del SPUM, en calidad de
observadores, en la dependencia en que se d¢ la plaza vacante o de nueva creacion, o en su
defecto por un miembro del Comité Ejecutivo General de dicho Sindicato.

18- Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas Dictaminadoras
deberin calificar para ¢l Concurso de Oposicidn Interno son

a) Nivel y/o grado académico;
b} Experiencia académica;

¢) Experiencia profesional,
d) Publicaciones, y,

¢) En general su labor académica desarrollada (Art 40 RGP A ).
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Emitiendo dictamen a favor del concursante de mavor puntuacion

19.- El dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras sera turnado por &l
Coordinador al H. Consejo Técnico, al dia siguiente habil de su sesidn, a través del Titular
de la dependencia respectiva, adjuntando los resultados v la tabla de valoracion con la qui
fueron evaluados cada uno de los aspirantes. (An 42 RGPA).

Ll.r_!'d-’:.?. ML Una vez que el Titular de la Dependencia haya recibido el dictamen, citard a sesidn del
1% "Ii]_f:nnmju Técnico el que podrd tomar los siguientes acuerdos:

L 1 )‘h} Aprobarlo;

N b) Rechazarlo v turnarfo de nueva cuenta 4 la Comision Académica Dictaminadora
OFICINA I AECUADEarregpondiente; o,

)# La calificacion se ajustard especificamente, a la tabla de valoracion cormespondiente

= S

¢} Declararlo desieno por falta de aspirames.

21.- Si en un Concurso de Oposicion Interno, a juicio de la Comision Académica
Dictaminadora, dos o mis candidatos tienen merecimientos iguales para ocupar la plaza, ésta
deberd asignarse al aspirante sindicalizado o de mayor militancia sindical (Clausula 16
C.CT)

211 .- De no aprobarse el dictamen de la Comision Académica Dictaminadora, e H Consejo
Tecnico lo turnard a ésta de nueva cuenta, con Ias observaciones que considere necesarias
para su revision, con la peticién de que emita un nuevo dictamen o lo ratifique en un término
de 3 {tres) dias habiles, remitiéndolo de inmediato al H. Consejo Técnico para su resalucion
definitiva. {(Arnticulo 43. RGP.A).

23~ Aprobado por el H. Consejo Técnico el dictamen de las Comisiones Académicas
Dictaminadoras, el Titular de la dependencia respectiva publicard los resuliados del concurso
al dia siguiente habil de su sesion, en los mismos lugares en donde se hava fijado Ia
convocatona, comunicando por escrito el Titlar de la dependencia a cada uno de los
participantes los resultados del concurso, para los efectos legales correspondientes, (Art 44
RG.PA),

24.- En caso de que algin concursante no esté de acuerdo con los resultados del Concurso de
Oposicion, podri interponer, por eserito, ¢l recurso de inconformidad ante el Presidente del
H. Consejo Teenico respectivo, esta inconformidad deberd presentarse dentro de los 3 (tres)
dias hibiles siguientes a la fecha en que se le dieron a conocer dichos resultados, debiendo
aportar las pruebas conducentes. (Aniculo 45, RG.P.A)
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25.- Presentado en tiempo el recurso de inconformidad, el H Consejo Técnico entregara

B copin del mismo al concursante que hubiese sido declarado vencedor respecto de la matena

J'r o plaza impugnada, concediéndole el término de 3 (ires) dias para que por escrito exprese lo

o que a sus intereses convenga. Dentro del término de 5 (cinco) dias hibiles siguientes,

contestado © no el traslado, analizard y resolvera con cardcter irmevocable las

inconformidades planteadas, publicando el acuerdo respectivo en los mismos lugares en
U.M. S dbdde se publict la respectiva convocatoria (At 46 RGP.A),

& 4
F‘E\E I H. Consejo Técnico dentro de un térming no mayor de 5 (cinco) dias habiles, analizara
ll}'!sg i formidades presentadas por los concursantes y las resolverd con cardcter de
ables, lo que se les notificara por esenito. (Articulo 46 RGP.A )

—— ~ Unagyez que se hayan resuelto los recursos de inconformidad o que haya transcurrido el

valgemine dentro del cual debieron interponerse, sin que se haya hecho, el Titular de ln

' /‘ pendencia respectiva comunicara por escrito al C. Rector y a los concursantes aprobados

k, en un érmino de 3 (tres) dias habiles los resultados del concurso, para que se realicen los
tramites admimstrativos de adjudicacion de plaza, en los términos concursados

28 - Cuando ¢l Concurso de Oposicidn Interno se declare desierlo, ya sea porque los
aspiranies no cumplieron con los requisitos o bien por falta de aspirantes, se procederd a
efectuar ¢l Concurso de Oposicidn Abierio.

V1. DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO.

29.- Toda persona para ingresar a la Universidad como miembro del personal academico,
deberd participar y ganar un Concurso de Oposicion Abierto. (Clausula 11 C.CT.).

30 - El Concurso de Oposicion Abierto, es ¢l procedimiento pablico abierio mediante el cual,
con independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante a ingresar 2 la
planta académica o a ocupar una plaza vacante de la Universidad, a través del examen de sus
valores académicos y profesionales, determinado mediante la evaluaadn de sus
conocimientos, competencia pedagdgica, expeniencia v trabajos realizados, en base a la tabla
de valoracion correspondiente. (Clausula 11 C.C.T.).

31.- El Titular de la Dependencia, una vez que el H. Consejo Técnico lo haya autonizado
convocari 8 Concurso de Oposicion Abierto, (An. 29 RGP.A)

32.- La Convocatoria para un Concurso de Oposicion Abierio deberd ser publicada por el
Titular de la Dependencia, en un plazo de 5 {cinco) dias hibiles una vez concluido el término
para resolver las impugnaciones y publicarse 10 (diez) dias habiles, manteniéndola fija en
lugares visibles de la dependencia corespondiente, difundiéndola en la pigina web principal
de la Universidad y en uno de los periddicos de mayor circulacion. (At 30 RGP.A )
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33 .- La Convocatoria parn el Concurso de Oposicidn Abierto debera contener la siguiente
F a informacion: (Ar.31 RGPA)

a) Tipo de concurso (Concurso de Oposicion Abierto);

b) Lugar, fecha y hora del concursa;
U.M.S.N.H

8.8 c) Lamateria o el drea académica del concurso;
’ () Caregoria académica de |a plaza, salario susceptible de ser devengado v ¢l horario en
2 que se cubrird la plaza;

Bos requisitos que deberin reunir |os aspirantes;

f) Los procedimientos y pruebas gue se realizarin para evaluar la capacidad profesional
y académica de los aspirantes;

g} Lugar, dia y boraric en que los aspirantes deberin entregar la solicitud v
documentacion correspondiente;

by El lugar, fecha y hora en que se darin a conocer a los aspirantes los temas de examen,
1) Lugar y dia en que se publicarin los resultados del concurso; v,

1) Periodo durante ¢l cual los concursantes podrin interponer el recurso de
inconformidad al falio, ante el H Consejo Téenico correspondiente

34.- Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas Dictaminadoras
deberan calificar en el concurso de oposicion abierto son: (At 40 RGP.A ),

a) Nivel v/o grado académico;

b) Experiencia académica;

c) Experiencia profesional;

d) Publicaciones;

e) En general su labor académica desarrollada; v,

f) Los resultados de las evaluaciones de los eximenes a que se reflere ol articulo 41 del
Reglamento General del Personal Académico

10
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33.- Las pruebas directas que las Comisiones Académicas Dictaminadoras aplicarin a los
') aspirantes al Concurso de Oposicién Abierto, serdn entre otras: (At 41 RGP A)

. a) Examen oral de dominio de la matena o drea académica:
f/ b) Desarrollo por escrito del tema objeto del coneurso, y,

U.M.S.N.H¢) Exposicion del tema [rente a grupo, el cual se dard a conocer a todos los aspirantes,
e en un lapso de 24 a 48 horas antes de examen.

¢alificacion tanto de los méritos curriculares como de las prucbas aplicadas, s¢ ajustarin
pﬁ:iﬁmm:rnle a la tabla de valoracion comrespondiente. Emitiendo dictamen a favor del
qeursante de mavor puntuacion.

OFICI. PP\ S$¥ permite participar en los Concursos de Oposicion Abiertos, a los Profesores de
signatura definitivos, cuando con la materia que soliciten puedan rebasar el limite de 30
(tréinta) horas'semana/mes, para que en caso de llegar a ganar ef Concurso determinen que
asignaturas formardn su carga académica sin poder rebasar las 30 (treinta) horas/semana/mes
En los casos especiales en que (por razon de la naturaleza de las asignaturas de una
dependencia, o sea, cuando la asignatura es de por lo menos £ (ocho) horas/semana/mes) un
prafcsor haya rebasado las 30 (treinta) horas la operatividad en dichos casos no podra rebasar
las 32 (reinta y dos) horas

37.- Todas las solicitudes para participar en ¢l Concurso de Oposicidn Abierto, deberin
acompafarse de la documentacion que avale los méritos curriculares del solicitante, en caso
contrario serh desechada

38 - Terminado ¢l plazo de la convocatoria v de no haber aspirantes, el H. Consgjo Técaico
declarard  desierto el concurso;, en caso contrario, las Comisiones Académicas

Dictaminadoras realizarin en un plazo maximo de S (cinco) dias hibiles, la evaluacion
curricular de todos y cada uno de los aspirantes.  En ese procedimiento deberin estar
presentes, en calidad de observadores, el Secretario General y/o Secretario de Trabajo del
Comite Ejecutivo Seccional del SPUM, de la dependencia en que surja la plaza vacante o de
nueva creacion, o en su defecto por un miembro del Comité Ejecutivo General de dicho
Sindicato.

3%~ El dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras, junto con las tablas de
valoracidn de cada uno de los participantes, serd turnado al H. Consejo Técnico, al dia
siguiente habil de su sesion, a través del Titular de la Dependencia respectiva, para su
ratificacion o rechazo. (At 2 RGP A).

40.- Una vez que el Titular de la Dependencia haya recibido el dictamen, citars a sesion del
H. Consejo Técnico el que podrd tomar los siguientes acuerdos:

11
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a) Aprobarlo,

:) b} Rechazarlo v turnarlo de nueva cuenta a la Comision Académica Dictaminadora
correspondiente; o,

¢} Declarario desierto por falta de aspirantes.

U;H-ﬁ-ﬁ_ﬂl' De no aprobarse el dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras, el H

' TConsejo Técnico lo urnark a éstas de nueva cuenta, con las observaciones que considere
ias para su revision, con la peticion de que emita un nuevo dictamen o lo ratifique en
rmina de 3 (tres) dias habiles, remitiendolo de inmediato al H Consegjo Técnico para la
ucion definitiva. (An. 43I RGP A )

ORCIAEY ga i ifitobado por el H Consejo Técnico ¢l dictamen de las Comisiones Académicas
ctaminadoras, el Titular de la dependencia respectiva publicard los resultados del concurso
al dia sigmente habil de su sesion, en los mismos lugares en donde se haya fijado Ia
convocatoria; comunicando por escrito el Titular de la dependencia a cada uno de los
participantes los resultados del concurso, para los efectos legales, (A 44 RGP.A)

_ 43 - En caso de que algin concursante no esté de acuerdo con los resultados del concurso de

~ oposicion, podrd interponer pur escrito el recurso de inconformidad ante & Presidente del H.
Conggjo Tecnico respectivo, esta inconformidad debera presentarse dentro de los 3 (ires) dias
habiles siguientes a la fecha en que s le dieron a conocer dichos resultados, debiendo aportar
las pruebas conducentes. (Art. 45 RGP A

44 - Presentado en tiempo el recurso de inconformidad, el H Consejo Téenico entregard
copia del mismo al concursante que hubiese sido declarado ganador respecto de la materia o
plaza impugnada, concediéndole el término de 3 (tres) dias para que por escrito exprese lo
que a sus intereses convenga Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles siguientes,
contestado © no al traslado, analizardk v resolverd con cardcter immevocable las
inconformidades planteadas, publicando el acuerdo respectivo en los mismos lugares en
donde se publico Ia respectiva convocatoria. (Arn 46 RGP A )

45 - Lina vez que se hayvan resuelto los recursos de inconformidad o que hava transcurrido el
térming dentro del cual debieron interponerse, sin que se haya hecho, el Titular de la
Dependencia respectiva comunicard por escrito al C. Rector v a los concursantes aprobados
en un término de 3 (tres) dias habiles los resultados del concurso, para que se realicen los
tramites administrativos de adjudicacion de plaza, en los tdrminos concursados

46.- Cuando un concurso de oposicién abierio se declare desierto, ya sea por la falta de
aspiranies o bien porque éstos no cumplan con los requisitos, se procedera a la publicacion
de una nueva convocatoria en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias hibiles. Mientras tanto y a
propuesta del Titular de la Dependencia, el Rector designara a un intenno, que cubrird |a
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plaza sujeta a concurso; cuyo contrato s6lo se tramitard si la propuesta va acompafiada de la
convocatoria del concurso correspondiente; por un término improrrogable no mayor de 90
(noventa) dias en el que deberin concluir los concursos, al término del cual se hard cargo de
la vacante al aspirante que haya ganado el concurso. (Cliusula 18 C.C.T.)

apdn a 26 de septiembre de 2023 dos mil veintitrés,

A 1
POR LA UNIVERSIDAD [ L_, \

DR : INZALEZ nn_,-iﬁliru: ERA CASTILLO
’ GENERAL

POR EL SINDICATO:

MTRO. JORGE ILA ROJAS
SECRETARIO (AENERAL
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CONVENIO DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO SIN 2023
JUBILARSE CON MAS DE 25 ANOS DE SERVICIO (CONVENIO
CUATROY)

CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS

ARA EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO SIN

JUBILARSE QUE CONTINUE LABORANDO CON MAS DE VEINTICINCO ANOS

| DE SERVICIO EN LA INSTITUCION (CONVENIO 4), ACORDADO ENTRE LA

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL
SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOCANA.

U, r“ bl ANTECEDENTES
4 = .-\. i‘
< : '-? motivo de la revision del Contrate Colectivo de Trabajo del presente periodo y ante la

ilidad sentida de estimular a los trabajadores que cumplan 25 (veinticinco) afios de

smﬁnu::- académico efectivo en la Institucion, que desempeflen cabalmente su carga de

ﬁ’ﬂha;!_mg que contintien laborando sin jubilarse, se les podrd otorgar un bono cuyo monto es

HI'HIIH-' ,_ 6'.3' no ligado al salario, el que no constituira ningin otro efecto juridico que el de su propia
p-El‘::EpﬁﬂI!, ni efecto alguno para el monto de su jubilacion posterior

DISPOSICIONES GENERALES

. En el caso de que los trabajadores académicos, se acojan al beneficio que les concede el
Convenio de referencia, acepian todas y cada una de sus obligaciones. Los quinquenios
no podrian elevarse del limite de los 25 (veinticineo) afios, para su jubilacion posterior,
y para todos los demas efectos legales.

11 Los trabajadores académicos que gocen de este beneficio no disfrutarin del afo
sabitico.

CLAUSULAS

(:/
PRIMERA. - Para los trabajadores académicos que cumplan cabalmente con su carga
académica y que cumplan 23 (veinticineo) afios de antigliedad, se establece un sistema de
estimulos para el efecto de que continien laborando con su misma antigiiedad, v, por ende,
que prosigan en servicio. En estos casos, a solicitud escrita de ellos, o a invitacion escrita del
H. Consejo Técnico de In dependencia en que laboren para el efecto de que prosigan con sus
compromisos de la relacion laboral con la Universidad, se les otorgari un bono cuyo mento
es fijo y no ligado al salario, el que no constituird ningin otro efecto juridico que el de su

propia percepecion, ni efecto cual ninguno para ¢l monto de su jubilacidon posterior v se

asignard segiin fas siguientes tablas:
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SEGUNDA. - Las reglas minimas que ¢l H. Consejo Técnico debe observar en estos casos
SOn:

* La permanencia de la materia de trabajo y, por tanto, la justificacion de este
procedimiento,

= Que los rabajadores académicos cumplan con su carga horaria semanal ante grupo,
de acuerdo con lo sefialado en la eliusula 28 del Contrato Colectivo vigente,

U.M.S.N.H.
 * La capacidad laboral y psicofisica para seguirse desempefando en |a actividad

B old ;
Gy académica,

( i "'-‘.->- El estudio de los amecedentes que durante los afos de ejercicio hayan tenido los
= .4 trabajadores académicos;

OFICHA DE elementos curriculares y la evaluacion académica de su desempeiio.

RCERA. - Los casos de los trabajadores scadémicos que gocen de este beneficio serdn
1sados cada afio por el H Consejo Técnico de la dependencia de su adscripcion, sin
suspender su pago, salvo que, a su juicio y valorando las reglas anteriores, considere que no
aprugba el ororgamiento de este estimulo, To que hard saber a 1a Comision Mixta General de
Premios v Estimulos por escrito fundado v motivado, con un mes de anticipacion previo al
inicio de cada aflo escolar.

FROCEDIMIENTO

|. Para tener derecho por primera ocasion a este estimulo, los trabajadores académicos, que
lengan mas de 24 (veinticuatro) afos 9 (nueve) meses de servicio efectivo de trabajo,
entregarin (con 60 (sesenta) dias naturales de amielacion al inicio de las actividades
académicas) una solicitud al H. Consejo Técnico o Consejo Académico formada para tal fin,
¢n la dependencia de su adscripeion, para su analisis v aprobacidn en su caso.

2 El H Consejo Téenico, podri invitar & los trabsjadores académicos, que hayan
desarrollado una actividad académica relevante en la Institucion y cumplan con lo sefialado
on estos Lineamientos, para que continden laborando en apoyo de la Institucion,
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3. El rrabajador académico solicitard al H Consejo Técnico de su adscripcion la aprobacion
para ¢l disfrute del convenio 4. Este Consgjo resolvera en un término no mayor de 30 {reinta)
dias, a partir de recibida la solicinud

4. El H. Consejo Técnico debera considerar las reglas contenidas en la cldusuls segunda del
presenie Convemio a efecto de aprobar la solicitud del trabajador académico.

.M. 5. M} Los académicos de tiempo completo o medio tiempo que decidan continuar disfrutando

-

£ o~dél derecho emanado del Convenio 4, lo harin ssber por escrito al Secretario Administrativo

dea Universidad, para que continien gozando de dicho beneficio; la solicitud deberd
pafiarse del plan de trabajo correspondiente v ¢l acta de aprobacidon del H Consejo

#cnico de su adscripeion. En el caso de los profesores de ssignatura, bastard que hagan la

d al Secretario Administrativo de la Universidad adjuntando 1a aprobacion del disfruie

\ solicilud de renovacion del Convenio 4 deberd presentarse con 30 (ireinta) dias de

anitici pacion al inicio de cada aflo escolar, lo que se hard ane el Secretario Administrativo de
la Universidad, quien estd obligado a notificar por eserito al interesado la respuesta a su
peticidn, en un plazo no mayor a 10 (diez) dias, posteriores a |a solicitud presentada.

t. La negativa de aprobacion a un trabajador académico que pretenda hacer valer o renovar
el derecho emanado del Convenio 4, deberd estar fundada y motivada, precisando 1as causas
y razones por las que se niega la aprobacion. En ambos casos, el trabajador académico tiene
derecho a inconformarse con la resolucidn respectiva, ante la Comision Mixta General de
Premios y Estimulos, inconformidad que deberi presentarse por escrito dentro del término
de 5 (cinco) dias posteriores a la notificacion escrita que niegue ln aprobacion de referencia,
debiendo aponar los elementos que considere pertinentes para demostrar que cumple con las
reglas contenidos en la cliusula segunda del presente Convenio. Esta Comision resolverd las
inconformidades que se le formulen, apegindose a lo establecido en este Convenio, dentro
de los 10 (diez) dias hibiles siguientes a la fecha en que se reciba la inconformidad v se
comunicara por escritoal H. Consejo Técnico, al SPUM y al interesado, dentro de los 3 (tres)
dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de resolucion pars que proceda lo
conducente,

1. Todo este procedimiento y sistema no liene efectos retroactivos
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8. El beneficio econdmico obienido por este convenio y sefialado en las tablas respectivas,
se cuantificard de acuerdo al tabulador de salarios vigente, durante el tiempo que el trabajador
académico disfrute del Convenio 4 cuatro.

e ichoacan a 26 de septiembre de 2023 dos mil veintitrés.
POR LA UNIVERSIDAD L "
- -
st

M. YARABI A ALEZ RAULCARRERA CASTILLO
ABOGADO GENERAL

FOR EL SINDICATO:

MTRO. JORGE VILA ROJAS LIC. VI
SECRETA NERAL SE



Universidad Michoacana de san Nicolds de Hidalgo
Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana

CONVENIO DE APOYO ACADEMICO Y EXTRAORDINARIO

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen, mutuamente, la personalidad v personeria con que se
ostentan en el presente convenio, pam todos los efectos legales que haya lugar,

SEGUNDA. - Manifiestan las partes. que este convenio se celebra con motivo de la revision
contractual v salarial 2023 (dos mil veintitrés), que se llevd a cabo entre la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalge (UMSNH) v el Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana (SPLIM).

TERCERA.- Durante &l afio 2023 (dos mil veintitrés), la Universidad se compromete a efectuar,
a favor de los profesores v jubilados, sindicalizados de acuerdo al padrin registrado ante [a Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado y/o Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral a la fecha, un dnico pago, por la cantidad de $14,400.00 (CATORCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS 007100 M.M.). por conceplo de apoyo académico y
extraordinario, mediante 12 {doce) exhibiciones mensuales, por la cantidad de S1,200.00 (UN
MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), cada una.

Morelia, Michoacén a 26 de septiembre de 2023 dos mil veintitrés.

e 12 L“lffk_;f
“Rstoan™

MTRO. JORGE L ILA ROJAS LIC. VICENTE fZ HINOJOSA
SECRETA ERAL
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