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Articulo 390 Ter.-rarael registro de un contrato colectivo inicial o un convenio de

revision, el Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral verificara que su contenido sea
aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto
personal, libre y secreto. El procedimiento de consulta a los trabajadores se llevara a cabo
conforme a lo siguiente:

l. Una vez acordados con el patrén los términos del contrato colectivo inicial o del
convenio de revisidon respectivo, el sindicato que cuente con la representacion
de los trabajadores dara aviso al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, por escrito o via electrénica, que someterd a consulta de los
trabajadores la aprobacién del contenido del contrato. El aviso deberd hacerse
con un minimo de diez dias de anticipacidn a que se realice la consulta.

El aviso a que se refiere el parrafo anterior sefialara dia, hora y lugar en donde
se llevara a cabo la consulta a los trabajadores mediante voto personal, libre y
secreto, y deberd anexar un ejemplar del contrato o convenio negociado firmado
por las partes. Asimismo, el sindicato deberd emitir la convocatoria
correspondiente, sefialando el lugar, dia y hora en que debera efectuarse la
votacidn; la convocatoria se emitira por lo menos con diez dias de anticipacién
a ésta sin que exceda de quince dias;

Il. El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores debera cubrir los
siguientes requisitos:

a) El sindicato deberd poner oportunamente a disposicion de los trabajadores
un ejemplar impreso o electrénico del contrato colectivo inicial o del convenio
de revisidn que se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar seialados en la convocatoria;
c) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacidn sea accesible a los
trabajadores y relina las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto
de forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna;

d) El empleador no podra tener intervenciéon alguna durante el procedimiento
de consulta;

e) El resultado de la votacion sera publicado por la directiva sindical en lugares
visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical
correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la
consulta;

f) El sindicato dara aviso del resultado de la votacién al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la
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fecha en que se realice la consulta, a efecto de que dicho Centro lo publique en
su sitio de Internet.

El aviso sefialado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad. En
caso de existir inconsistencias en relacién con hechos sustantivos del proceso, el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral declarard nula la consulta y
ordenara la reposicion de la misma;

g) Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afos para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacidon de la autoridad
laboral o registral. El sindicato promovente debera manifestar bajo protesta de
decir verdad que dio cumplimiento a esta obligacién, y

h) El Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral podrd verificar que el
procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos antes sefialados;

M. De contar con el apoyo mayoritario de los trabajadores al contenido del acuerdo,
se estard a lo siguiente:

a) Para contratos colectivos de trabajo inicial, el sindicato procedera a realizar
la solicitud de registro ante la Autoridad Registral conforme a lo previsto en
el articulo 390 de la presente Ley, y

b) Para convenios de revision o modificaciones del contrato colectivo de
trabajo, se estard a lo dispuesto en el articulo 399 Ter;

V. En caso de que el contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisién
no cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores cubiertos por el mismo,
el sindicato podra:

a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el emplazamiento
correspondiente, y

b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de continuar con la
negociacién y someter el acuerdo a nueva consulta, observando lo establecido
en la fraccion V del articulo 927 de esta Ley.

En el procedimiento de consulta previsto en el presente articulo, el voto
personal, libre y secreto de los trabajadores se ejercera en forma individual y
directa. Articulo adicionado DOF 01-05-2019
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ArtI'Cl.llO 399 Ter.- El convenio de revisién o de modificacion del contrato colectivo

de trabajo deberd celebrarse ante la Autoridad Registral, el Tribunal o el Centro de
Conciliacion competente segun corresponda. Una vez aprobado por la autoridad, surtird
efectos legales.

Para los efectos de la actualizacion del expediente de registro del contrato colectivo y de su
legal publicidad, el Centro de Conciliacién competente o el Tribunal, bajo su mas estricta
responsabilidad y dentro del término de los tres dias siguientes, hara llegar copia autorizada
del convenio a la Autoridad Registral.

Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 927.- La audiencia de conciliacidn se ajustara a las normas siguientes:

l. Si el patrén opuso la excepcion de falta de personalidad al contestar el pliego de
peticiones, el Tribunal resolvera previamente esta situaciéon y, en caso de

declararla infundada, se continuara con la audiencia;
Fraccidn reformada DOF 01-05-2019

I. Si los trabajadores no concurren a la audiencia de conciliacion, no correrd el
término para la suspension de las labores;

Il El Tribunal podra emplear los medios de apremio para obligar al patrén a que

concurra a la audiencia de conciliacion;
Fraccidn reformada DOF 01-05-2019 |V.

V. Los efectos del aviso a que se refiere el articulo 920 fraccion Il de la presente
Ley, no se suspenderan por la audiencia de conciliacién ni por la rebeldia del
patrén para concurrir a ella.

V. Después de emplazado el patrdn, a peticidn del sindicato se podra prorrogar o
ampliar el periodo de prehuelga por una sola ocasién hasta por treinta dias.
Cuando se trate de empresas o instituciones que dependan de recursos publicos,
se podrd prorrogar por un plazo mayor. Asimismo, podrdn admitirse prorrogas
adicionales cuando a criterio del Tribunal exista causa que lo justifique.

En caso de que el contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisién
del contrato colectivo no sea aprobado por los trabajadores en términos de lo
previsto por el articulo 390 Ter, fraccidon I, el sindicato podrd prorrogar el
periodo de prehuelga hasta por quince dias. No obstante, cuando las
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circunstancias asi lo ameriten, el Tribunal podra autorizar que la prérroga se
extienda hasta por un maximo de treinta dias, siempre y cuando el sindicato asi
lo solicite y justifique al momento de promoverla.

Con independencia de lo anterior, las partes de comin acuerdo podrédn
prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con objeto de llegar a un acuerdo
conciliatorio; no obstante, la prérroga no podra tener una duracién que afecte
derechos de terceros.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Tratdndose de emplazamientos a huelga por firma de contrato colectivo de
trabajo por obra determinada, el periodo de prehuelga no podra exceder del

término de duracion de la obra.
Pdrrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 04-01-1980




