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CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS
PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, ACORDADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL
SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA.

UM.S.N.H
&~ ."I: CONSIDERANDO
| PRIMERQO. - Que conforme a lo dispuesto por el articulo 3°, Fraccion VII de la Constitucion
d . Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Universidades a las que la Ley otorgue
¢ %\ attonomia se encuentran facultadas para gobernarse a si mismas y fijar los términos de Ia
OFICIHE Apromesion de su personal académico,

dL AL

SEGUNDO.- Que conforme al mismo dispositivo y fraccion constitucional citados, las
aciones laborales entre dichas universidades auténomas v su personal académico “se
normaran por el apartado “A" del articulo 123 de la Constitucion, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas de un
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra ¢
investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere ., principio éste
gue es reiterado en el articulo 353-J de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERQO.- Que en los términos de lo dispuesto por el articulo 353-L de la Ley Federal del
Trabajo; asi como por los articulos 2° fracciones I y VI, 8° fraccion L y 12 fraccion | de
la Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, ésta goza de
autonomia con atribuciones para aprobar sus Reglamentos v fijar los requisitos de promocidn
de su Personal Académico, mismas que ¢jercid a través del H Consejo Universitario, cuando
¢éste aprobd en el afo de 1990 el Reglamento General del Personal académico vigente.

CUARTO. - Que, segin lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Organica de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, las relaciones laborales entre ésta y sus trabajadores
“se regira por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos
correspondientes y demas disposiciones legales aplicables”.

QUINTO. - Que conforme a lo establecido en los articulos 47, 48 y 49 fracciones I y XIV
del Reglamento General del Personal Académico, es obligacion de la Universidad ascender
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7 de categoria o nivel a su personal académico y facilitarle el cumplimiento de los requisitos
rrespondientes para su promocion; y,

SEXTO. - Que, siendo proposito esencial de toda normatividad universitaria la elevacion de
la calidad de la educacion, ello solamente es factible lograrlo en base a una mayor justicia
social en las relaciones de la Universidad v sus trabajadores académicos, a todo lo cual
esperamos contnibuyan los presentes.

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION,
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA L.- El objetivo de este documento, es establecer el procedimiento para aplicar
¢l Reglamento General del Personal Académico de la Universidad y demas ordenamientos
: les vigenies, en los casos de promocion del Personal Académico ordinano de la
“ Universidad Michoacana con una antigedad menor a 25 afos de servicios a la Institucion, v

U.M.S5.
8.

<I' . en {os casos del personal con 25 o mas afios de servicios, deberd contemplarse, ademas, lo

TR #dnm@ en las Clausulas 6 inciso e), B inciso g), v 12 de este convenio,

e cumpla con los requisitos que se establecen en estos Lineamientos y en ¢l Reglamento
eral del Personal Académico vigente, para cada una de sus categorias y miveles, sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 25 del mismo ordenamiento, de acuerdo con lo
contemplado en las Clausulas 11, 12, 13 y 14 y Capitulo 11 de este documento,

CLAUSULA 3.- Todo el Personal Académico Ordinario de la Universidad que aspire a
obtener una categoria v nivel superior y que cumpla con los requisitos que establece el
Reglamento General del Personal Académico de la Universidad, podra solicitar por éscrito
SU promocion,

CLAUSULA 4.- En la promocion del Personal Académico Ordinario de la Universidad,
intervendran’

| - La Comisidn Mixta General de Promocion
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2.- El H. Consejo Técnico de la dependencia de adscripeion del solicitante.
(_/ 3.- El Rector de la Universidad a través de la Secretaria Académica

CLAUSULA 5.- Las promociones o ascensos de los trabajadores académicos ordinanos de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, se realizarin conforme a los
requisitos marcados en el Reglamento General del Personal Académico de acuerdo a la
categoria y nivel que solicite

CAPITULO I
DE LAS PROMOCIONES

CLAUSULA 6.- La Universidad emitira, durante ¢l primer dia habil del mes de mayo de
cada afio, la convocatonia de promocion dirigida a todo el Personal Académico Ordinanao,
UM.S Ape considere tener derechos a ser promovido en la cual sefialard:

% .~ F a) Lugary periodo para la recepcidn de solicitudes;

( ' .?}-} Los documentos probatorios requeridos;

“como titlares los trabajadores académicos que aspiren a la categoria de Profesor ¢

Investigador de medio tiempo o tiempo completo,

QFICINA |

T \zu Carga horania semanal frente a grupo, que durante los Gltimos dos afos, haya tenido
GERERRL

d) En caso de Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investigacion; y de
Técnicos Académicos, el tipo de jornada contratada;

¢) Para los solicitantes con 25 o mas afios de servicio, la opinidn del H. Consejo Técnico
respectivo sobre el desempefio académico del solicitante, para lo cual deberd
obServarse:

1. La calidad de desempefo a través del estudio de los antecedentes que duranie los
ahos de servicio hava tenido el trabajador académico ordinanio, con base en el
formato que para este fin elabore 1a Comision Mixta General de Promocidn,

2 Que el promedio de su carga académica en los ultimos tres aflos de servicio, antes
de la solicitud, no séa menor de 15 horas/semana/mes para los profesores de
asignatura;
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3. Que ¢l trabajador académico, en los ultimos tres afos antes de su solicitud, no haya
E tenido permiso sin goce de sueldo; v,
T

4 La permanencia de la materia de trabajo v, por tanto, la justificacion de este
procedimiento,

i) Los resultados de las promociones se publicarin en la pagina de la Universidad y de

/é las dependencias; v,
\‘% g) El término para la interposicion y resolucion del recurso de inconformidad

La convocatoria serd elaborada por la Comision Mixta General de Promocion, la cual seréd
publicada por la Awtoridad Universitaria durante 15 (quince) dias hibiles en todas las
U.M.S Iqe:ﬁendencias de la Universidad a través del portal web de la UMSNH, asi como una sintesis

pir una sola vez en un diano de mayor circulacion en el Estado.
i Pt

=Y

i\

( 1% USULA 7.- La Comision Mixta General de Promocion recibird las solicitudes de

o S ocion dentro de un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles a partir de la publicacion
vocatong, integrard v estudiara los expedientes emitiendo su opinion, dentro de los
iez) dias habiles siguientes, enseguida dentro del término de 3 (tres) dias posteriores
mitird los expedientes con opinion favorable al H Consejo Técenico respectivo para su
analisis y resolucion. La propia Comision Mixta General de Promocion desechard las
solicitudes que no reciban opinion favorable, justificando, por escrito al interesado, la razon.

QFICIMA )
= G Eigd

CLAUSULA 8.- Los expedientes integrados con motivo de las solicitudes de promocion del
personal académico, deberan contener los documentos siguientes:

|- Solicitud de promocidn, conteniendo al menos los datos siguientes:

a) Nombre completo del solicitante;
b) Dependencia de adseripcion;

¢) Categoria, nivel actual v carga docente de los ultimos 2 afios, comprobables mediante
hoja de servicio;

d) Categoria y nivel que solicita;

¢} El Plan de Trabajo a desarrollar en el caso de aprobarse la promocion;
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F) Para los solicitantes de promociones a Profesor e Investigador o Técnico Académico
' de Tiempo Completo o Medio Tiempo, el horano en que se cubnira |a jornada semanal
L%/ de trabajo, segin ¢l caso, y,

g) Para los solicitantes con 25 afos o mas de servicio, lo sedalado en la Cldusula 6 inciso
) de este Convenio,

2 - Curriculum Vitae acompafado de documentos probatorios,
3.- Hoja de servicios reciente, expedida por ¢l Archivo General de la Universidad,; v,

4 - Para los efectos de promocion se tomardn en cuenta los estudios de posgrado siempre y
U.M.5.N.T¢uando sean en el drea de desempefio del Trabajador Académico

& ~8
< . #GLAUSULA 9.- El H Consejo Téenico respectivo recibira los expedientes integrados, los

4/ cules llevarin anexa la opinidn favorable emitida por la Comision Mixta General de
l;' m%un v en un plazo maximo de 15 (quince) dias, emitird su dictamen y remitira la
tjdyrdocumentacion a la Secretaria Académica de la Universidad, quien comunicara al interesado
dentro del término de 3 (tres) dias habiles el resultado de su solicitud de promocion

Tratindose de dictamen favorable se procedera conforme a las Clausulas 12, 13 y 14 de este
documento v en caso de no ser favorable se procederd conforme 2 la Clausula 17 de este
ordenamiento.

Para los Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investigacion o de Técnicos
Académicos de Medio Tiempo, que soliciten promocion a Tiempo Completo, el H. Consejo
Teéenico debera justificar la necesidad de la dependencia para ocupar a los académicos que
Se promoveran

En ¢l caso del personal académico sefialado en el pdmafo anterior, v éste solicite su
promocidn a Profesor e Investigador, el Consejo Técnico anexara el plan de trabajo del
académico, el cual deberd contemplar las citedras frente a grupo que impartird, cuyo nimero
semanal no serd inferior a lo estipulado en el Reglamento General del Personal Académico
¥ los Proyectos de investigacion que habrd de realizar

En las dependencias universitarias en donde de manera permanenie no exista Consejo
Técnico, ademas del Titular, el C. Rector designara a un academico de la propia dependencia
de preferencia de Tiempo Completo, para que reciban los expedientes integrados de la
Comision Mixta General de Promocion, junto con su opinion, para que analicen y dictaminen
sobre las solicitudes de promocion,
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CLAUSULA 10.- Los trabajadores académicos que no hubiesen obtenido acuerdo favorable,
podrin solicitar nuevamente su promocion al afio siguiente, en base al procedimiento que ahi

L /H,,/ﬂ establece.

CLAUSULA 11.- Los expedientes formados con mativo de las solicitudes de promocion o
ascenso en los cuales exista acuerdo favorable, serin remitidos por la Comision Mixia
General de Promocion, a la Autoridad Universitaria, la cual en un plazo maximo de 30
L. M. 5. Mrkista) dias, procederd a realizar las gestiones pertinentes, para que las promociones del
&~ ~pétsonal académico beneficiado surtan efecto al inicio del aflo fiscal siguiente, siempre y
(‘ cuando los trabajadores académicos beneficiados continien cumpliendo cabalmente los

: ﬂaql..i itos correspondientes,
L _ .l::_'l

Al

ISULA 12.- Al Personal Académico beneficiado que cuente con 25 (veinticineo) o mas
afos de servicio, la promocién se hard en un periodo de 3 (tres) afios, a partir de que se
obtengan los recursos econdmicos para ese fin.

CLAUSULA 13.- En caso de que la Universidad no cuente con los recursos econdmicos
sificientes, para dar respuesta a todas las solicitudes de promocion, que fueron acordadas a
favor de los trabajadores académicos, se dard preferencia aquellas que en base a la antigiedad
laboral v promedio de carga horana ocupen los pimeros lugares, para lo cual se le dard un
valor por afio laborado vy fracciones de éste a los meses, el promedio de carga horana se
determinara tomando en cuenta el nimero de horas como titular en los dltimos 5 (cinco) afos
de servicio, olorgindole también valor a cada hora-semana-mes de dicho promedio. Con
estos datos la Comision Mixta General de Promocion elaborara el cuadro, una vez que los H.
Consejos Técnicos emitan su dictamen

CLAUSULA 14.- El personal académico que no fue promovido por motivos presupuestales,
no obstante haber obtenido dictamen favorable, tendra preferencia en el otorgamiento de
ascensos en el siguiente afo fiscal v no perderd su promocion en caso de ganar un concurso
de oposicion en una plaza de nivel inferior al dictamen de promocion o estar disfrutando de
una licencia con goce de sueldo.

CLAUSULA 14 BIS, - La Universidad informari por escrito al SPUM la lista de profesores
promovidos y el techo financiero asignado para las promociones.
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CAPITULO 11
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CLAUSULA 15.- El personal académico dispondran de 10 (diez) dias hibiles a partir de la
fecha de la notificacion de los resolutivos, para inconformarse con los mismos.

CLAUSULA 16.- El recurso de inconformidad debers interponerse ante la instancia
correspondiente, sefalada en la comunicacion que a través del Secretario Académico de la
U.M.H_ﬁf:hi,“m‘m haga llegar al interesado. Este recurso debera ser presentado por escnito

i:_ — Erfrccicndn las prucbas necesarias.

( ) \.~E;AIFSULA 17.- En caso de no proceder la inconformidad, se informara al wrabajador
'I

. cadémico por escrito y en forma detallada los motivos de la improcedencia en un plazo no

e 30 treinta dias naturales. El trabajador académico conservara su nivel y calegoria

fhii i o p iy
< wﬁu: tenia previamente a su solicitud, sin perjuicio de sus derechos.

Moreha, Michoacan a de de 2023 dos mil ventitrés.

FOR LA UNIVERSIDAD ’

DRA. YARABI AVILA GONZALEZ
RECTORA

POR EL SINDICATO:

MTRO. JORGE LUIS AVILA ROJAS  LIC/ VICEN
SECRETARIO GENERAL SECRETARI) DEL TRABAJO



