Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana

V4

€CCIoN

Proy

Publicacion anual, nimero 17, febrero de 2023

(8 &

Contrato Colectivo
de Trabajo

LIMSNH - SPUIM

20272

SNOICATO 0 pRofee
FROFESORES b
UNIVERSIDAD
oAU MICHDAC A

Legitimemos nuestro
Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT)



SECRETARIA
DE PRENSA Y
PROPAGANDA

COMITE EJECUTIVO GENERAL
SECRETARIO GENERAL
Mtro. Jorge Luis Avila Rojas

SECRETARIO DE ORGANIZACION
Ing. José Luis Gonzalez Avalos

SECRETARIO DEL TRABAJO
Lic. Vicente Martinez Hinojosa

SECRETARIA DE PRENSA'Y PROPAGANDA
Dra. Leticia Garcia Pineda

SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES
Ing. Francisco Juan Ambriz Zamudio

SECRETARIO DE FINANZAS
L.A.E. Arturo Pérez Arevalo

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
Dra. Isaura de Jes(is Magafia Martinez

SECRETARIA DE ACTAS, ARCHIVO Y ESTADISTICA
Mtra. Rosalva Mejia Alfaro

SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL
D. H. Ma. Guadalupe Cedefio Peguero

SECRETARIO DE PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL
Arq. Ricardo Gonzélez Avalos

SECRETARIO DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTE
M.C. Christian Morales Ontiveros

SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
Ing. José Francisco Ruiz Vega

RESPONSABLE DE LA EDICION:
Dra. Leticia Garcia Pineda (Secretaria de Prensa y Propaganda)

CONSEJO EDITORIAL:

Jorge Luis Avila Rojas (Secretario General)

Dra. Leticia Garcia Pineda (Secretaria de Prensa y Propaganda)

Dra. Ma. Guadalupe Cedefio Peguero (Secretaria de Educacién Sindical)

COLABORADORES:

Ing. José Francisco Ruiz Vega (Secretario de Pensiones y Jubilaciones)

Ing. José Luis Gonzélez Avalos (Secretario de Organizacion)

L.A.E. Arturo Pérez Arevalo (Secretario de Finanzas)

Mtra. Rosalva Mejia Alfaro (Secretaria de Actas, archivo y estadistica)

Lic. Vicente Martinez Hinojosa (Secretario del Trabajo)

Ing. Francisco Juan Ambriz Zamudio (Secretario de Relaciones Exteriores)

M.C. Christian Morales Ontiveros (Secretario de Recreacion, Cultura y Deporte)

DISENADOR GRAFICO:
Nurivan Viloria Martinez

PAGINA OFICIAL DEL SPUM: WWW.Spum.org.mx
CORREO: prensaspum37z@gmail.com
Y también nos pueden encontrar en: https://www.facebook.com/prensaSPUM

El contenido de los articulos es responsabilidad exclusiva de los autores. Todos
los derechos estan reservados. Si te interesa reproducir algin articulo, dale su
crédito.




SECRETARIA
DE PRENSA Y
PROPAGANDA

COMITE EJECUTIVO GENERAL
SECRETARIO GENERAL
Mtro. Jorge Luis Avila Rojas

SECRETARIO DE ORGANIZACION
Ing. José Luis Gonzalez Avalos

SECRETARIO DEL TRABAJO
Lic. Vicente Martinez Hinojosa

SECRETARIA DE PRENSA'Y PROPAGANDA
Dra. Leticia Garcfa Pineda

SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES
Ing. Francisco Juan Ambriz Zamudio

SECRETARIO DE FINANZAS
L.A.E. Arturo Pérez Arevalo

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
Dra. Isaura de Jests Magafa Martinez

SECRETARIA DE ACTAS, ARCHIVO Y ESTADISTICA
Mtra. Rosalva Mejia Alfaro

SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL
D. H. Ma. Guadalupe Cedefio Peguero

SECRETARIO DE PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL
Arq. Ricardo Gonzalez Avalos

SECRETARIO DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTE
M.C. Christian Morales Ontiveros

SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
Ing. José Francisco Ruiz Vega

RESPONSABLE DE LA EDICION:
Dra. Leticia Garcia Pineda (Secretaria de Prensay Propaganda)

CONSEJO EDITORIAL:

Jorge Luis Avila Rojas (Secretario General)

Dra. Leticia Garcia Pineda (Secretaria de Prensa y Propaganda)

Dra. Ma. Guadalupe Cedefio Peguero (Secretaria de Educaci6n Sindical)

COLABORADORES:

Ing. José Francisco Ruiz Vega (Secretario de Pensiones y Jubilaciones)

Ing. José Luis Gonzalez Avalos (Secretario de Organizacion)

L.A.E. Arturo Pérez Arevalo (Secretario de Finanzas)

Mtra. Rosalva Mejia Alfaro (Secretaria de Actas, archivo y estadistica)

Lic. Vicente Martinez Hinojosa (Secretario del Trabajo)

Ing. Francisco Juan Ambriz Zamudio (Secretario de Relaciones Exteriores)

M.C. Christian Morales Ontiveros (Secretario de Recreacion, Cultura y Deporte)

DISENADOR GRAFICO:
Nurivan Viloria Martinez

PAGINA OFICIAL DEL SPUM: www.Spum.org.mx
CORREO: prensaspum3z@gmail.com
Y también nos pueden encontrar en: https://www.facebook.com/prensaSPUM

El contenido de los articulos es responsabilidad exclusiva de los autores.
Todos los derechos estan reservados. Si te interesa reproducir algtn articulo,
dale su crédito.



iNDICE
Editorial 3

Breves apuntes sobre el sindicalismo y el sindicato 7
Dra. Maria Guadalupe Cedefio Peguero y Edgardo Paez Jacuinde

¢Por qué legitimar nuestro
Contrato Colectivo De Trabajo? 15

Blanca Juarez
Lanzan protocolo para la legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo 19

Lo valioso del Contrato Colectivo de Trabajo UMSNH-SPUM 21
Alberto Arrés Rangel

Galeria de imagenes 24

Contrato Colectivo de Trabajo SPUM vigente 50




Editorial

Sindicato de Profesores de la
Universidad Michoacana (spum)

Siempre sera menester y adecuado dedicar unas lineas a la importancia que
tiene nuestro sindicato, que ha permitido a las trabajadoras y trabajadores aca-
démicos de nuestra universidad, tener condiciones de trabajo adecuadas y
prestaciones que son reconocidas como de vanguardia, en relacién con otros
sindicatos hermanos en México.

Podemos decir que este Comité Ejecutivo General siempre se ha preocupado
y asi lo hara hasta el final, por preservar nuestras prestaciones y mantener inte-
gro el Contrato Colectivo de Trabajo, lo que a la fecha se ha logrado.

Las condiciones que han prevalecido durante la gestion de este comité, han
sido inéditas, pues hablamos del trabajo realizado durante afios de pandemia,
no s6lo nacional sino mundial, lo que no permitié que funcionaran, como hu-
biésemos querido , todos nuestros 6rganos de gobierno, sin embargo se proce-
di6 siempre teniendo en cuenta el beneficio general de los agremiados, prueba
de ello es lo siguiente:

1. El contrato colectivo de trabajo 2022 esta completo, sin mutilaciones y con
pequefios cambios a nuestro sistema de jubilaciones, lo que ha permitido
otros avances.

2. Enun sano diadlogo con la autoridad universitaria, se ha logrado abatir el re-
zago de las promociones y se pagaron hasta el 2022.

3. Se estableci6 un programa de regularizaciéon de materias, que ha dado cer-
teza juridica en las asignaturas que imparten un buen niimero de profeso-
res y asi se continuara durante nuestra gestién, esperemos que este progra-
ma siga en el futuro.

4. Se halogrado convenir con la autoridad universitaria, la posibilidad de que
un profesor en estatus de prejubilado, pueda tramitar su pension ante el
IMSS y no necesariamente tenga que esperar a la jubilacion para hacerlo.
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5. Los pagos quincenales se han cumplido.

6. Es necesario recordar que la prestacion denominada aportaciéon de depdsi-
to, se cubri6 en tiempo y forma en su totalidad en el 2022.

En fin, son sélo algunos de los logros que se han obtenido y esperamos que asi
se continde.

Si bien es cierto que hemos recuperado una buena cantidad de dinero, que la
autoridad habia retenido, también es cierto que alin no estamos al corriente en
ese rubro, pese a la buena disposicién que muestra la autoridad y también es
necesario puntualizar, que hay incumplimiento parcial en el pago de las pres-
taciones a los deudos de los profesores que desgraciadamente han fallecido,
asi como a los profesores jubilados, por lo que dia con dia hacemos los tramites
necesarios para que se cubran estos adeudos.

Confiamos en que se hagan realidad las propuestas, que en diferentes foros
ha mencionado el Lic. Alfredo Ramirez Bedolla, no s6lo actualmente como go-
bernador del estado, sino también como diputado en la anterior legislatura, en-
tre otras, la asignacién de un presupuesto pleno y suficiente para nuestra uni-
versidad, vaya por ello nuestro reconocimiento.

Siempre habra que estimar en todo lo que vale, el esfuerzo de todos los pro-
fesores sindicalizados, que en su momento intervinieron y lucharon, por mejo-
rar las condiciones de vida de los agremiados y reconociendo que siempre ha-
bra retos que superar, esperemos que esto se logre siempre bajo condiciones de
unidad, dentro de nuestra diversidad.

Siempre tendremos presente el recuerdo de todos los compaiieros, que deja-
ron de estar con nosotros en los ltimos afos, asi que en su memoria y por to-
dos los que formamos parte de este sindicato, s6lo nos resta decir:

“FELICIDADES A NUESTRO SINDICATO Y LARGA VIDA AL SPUM”.

“UNIDAD, DEMOCRACIA E INDEPENDENCIA SINDICAL”

iLEGITIMEMOS NUESTRO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO!










Breves apuntes sobre el
sindicalismo y el sindicato

Dra. Maria Guadalupe Cedefo Peguero y Edgardo Paez Jacuinde

mpegueroi@hotmail.com e Hellboy.peace24@gmail.com

Resumen

El presente texto tiene como objetivo proporcionar una somera idea sobre el sindicalismo y los
sindicatos; el primero, como sistema doctrinal, politico e ideoldgico, del cual surgen los segundos,
como una realidad que se impone dentro de las sociedades industrialmente desarrolladas, para
mejorar las condiciones de trabajo de los individuos que laboran en ellas.

Aqui, mencionaremos, la génesisy evolucion de esta corriente de pensamiento, hasta las clases
de sindicalismo en que se transforma en la actualidad y las caracteristicas de esta versién de esta
doctrina revolucionaria. Por su parte, comentaremos de los sindicatos: Su surgimiento, los tipos
de los mismos, su concepto, caracteristicas principales, principios, objetivos, etc. Asi como otros

conceptos relacionados con ellos.

EL SINDICALISMO, GENESIS
DE LOS SINDICATOS

Jorge Machicado, conocido académico boli-
viano, nos proporciona algunas ideas sobre
el sindicalismo, y lo define como: “una
ideologia que introduce bases para la de-
fensa de los intereses de los trabajadores
asalariados...”,(Machicado, 2010, p.4) este
investigador, identifica el surgimiento de
esta corriente de pensamiento en las ideas
de varios filoésofos clasicos como: Pierre Jo-
seph Proudhon (1809-1865) y Mijail Alexan-
der Bakunin (1814-1876), difusores del anar-
quismo, entendido —este Gltimo— como
una doctrina politica que se opone a cual-
quier clase de jerarquia, ya sea impuesta
por la tradicion, el consenso o de forma

coactiva; el anarquismo busca la conforma-
cion de una nueva sociedad, basada en la
solidaridad, autogestion, y la eliminacién
de todo tipo de poder.

Sin embargo, los pensadores que con sus
ideas y acciones lograron revolucionar la so-
ciedad de su tiempo fueron Karl Marx (1818-
1883), v Federico Engels (1820- 1895), am-
bos alemanes decimonoénicos, quienes con
la realizacion de la 12. Internacional de Tra-
bajadores en 1864, en la ciudad de Londres,
Inglaterra, sentaron las bases para el surgi-
miento de los sindicatos, primero obreros y
después, ya de profesionales. La 22. Interna-
cional de Trabajadores, realizada en la ciu-
dad de Bruselas, Bélgica, en 1889, fue pues-
ta a prueba por la 12. guerra mundial que no
le permiti6 mayores avances en la consoli-
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dacion del movimiento sindicalista, pues
esta conflagracién terminé por anteponer el
patriotismo de los trabajadores a su senti-
miento de solidaridad internacional, por lo
que se dispersaron los esfuerzos organiza-
dos por lograr adelantos en el sindicalismo
y el surgimiento de los sindicatos.

Mientras esto pasaba en Europa, tres afios
en los Estados Unidos de América, aconte-
ci6 el suceso de los “martires de Chicago” en
1886, donde se luch6 por la reduccién de la
jornada de trabajo a ocho horas, ya que ha-
bitualmente venia siendo de doce a dieci-
séis, lo que finalmente se logro, tras la ejecu-
cion de los ocho luchadores del movimiento
obrero norteamericano, en cuyo honor se
instituyd el famoso desfile del 1° de mayo,
como un reconocimiento a la lucha obrera 'y
al sacrificio de estos ocho martires.

Asi pues, el largo proceso del sindicalis-
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mo fue evolucionando desde las simples
aspiraciones sociales de mejoramiento de
las condiciones de trabajo, a la mejora de
las econ6micas y mas tarde de las politicas.
Asimismo, el Estado, primero reprimio estos
anhelos, después los soportd, para después
tener que reconocerlos, reglamentarlos e
incluirlos en las legislaciones nacionales.
Machicado menciona siete clases de sin-
dicalismo, pero es el Gltimo, el revoluciona-
rio, el que mayormente resalta, al definirlo
como la Doctrina que persigue la destruc-
cion del Estado en beneficio de los trabaja-
dores (Machicado, 2010, 8), para conformar
el Estado de estos altimos, y sefiala como
una de sus ramas de conformacion al anar-
quismo de Bakunin y de Proudhon. Toda-
via en el siglo XIX y principios del XX, en
la encrucijada que representaba la maqui-
nizacion de las industrias productivas, que



ocasionaba el despido de gran niimero de
trabajadores, este sindicalismo planteaba
la huelga general como el camino para al-
canzar la revolucion social y el sabotaje que
controlaria la produccién y podria llevar a
la destruccion de las maquinas.

Asimismo, dentro de los principios del
sindicalismo revolucionario, sobresalen en-
tre otros, el de la doble funcién que tiene
que cumplir; la primera, relacionada con el
mejoramiento econémico, social e intelec-
tual de la clase obrera; y la segunda, con la
necesidad de educar a las masas, para ha-
bilitarlas para un desempeiio independien-
te en el proceso productivo, y muy especial-
mente en el de la distribucién, sector en el
que tanto ha fallado el sistema capitalista.
Es también partidario de la accién directa
a través de sus caracteristicos medios de lu-
cha como: la huelga, el boicot y el sabotaje.

EL SINDICATO, ETIMOLOGIA,
CONCEPTOS, Y OTRAS COSAS

La palabra sindicato, proviene —etimologi-
camente—del vocablo griego “sindicos”, que
significa con justicia, por lo que syndicus,
serian las persona encargadas de represen-
tar los intereses de un grupo de individuos;
por ello, es muy probable que los sindicos
municipales —tedricamente— debieran re-
presentar a los diferentes grupos sociales y
no los politicos de nuestra comunidad.

Asi pues, la palabra sindicato debe en-
tenderse como la union libre de personas
que ejercen una misma profesion u ofi-
cio, cuya constitucién debe darse con ca-
racter permanente, para defender los in-
tereses profesionales de sus integrantes; o
bien, para mejorar las condiciones econé-
micas y sociales de los mismos (Machica-
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do, 2010, p.8); por ello, una de sus caracte-
risticas principales es la permanencia, pues
no se puede fundar un sindicato temporal,
como se han establecido agrupaciones con
este caracter y que tienen también la finali-
dad de defender los intereses de los trabaja-
dores, otra caracteristica, es que todos sus
miembros deben ser trabajadores.

Los principios de los sindicatos son fun-
damentales, ya que se habla, por ejemplo,
de autonomia en la organizacién y en la
gestion sindical, fuera de toda intervencién
de las autoridades en su organizacion; de
libertad sindical, con igual caracteristica,
y uno muy importante, que retoma el logo-
tipo del SPUM, la independencia sindical,
no solo ideolégica sino también politica,
asi como el fuero sindical, que entendemos
como la proteccion laboral del afiliado, y la
utilizacion de instrumentos caracteristicos
de la lucha sindical, entre los que destaca,
como el mas caracteristico, la huelga.

Otro aspecto primordial de los sindica-
tos son sus objetivos, porque a mas del ya
mencionado de mejoramiento y proteccién
de los intereses econémicos y sociales de
los trabajadores, se debe subrayar el de re-
presentatividad de la agrupacién, para la
custodia y cumplimiento del Contrato Co-
lectivo de Trabajo, ademas de todo lo con-
cerniente al cumplimiento de los contrac-
tuado con las autoridades. Ahora bien, si la
esencia del sindicato es la defensa de los in-
tereses gremiales cotidianos, no debe dejar-
se de considerar que esta meta es inmediata
y que existe una mediata de mucho mayor
importancia, como lo es la transformacién
social de las condiciones de los trabajado-
res, quienes son, finalmente, los generado-
res de la riqueza, a través de su fuerza de
trabajo, ya material o intelectual.

La historia de la conformacién de los sin-
dicatos, es una historia de largo plazo, ya
que se habla que desde 1720 surgi6é uno de
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los primeros en Inglaterra, cuando los sas-
tres de la ciudad de Londres, formaron una
Unién con alrededor de 7,000 de ellos, para
demandar aumento de sus salarios y reduc-
cion de la jornada de trabajo; sin embargo,
estas manifestaciones, un tanto dispersas
y desorganizadas, solo van a enriquecerse
con el movimiento sindicalista, que les pro-
porcionara el sustento tedrico —metodologico
para aplicarlo a la realidad y lograr verda-
deros cambios en la misma. Lo que los his-
toriadores conocemos como el cambio de
mentalidades, para hacer posible, la acep-
tacion social, politica y econémica de un
mundo mas equitativo para sus integrantes.

Asi, la difusion a través de la publicacion
de los textos anarquistas de la primera mi-
tad del siglo XIX, pero sobretodo, la reali-
zacion de la 12. Internacional de los Traba-
jadores de 1864 en Londres, proporcion6 a
este grupo, generador de la riqueza, los ele-
mentos para lograr grandes adelantos que
se reflejaron en la aceptacién social para el
cambio de mentalidad que propugnara por
la transformaci6n de las condiciones de tra-
bajo, empezando por la reducciéon de las
agobiantes jornadas de trabajo, para que se
perfilara el pensamiento social de que lo sa-
ludable, justo y necesario es que el hombre
divida las 24 horas del dia en tres: ocho ho-
ras de trabajo, ocho de descanso y ocho de
esparcimiento.

Machicado propone también la clasifica-
cién de los sindicatos en tres vertientes: a)
por su ideologia; b) por las personas que los
integran; y c) por la actividad que desarro-
llan. Pero también habla sobre la interven-
cién patronal en los sindicatos, que es una
aspiraciéon constante de los patrones, para
tratar de influir sobre las decisiones que de-
ben tomarse dentro de estas agrupaciones,
y textualmente afirma: “Se da esta interven-
cion porque es mas facil hacer fracasar los
pliegos petitorios de los trabajadores desde



dentro, desde los mismos sindicatos” (Ma-
chicado, 2010, p 11); no en vano, una frase
que pone alertas sobre este peligro, es la os-
tentada por nuestro escudo, la de Unidad
Sindical, que convoca a la uniéon de todos
las facciones que participan en la eleccién
del Comité Ejecutivo General del SPUM, tras
la contienda trianual.

Una caracteristica que resalta la van-
guardia del SPUM, es la afiliacién volunta-
ria, en contra parte a la sindicalizacién obli-
gatoria, como sucede en algunos sindicatos
oficiales del gobierno federal —la SEP por
ejemplo, condicion que George Sorel (Soto,
2018) califica como una aberracién al ser un
contrasentido a la caracteristica sindical de
asociacion libre. Algo importante también
que se apunta es el Fuero Sindical, entendi-
do como los privilegios que deben otorgarse
a un dirigente para que no pueda ser perse-
guido, procesado o detenido, a causa de su
funcién sindical.

Finalmente, toda la trayectoria del sindi-
calismo y los sindicatos culmina con el sur-
gimiento del Derecho Sindical, concebido
como el conjunto de normas juridicas, que
tiene por objeto el estudio las organizacio-
nes profesionales de trabajadores y patro-
nes, con el fin de procurar la mejoramiento
de las situaciones laborales.

LOS SINDICATOS EN MEXICO

El folleto, “Los sindicatos en México”, res-
guardo en la Biblioteca Juridica Virtual del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, senala —atinadamente desde nues-
tra perspectiva— que el Sindicato y el Con-
trato Colectivo, son dos de las mas impor-
tantes figuras del Derecho Laboral, ya que
otorgan seguridad a los trabajadores en de-
fensa de sus derechos y en la lucha por la
obtencion de mejores condiciones de traba-
jo; vy, reconociendo su importancia difunde

que los sindicatos estan amparados por la
Constituciéon Mexicana, en su Articulo 123,
fraccion XVI del apartado A, que reconoce
el derecho de los obrero —y también de los
empresarios— a conjuntarse para defender
sus intereses, ya en sindicatos, asociacio-
nes profesionales u otras formas de agrupa-
cion, que sirvan a este fin (Biblioteca Juridi-
ca, 2009). La Ley Federal del Trabajo
también protege a los sindicatos en su arti-
culo 356, cuando afirma que son agrupacio-
nes de trabajadores o patrones, formadas
para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses.

Ademas de poderse constituir con tra-
bajadores o patrones, los sindicatos no re-
quieren autorizacion previa, y como fueron
definidos como personas morales, pueden
poseer muebles e inmuebles —como es el
caso del SPUM con su guarderia o el CRUN-
VAQ—, que coadyuven al logro de sus obje-
tivos. Asi pues, con esta calidad, esta facul-
tado para defender ante las autoridades sus
derechos, actuar segiin le convenga, y por
supuesto, poder defender a sus afiliados en
lo individual.

Y aunque como se dice arriba, no requie-
ren autorizacion, para ser reconocidos si de-
ben registrarse en la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, cuando sean de carac-
ter federal; o bien, en las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje, en el caso de los locales,
estatales o regionales. Para lograr su regis-
tro, debe reunir dos tipos de requisitos: a) de
fondo, y b) de forma. El primero, se define
en tres aspectos fundamentales, 1) el obje-
tivo, que en este caso debe ser del estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses gre-
miales; 2) el tipo de agrupacion, de trabaja-
dores o de patrones; y 3) de las caracteristi-
cas de los integrantes, ya que en el caso de
trabajadores, éstos deben ser mayores de 14
anos y conjuntar por lo menos 20 emplea-
dos, y en el caso de los patrones ser por lo
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menos tres. Y el segundo, el de forma, esta
integrado por aspectos formales, como pre-
sentar una copia autorizada del acta cons-
titutiva; listado del namero, nombre y do-
micilio de los trabajadores, asi como de los
patrones o empresas de que se trate; copia
de los estatutos; y copia del acta de Asam-
blea donde se eligi6 a su directiva. Todo lo
cual debe estar avalado por el Secretario Ge-
neral, de Organizacion y el de Actas.

Los registros solo pueden negarse o can-
celarse, en caso de ya encontrarse registra-
do, cuando se incumpla con los anteriores
requisitos, o bien, por disoluciéon del sindi-
cato; que puede darse por votacion de las
dos terceras partes de sus miembros, o por
haberse establecido asi, por un lapso acor-
dado en sus estatutos.

Ahora bien, un aspecto importante, es
lo que se refiere a los trabajadores de con-
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fianza, que aunque los tenemos en nues-
tra universidad, han sido poco representa-
tivos como tales en el aspecto sindical; pero
algo que si ha causado mayor controversia
es al parecer —de facto— la identificacién
que se hace de la situacién de los académi-
cos que ingresan a nuestra institucion por
designacion y no por concurso, a los cua-
les se les niega, por estatuto, el ingreso al
SPUM, muy probablemente por asemejarlos
a los de confianza. Considero que este as-
pecto debe analizarse mucho mas profun-
damente y buscarle una solucioén, para no
hacer tabla rasa de los académicos que se
encuentran en esta situacion.

Legalmente, los de confianza —y quiza
esto sea el origen del rechazo a los acadé-
micos que no concursan— tienen prohibido
por el articulo 183 de la Ley Federal del Tra-
bajo: a) integrarse a los sindicatos de plan-



ta o de base, b) votar en caso de huelga, y
c) representar a los trabajadores ante la ley;
aunque esto taltimo es obvio. Sin embargo,
no existe impedimento formal para que los
de confianza puedan organizarse en sindi-
catos, pero no pueden gozar de los mismos
derechos que los trabajadores de base, ya
que sus intereses expresamente son identi-
ficados con los patronales, por las funcio-
nes que desempefian, por lo que no tienen
derecho a la huelga.

Finalmente, mencionaremos que el arti-
culo 358 de la Ley Federal del Trabajo sefiala
que no se puede obligar a nadie a pertene-
cer, o0 no, a algln sindicato, mientras que el
articulo 68 de la Ley Federal de Trabajado-
res al Servicio del Estado, en aparente con-
tradiccion ordena que solo debe existir un
sindicato por dependencia, aunque sena-
la que, en caso de existir varios o inquietu-
des por parte de los trabajadores por formar
otros, el Tribunal Federal de Conciliaciéon y

Arbitraje, solo otorgara reconocimiento al
mayoritario. Aunque la misma instancia le-
gal sefiala que esta premisa viola la garantia
social de libre sindicalizacién, consagrada
por la fracciéon X, Apartado B, del Articulo
123, de nuestra Carta Magna, al restringir el
derecho a la libre asociacion para la defensa
de los derechos de trabajadores.

CONCLUSIONES:

Al final de este breve texto, es indispensa-
ble resaltar la importancia de conocer —
como sindicalistas— nuestros origenes, te-
ner una idea, por lo menos, de cual es
nuestra génesis, cuales son los principios
fundamentales que permitieron el surgi-
miento de un movimiento tan importante
como el sindicalismo y el surgimiento de los
sindicatos, porque ello signific6 un gran
avance en la generacion y distribucion de la
riqueza colectiva de la humanidad.
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Asi pues, al conocer —aunque solo sea
someramente— cuales son los sustentos fi-
loséficos, politicos y sociales del sindicalis-
mo y la consecuente aparicién de los sin-
dicatos, nos permite comprender de mejor
manera el contexto sindical en el que nos
encontramos, entender a la perfeccion los
términos que se emplean en los oficios de
las autoridades, ya de los trabajadores o las
patronales, saber por qué o cual término es
el legalmente correcto en los oficios que se
emiten, y por qué el que no esté correcta-
mente redactado puede ser impugnable. En
fin, sostengo que siempre sera de interés y
ayuda el conocer cada vez mas y mejor, so-
bre los antecedentes y las condiciones de
nuestra militancia sindical.

BIBLIOGRAFIA:

Bakunin, Mijail, en linea en: https://www.biografiasyvidas.com/bio-
grafia/b/bakunin.htm, consultado, 24/07/19.

Cabanellas de Torres, Guillermo, en linea en: https://www.fpabloi-
glesias.es/archivo-y-biblioteca/diccionario-biografico/biogra-
fias/18792_cabanellas-torres-guillermo, consultado en 25/07/19

Engels, Friedrich, en linea en: https://www.buscabiografias.com/
biografia/verDetalle/7842/Friedrich%20Engels, consultado en
24/07/19.

14 * Proyeccién SPUM, ndmero 17, febrero 2023

Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM- Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, “Los sindicatos en México”, México, UNAM,
2009, en linea en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/
libros/7/3345/4.pdf, consultado en, 20/04/19.

Laso Prieto, José Maria, El movimiento sindical, una realidad interna-
cional, en linea en: http://www.nodulo.org/ec/2006/no51poé.
htm, consultado en, 18/04/19.

Machicado, Jorge, Sindicalismo y sindicato, Bolivia: USFX Universidad
de San Francisco Xavier, 2010, p. 4, en linea en: http://ermoquis-
bert.tripod.com/pdfs/dtig-sindicato.pdf, consultado en 23/07/19.

Mark, Karl, en linea en: https://www.biografiasyvidas.com/biogra-
fia/m/marx_karl.htm, consultado en 24/07/19.

Primera Internacional Obrera (1864-1876), en linea en: http://www.cla-
seshistoria.com/movimientossociales/org-1internacional.htm,
consultado en 24/07/19.

Proudhon, Pierre Joseph, en linea en; https://www.biografiasyvidas.
com/biografia/p/proudhon.htm, consultado 24/07/19.

;Quiénes son los ‘Martires de Chicago’?: El grupo de personas por el
que se celebra el “Dia del Trabajador”, en linea en: https://www.
duna.cl/tendencias/2019/04/27/quienes-son-los-martires-de-
chicago-el-grupo-de-personas-por-el-que-se-celebra-el-dia-del-
trabajador/, consultado en 24/07/19.

Revuelta de Haymarkt, en linea en: https://es.wikipedia.org/wiki/Re-
vuelta_de_Haymarket,, consultado en 24/07/19.

Segunda Internacional Obrera (1889-1916), en linea en: http://www.
claseshistoria.com/movimientossociales/org-2internacional.
htm, consultado en 24/07/19.

Soto Carrasco, David, “Violencia politica y mito en el sindicalismo revo-
lucionario de George Sorel” en: Eikasia. Revista de Filosofia, Uni-
versidad de Murcia, Espafia, julio-agosto 2018, pp. 89-106, en linea
en: www.revistadefilosofia.org/82-03pdf, consultado: 25/07/19.



¢Por qué legitimar nuestro
Contrato Colectivo De Trabajo?

¢Qué pasa con mis prestacionesy
beneficios si mi contrato colectivo no es legitimado?

Blanca Juarez

El 1 de mayo de 2023 termina el plazo para
que las bases sindicalistas validen los con-
tratos que sus dirigencias han negociado
con su empresa. A nueve meses de la fecha
limite, el avance es minimo y la STPS ha re-
iterado que no habra prorroga.

Hay varios escenarios y quiza todos se
desarrollen. En las empresas donde un sin-
dicato no legitime un contrato colectivo de
trabajo (CCT) otros sindicatos buscaran en-
trar. En otras, el personal formara una or-
ganizacion independiente y democratica u
optara por no volver a tener afiliaciéon sin-
dical. Si al llegar el 1 de mayo de 2023 ese
tramite no se realizo, las compafiias deben
seguir respetando las condiciones laborales
pactadas, pero muchas no lo cumpliran.

Especialistas en temas sindicales vislum-
bran todas esas posibilidades. En entrevista,
destacan la responsabilidad de las empresas
y autoridades para que la legitimacién que
ordena la reforma laboral de 2019 se reali-
ce en los mejores términos y a tiempo. Pero
también sefialan la obligacion que tienen los
sindicatos independientes de ayudar a otras
personas trabajadoras a organizarse.

En México, apenas el 13% de la pobla-
cion trabajadora cuenta con la defensa de
sus derechos laborales a través de un sindi-
cato. Pero ese grupo se reduce atin mas al
tomar en cuenta que de los mas de 530,000
CCT registrados en el pais, el 85% protege
alas empresas y no al personal, segtin esti-
maciones de la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social (STPS).

“Si algo ha debilitado los salarios y, en
general las condiciones laborales, es que la
gran mayoria de los trabajadores no tiene
sindicato ni contrato colectivo”, dice Héctor
de la Cueva, coordinador del Centro de Inves-
tigacion Laboral y Asesoria Sindical (CILAS).

Por eso los sindicatos independientes y
democraticos tienen la obligacién de ayudar
a crear otros. “Es por autodefensa y sobrevi-
vencia de su propia organizacién. Los traba-
jadores de todas las fuerzas independientes
deberian estar coordinandose para impul-
sar ese sindicalismo. No pueden mirarse el
ombligo porque eso seria suicida”, dice.

“Corremos el riesgo de que, ante ese va-
cio, quienes se acerquen sean los sindica-
tos antidemocraticos, los corporativistas,
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las viejas centrales que han utilizado a los
sindicatos como negocio para enriquecer-
se”, advierte Inés Gonzalez Nicolas, coordi-
nadora Colegiada de la Red de Mujeres Sin-
dicalistas (RMS).

El sindicalismo en el mundo surgi6 bajo
el principio de la solidaridad, recuerda. “Es
muy comodo quedarte en tu planta, en tu
gremio, con tu contrato colectivo. El verda-
dero sindicalismo independiente, progre-
sista, con solidaridad de clase y democrati-
co tiene la responsabilidad de acompafiar
la organizacion en otras empresas”.

También es una coyuntura para que “las
mujeres trabajadoras con experiencia ase-
soren y acompafien el proceso de organi-
zacion en sectores tradicionalmente feme-
ninos. Hacemos un llamado a las mujeres
sindicalistas a construir una democracia
distinta y no replicar la que construyeron
los hombres”, ellos fueron sus referentes,
pero ahora ellas lo pueden ser para otras.

¢MAS TRABAJADORES SIN SINDICATO?

La legitimacion del CCT es una consulta de
la dirigencia del sindicato a las bases, éstas
deben votar si estan de acuerdo con las con-
diciones laborales negociadas con la em-
presa. El tramite no existia, es parte de la
reforma laboral de 2019 y es obligatorio. El
Congreso y quienes participaron en la mo-
dificacion a la Ley Federal del Trabajo (LFT)
lo crearon ante la gran cantidad de contra-
tos pactados a espaldas del personal.

El articulo Décimo Primero Transitorio de
la reforma indica que si “al término del plazo
fijado”, el 1 de mayo de 2023, el CCT “se omi-
te realizar la consulta, éste se tendra por ter-

minado, conservandose en beneficio de los
trabajadores las prestaciones y condiciones
de trabajo” que contemplaba el contrato.
“Pero prevemos muchas denuncias sefialan-
do que eso no sucede”, dice Inés Gonzalez.

La legitimacion fue pensada para elimi-
nar los contratos de proteccion, pero mu-
chos CCT no se podran votar porque “no
alcanzo el tiempo para hacerlo”, pues hay
muy poco personal del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL), “o
por ignorancia, pues algunos sindicatos no
estan informados, aunque deberian estar-
lo”, senala José Luis Téllez, del Observato-
rio Ciudadano para la Reforma Laboral.

Inés Gonzalez considera que uno de los
desenlaces sera “muchos mas trabajadores
sin sindicato”. Segtin Héctor de la Cueva, des-
pachos del sur de Estados Unidos, asociados
con bufetes mexicanos, “estan comenzando
a impulsar su modelo de libertad sindical,
que es el derecho a no sindicalizarse”.

Otra de las consecuencias es que “se quie-
ra tirar el agua sucia con todo y nifio”, dice el
laboralista. “Se eliminaran los CCT de protec-
cion patronal, pero en su lugar no necesaria-
mente tendran uno contrato mejor, surgido
de sindicatos auténticos y respaldados por los
trabajadores. Sera una situacién cadtica”.

Las autoridades laborales “deberian te-
ner un plan para estimular la legitimacion de
contratos y no s6lo esperar a que los sindica-
tos lo soliciten”. También tienen que mejorar
el protocolo, porque el actual tiene lagunas y
contradicciones, ademas de aumentar el per-
sonal de inspeccion, agrega. Pero también
tienen la obligacion de fomentar masivamen-
te el conocimiento del derecho ala sindicali-
zacién”, apunta el coordinador de CILAS.

* Blanca Juarez: Feminista y reportera de Capital Humano especializada en politicas laborales y de seguridad so-
cial, igualdad de género, diversidad e inclusion, trabajo infantil, trabajadoras del hogary migracién

** Este articulo puede consultarse en su fuente original: https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/
Que-pasa-con-mis-prestaciones-y-beneficios-si-mi-contrato-colectivo-no-es-legitimado-20220717-0004.html
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¢Qué pasa si un CCT no es legitimado?
En caso de que no se realice el proceso de legitimacion o que se rechace el (CT

La relacion colectiva se Los trabajardores Se puede iniciar el
convierte en relaciones conservardn fodas las proceso para tener un
laborales individuales prestaciones y condicio-  nuevo sindicato titular y
nes contempladasen el  negociar un nuevo
contrato que sean contraato colectivo.
superiores las estableci-
das en la ley.
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Todos los sindicatos en México deben legitimar sus Contraatos Colectivos de
Trabajo (CCT) antes del 1 de mayo del 2023 y realizar el trdmite ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (Centro).

Estos son los pasos a seguir para cumplir el tramite:

Paso 1
Aviso de consulta

Paso 2
Consulta

PASO 3
Aviso de resultado

Paso 4
Constancia de legitimacion
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Lanzan protocolo para la legitimacion
de Contratos Colectivos de Trabajo

El Protocolo para la Legitimacién de Con-
tratos Colectivos de Trabajo garantiza que
los contratos sean conocidos por los traba-
jadores y avalados a través del voto libre,
directo y secreto Cerca de 460 sindicatos, de
los mil 900 que tienen vida activa a nivel fe-
deral, se preparan para realizar las modifi-
caciones a sus estatutos

PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA
DEL TRABAJO | 02 DE AGOSTO DE 2019

Para garantizar la democracia sindical y la
negociacién colectiva real, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) emiti6 el
Protocolo para la Legitimacion de Contratos
Colectivos de Trabajo, que obliga a que éstos
sean legitimados dentro de los préximos
cuatro afios mediante la aprobacién del voto
libre, directo y secreto de los trabajadores.

Ese documento fue publicado el 31 de ju-
lio en el Diario Oficial de la Federacion, en
su momento Luisa Maria Alcalde Lujan, ti-
tular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, consider6 a éste como el corazon de
la nueva Reforma Laboral, porque abre la
ruta a las nuevas reglas democraticas en la
vida sindical del pais.

El protocolo establece que para efectos
de legitimacion de un contrato colectivo de
trabajo y, hasta en tanto el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral inicie

sus funciones registrales y de verificacién,
el sindicato titular del contrato colectivo
dara aviso a la STPS que consultara a los
trabajadores para determinar si la mayoria
lo respalda.

El aviso debera hacerse con al menos 10
dias habiles de anticipacién a la fecha en
que se prevea realizar la consulta, a través
de la plataforma http://legitimacioncontra-
tosctqa.stps.gob.mx/, donde daran aviso a
la STPS que realizaran una asamblea para
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la legitimaci6n de su contrato colectivo y
deberan descargar la convocatoria, la bole-
ta de votacion y el acta de resultados cuyos
formatos se incluyen en la pagina y que son
los Ginicos validos para todo este proceso.

El protocolo especifica que el procedi-
miento de consulta debera cumplir con los
siguientes pasos: la votacion debe llevarse
a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la
convocatoria; se debe garantizar que el lu-
gar que se asigne para la votacion sea acce-
sible para los trabajadores y retina las con-
diciones necesarias para que éstos emitan
su voto.

Por su parte, los trabajadores con de-
recho a voto deberan presentarse con una
identificacion oficial para su registro en el
listado; el patron no debera tener interven-
cion alguna; para disposicion e instalacion
de las urnas y el escrutinio y computo de
las boletas, se garantizaran los principios
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de seguridad, transparencia, confiabilidad
y certeza.

Si la STPS no realiza observaciones du-
rante los 20 dias habiles después de que
el sindicato emita los resultados de la vo-
tacion, el contrato colectivo de trabajo se
tendra por legitimado; sin embargo, si no
cuenta con el apoyo mayoritario de los tra-
bajadores, éste se dara por terminado.

En caso de que los sindicatos no realicen
su legitimacién, se corre el riesgo de que
sean dados de baja los contratos colectivos
de trabajo.

Hasta el momento, cerca de 460 sindica-
tos a nivel federal, de 1os mil 9oo que tienen
vida activa, han manifestado a la STPS que
se estan preparando para realizar las modi-
ficaciones correspondientes.

El documento integro se puede consultar
en https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5566910&fecha=31/07/2019



Lo valioso del Contrato Colectivo de
Trabajo UMSNH-SPUM

Alberto Arrés Rangel

La actividad académica universitaria es de
por si ya una actividad valiosa por la trascen-
dencia de la formaci6én de recursos humanos
en diversos niveles y areas del conocimiento,
la relevancia de las tareas de investigacion y
las acciones de extension y difusiéon de la
cultura en sus diversas manifestaciones.

Al traducirse en una actividad laboral es
por supuesto un activo del trabajador aca-
démico que debe observar un marco de de-
rechos y responsabilidades que para el caso
de la Universidad Michoacana de San Ni-
colas de Hidalgo, se cristaliza en un valio-
so documento: EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO (CCT) establecido entre la Ins-
titucion y el Sindicato de Profesores de la
Universidad Michoacana, SPUM, organis-
mo casi cincuentenario que representa los
intereses laborales del magisterio universi-
tario nicolita.

El Contrato Colectivo de Trabajo vigente
(la version 2022) es un documento segura-
mente inacabado e imperfecto, pero cons-
tituye por si mismo en un solvente referen-
te del quehacer laboral de los académicos
de la Universidad Michoacana, que contie-
ne las garantias, tanto individuales, como
colectivas que garantizan la estabilidad de
los académicos nicolaitas, pero también, de
sus unidades académicas, que encuentran
solvencia para alcanzar objetivos y metas
que van colocando a la UMSNH en lugares

de privilegio y reconocimiento en diversas
categorias de analisis en cuanto a calidad
de sus programas y también institucional-
mente, pero mas importante aiin, entregan-
do a la sociedad michoacana y del pais re-
cursos humanos calificados para contribuir
al desarrollo socioeconémico.

El Contrato Colectivo de Trabajo vigen-
te entre la UMSNH y el SPUM tiene caracter
colectivo, pero sus enunciados y el ejercicio
de los derechos y obligaciones finalmente
van encontrando en el académico univer-
sitario la traduccion en realidades, que es
menester de todos, pero finalmente de cada
uno, individualmente, pueden irse ejercien-
do y valorando, sin embargo, un buen prin-
cipio es que se conozcan para hacer el me-
jor uso de ellos cuando en cada momento
y circunstancia se vaya requiriendo, pues
ahi se encuentran consignados los postula-
dos que rigen la vida académica, desde in-
cluso alguien que apenas aspira a ingresar
a la labor académica en la UMSNH, hasta
derechos que se adquieren para proteccion
de las familias del académico, incluso des-
pués de su muerte.

El CCT recoge las garantias laborales
emanadas de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las del Esta-
do de Michoacan y observa las particulari-
dades de la tarea académica propias de la
maxima Casa de Estudios en el Estado.
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El CCT prevé derechos muy importantes
para el desarrollo profesional y académico
de los profesores universitarios.

Entre las condiciones para el personal
académico sindicalizado destaca aquella
que tiene que ver con la posibilidad de de-
dicar hasta un ano de licencia con goce de
sueldo, por cada seis de trabajo ininterrum-
pido al servicio de la UMSNH para actuali-
zacibn, capacitacion o actividades académi-
cas de superacion en el area de desarrollo
del trabajador académico.

Las licencias con goce de sueldo hasta
por 9o dias para preparar y presentar exa-
men profesional, las que se otorgan para
realizar el servicio social obligatorio o bien
la licencia hasta por seis afilos para ocupar
un puesto de relevancia en alguna instan-
cia publica, permiten al académico mante-
ner su relaciéon laboral con la maxima casa
de estudios.

La posibilidad de contar con servicio de
guarderia para los hijos de hasta 6 afios o
bien el apoyo econémico para solventar tal
servicio, es una prestacién que tienen, no
sblo las mujeres, sino los trabajadores aca-
démicos, padres de familia.

Asi podriamos continuar enumerando di-
versas prestaciones contenidas en el CCT,
algunas de ellas también de caracter eco-
noémico, que cada afio el académico pue-
de ejercer, es mas, algunas incluso atin des-
pués de su muerte, sus familiares pueden
hacer efectivas por la prevision de apoyo
que el documento prevé.

Sin embargo, existe una clausula que
vale mucho la pena analizar sus beneficios
para el académico que, ejerciendo su dere-
cho a jubilarse, puede optar por mantener
actividad frente a grupo: LA CLAUSULA 137.

La clausula ciento treinta y siete del Con-
trato Colectivo de Trabajo vigente entre la
Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo vy el Sindicato de Profesores de la
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Universidad Michoacana permite la posibi-
lidad de que un trabajador académico pue-
da impartir clase a un grupo hasta por seis
horas semana/mes al jubilarse y hacerlo
desde el momento en que le es autorizado
su permiso pre jubilatorio y dicha carga ho-
raria es remunerada adicionalmente al sa-
lario correspondiente.

El derecho en mencién significa ademas
del sobre sueldo correspondiente a las horas
motivo de la clausula, la gracia para el jubila-
do, de seguir en activo, con sentido de man-
tener la pertenencia al cuerpo docente, a la
comunidad de la unidad académica y de la
Institucion misma, la vigencia que brinda el
mantenerse frente a grupo, la necesaria ac-
tualizacién académica con motivo del area
académica en cuestion y la prevalencia del
aporte de la experiencia acumulada en la for-
macioén de recursos humanos, lo que en los
hechos significa evitar la decadencia emocio-



nal y psicosomatica por la pérdida de la acti-
vidad que durante décadas fue el motivo de
ser de la prevalencia, que, no en todos los ca-
sos, puede sustituirse o por lo menos no de un
momento a otro, en cuyo caso, se transforma
en la posibilidad de una etapa transitoria de
adaptacion a una nueva condicién de vida.

Cuando algunos de estos aspectos se
comparan o se comentan con académicos
de otras universidades, es posible percatar-
se que el CCT de la Universidad Michoaca-
na tiene caracteristicas, postulados y dispo-
siciones muy valiosos, incluso superiores a
otros CCT similares y que es muy importante
conocer, analizar y estar consciente del al-
cance e importancia de los mismos, aunque
parezca obvia la aseveracion anterior, en la
realidad lo que sucede con no pocos profe-
sores es que nos absorbe la cotidianidad y lo
urgente y se deja de lado lo importante.

He conocido de casos donde trabajadores
académicos al momento de hacer su trami-
te de jubilacién no sefialaron expresamen-
te su decision de hacer uso del derecho que
les brinda la clausula 137, arriba comenta-
day cuando pretenden ejercerla ya no les es
posible hacerlo, ya que debe sefialarse en el
momento del tramite inicial.

Lo que es también lamentable es la difi-
cultad o imposibilidad de que la familia del

un profesor que fallece y no tiene designa-
dos sus beneficiarios o no actualizo dicha
voluntad, se transforma en una situacion
compleja y que no es deseable para nadie,
por lo que es verdaderamente prioritario
dedicar tiempo y acercarse de la informa-
cibn que nuestro contrato contiene, pero
también de los procedimientos inherentes
a los mismos para gozar de los derechos en
activo y también aquellos a que nuestra fa-
milia tenga para ejercer cuando derechos
como el seguro de vida, pago de marcha o
bien, el apoyo a que se tiene derecho para
gastos de funeral cuando se pierde al con-
yuge o incluso hijos.

En una palabra, es momento de interio-
rizarnos de lo valioso del CCT vigente entre
la UMSNH y el SPUM, llevar a cabo las ac-
ciones de prevision o ejercicio de los dere-
chos ahi consignados y de defender y acre-
centar en lo colectivo de los beneficios que
nos brinda, hacer conciencia de las respon-
sabilidades que nos corresponden, para en
estos momentos de decisiones historicas y
asi validar este importante instrumento le-
gal que rige las condiciones de trabajo entre
la institucién y los trabajadores académi-
cos, legitimarlo como nuevo punto de parti-
da para construir mejores estadios de nues-
tra liga con la Casa de Hidalgo.

Proyeccion SPUM, nimero 17, febrero 2023 ¢ 23
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Galeria de imagenes

Launidad sindical, es parte del ADN de las organizaciones y estructura sindica-
les, que permiten fortalecer nuestras luchas, para enfrentar la politica que vaya
en contra de nuestros derechos. A continuacién presentamos una galeria de fo-
tos donde damos fe de las diferentes actividades que hemos tenido como gremio
desde el 2018 al 2023, porque nunca dejamos de luchar por nuestros derechos, y
seguimos avanzando.

“UNIDAD, DEMOCRACIA E INDEPENDENCIA SINDICAL”
iVIVA EL SPUM!


































































Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM)

CONCCE LAS BONDADES DE TU CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

¢POR OUE ES IMPORTANTE LEGITIMAR

NUESTRO CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO?

ES INDISPENSABLE PARA MANTENER SU
PERMANENCIA MEDIANTE LA CONSULTA
DE LOS ACADEMICOS AFILIADOS A
NUESTRO SINDICATO.

LEGITIMAREL CCT ES PROTEGER LOS
DERECHOS CONSAGRADOS EN EL MISMO.

iSI A NUESTRO CCT!



Unidad Sindical para la
Legitimacion de nuestro CCT
SPUM '




CONOCE LAS BONDADES

DE TU CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO
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Es indispensable para
mantener su permanencic
mediante la consulta de
los académicos afiliados @
nuestro sindicato.

e Legitimar el CCT es
Contrato Colectivo
de Trakain proteger los derechos
consagrados en el mismo.

LUMSNH - SPLM

2022

{Si a nuestro CCT!




Contrato Colectivo
de Trabajo
SPUM vigente

Te invitamos a que lo leas para que conozcas tus derechos como trabajador acadé-
mico sindicalizado de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, lo-
gros que se han ganado por décadas, gracias a las luchas de grandes compaiieros,
conquistas dignas de un trabajador de la Educacién. Y que ahora nos toca defen-
der al Legitimar nuestro CCT.

Contrato Colectivo
de Trabajo

UMSNH - SPLUM
2022
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PAGINAS OFICIALES:
http://www.spum.org.mx/
https://www.facebook.com/SPUMoficial/

Correo electronico de la Secretaria de Prensa y Propaganda:
prensaspum3z@gmail.com






Legitimemos nuestro
Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT)

UNIDAD, DEMOCRACIA
E INDEPENDENCIA SINDICAL
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