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En términos del articulo Décimo Primero transitorlo del Decreto publicado en el D.O.F e 1*
reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
del Protocolo para el Procedimienta de Legitimacién de Contratos Colectivos deTra
¢l 30 de abrll de 2021, se emite la presente:

de mayo de 2019, por el que se
entre otros ordenamlentos legales, y
bajo Existentes, publicado en el D.OF.

CONVOCATORIA

Se convoca a las y los trabajadores cublertos por el contrato colectivo vigente celebrado entre el SINDICATO DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA y UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO, con nimero de expediente J.V-178/2021,"a participar en I.;
conslderacién la aprobacién del contenldo de este. '

consulta que tendrd por objeto poner a su

La consulta se realizard el dia 20 DE JUNIO DEL 2023,en un horarlo de 9:00 a 17:00, en el slgulente domicillo: CALLE
DR RAFAEL CARRILLO ESQ DR SALVADOR GONZALEZ HERRERON NO. S/N.INT , COLONIA O
LOCALIDAD CUAUHTEMOC, ALCALDIA O MUNICIPIO MORELIA, C.P. 58020, MICHOACAN DE OCAMPO.,

Las y los trabajadores deberdn presentarse en el lugar y la fecha seRalada con Identificacién oficial con fotografla para

emitir su voto, el cual serd libre, personal, directo y secreto. Asimismo, tendrdn derecho a reciblr un eJemplar Impreso del

contrato colectivo de trabajo vigente por parte del sindicato o su empleador, el cual les deber4 ser entregado por lo menos
tres dlas hiblles antes de la consulta,

Esta convocatorla deberd emitirse y publicarse con al menos diez dias hibiles de antlcdpacién a la fecha

de la consulta, la
cual se llevard a cabo el dfa 20 do Junlo del 2023,

Trabajador Recuerda que:

L. Por ningdn motivo perderss o verds reducldos tus derechos, en caso de que tu Contrato Colectivo de Trabajo no

obtenga el respaldo de la mayorfa de los trabajadores conservarss las mlsmas prestaciones y condiclones de trabajo.
Tu voto debe ser personal, libre, secreto y directo; cualquler acto de Intimidacién o coaccldn estd prohibido por la ley.
Tu sindicato y tu empleador estdn obligados a proporcionarte una copla Impresa de tu Contrato Colectivo de Trabajo
vigente,

Tu empleador NO puede tener Intervencién alguna en el proceso de consulta,
autoridades.

unicamente debe colaborar con las

Los resultados de la elecclén deben ser publicados por tu sindicato en lugares accesibles de tu Centro de
plazo no mayor a dos dlas contados a i:mir del dfa de la votacién.
6. Sl se Incumplié lo anterlor,

Trabajo enun
o sl detectaste cualquler Irregularidad que limite tu derecho, puedes Interponer una

Inconformidad a través del correo electrénico Inconformidades®centrolaboral gob.mx la cual es absolutamente

confidenclal, misma que puede ser Interpuesta hasta cinco dias después del Gltimo evento de consulta,
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Enrfrmings dnl artieuls DA Primvera trans torio del Decreta publicado en el D.OF el 1* de mayo de 2019, por el que se
redarman, adiciana y deropan dvereas dieposichones de la Ley Federal del Trabajo, entre otros ordenamlentos legales, y
anl Protacolo para o Procedinviento de Legithnacidn de Contratos Colectivos de Trabajo Existentes, publicado en el D.O.F,
1 30 e abril de 2021, <o prae 1a proasents

CONVOCATORIA

Seocamencn & Iy lae PAdNAAAAT AR par ol contrate colective vigente celebrado entre el SINDICATO DE
FROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA y UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO, oot mimess de expedfieate JVATR2021, a participar en la consulta que tendrd por objeto poner a su
CARCHRBEIAR Iy BNAARRCASA @8] COATRARRY B8 fite

Un caneuts oo raninard o @a 29 DE JUNIO DEL 2023 en un horarlo de 9:00 a 17:00, en el sigulente domicilio; CALLE
DR RAFAEL CARRNLLO ESQ DR SALVADOR GONZALEZ HERRERON NO, S/IN INT , COLONIA O
LOCALIDAD CUAUNTENOC, ALCALDIA O MUNICIPIO MORELIA, C.P. 58020, MICHOACAN DE OCAMPO.

Ipey b vabnindores debarbs presentarse en el lugar y la fecha sefalada con Identificacldn oficlal con fotografla para
it ey weea ol cudl sl Idve personal directo ysecreto. Asimismo, tendrdn derecho a reclblr un elemplar Impreso del
conmtrate colective de trabajo vigente por parte del sindicato o su empleador, el cual les deberd ser entregado por lo menos

e iz hphiles astes de la consuta

Esta comvacatoria deberd emvtirse y publicarse con al menos dlez dias hablles de anticlpacién a la fecha de la consulta, la

cunl se llevard a cabo el da 21 de Junio del 2023,
Trabajador Recuerda que:

1 Por ningun motivo perderds o verds reducidos tus derechos, en caso de que tu Contrato Colectivo de Trabajo no
obtenga el respaldo de la mayoria de los trabajadores conservards las mismas prestaciones y condiclones de trabajo.
Tu voto debe ser personal, libre, secreto y directo; cualquier acto de intimidaclén o coaccién estd prohibido por la ley.

.

3 Tusindicato y tu empleador estdn obligados a proporcionarte una copla Impresa de tu Contrato Colectivo-de Trabajo
vigente.
4 Tu empleador NO puede tener intervencién alguna en el proceso de consulta, unicamente debe colaborar con las

autonidades.

w

Los resultados de la eleccidén deben ser publicados por tu sindicato en lugares accesibles de tu Centro de Trabajo en un
plazo no mayor a dos dias contados a partir del dfa de la votacién.

6 Si se incumplié lo anterior, o si detectaste cualquler irregularidad que limite tu derecho, puedes interponer una
inconformidad a través del correo electrénico inconformidades@centrolaboral.gob.mx la cual es absolutamente

confidencial, misma que puede ser interpuesta hasta cinco dfas después del ditimo evento de consulta,
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e aEeea g A e Sosacioanes de 1a Ley Federal del Trabajo, entre otros ordenamlentos legales, y
A Benmncsds pen o Pucadfieniaets @ Lagtinackin de Contratos Colectivos de Trabajo Exlistentes, publicado en el D.O.F.
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CONVOCATORIA

Seornmener b By B toalaisdAscer aoBetan por el contrato colectivo vigente celebrado entre el SINDICATO DE
FOOFFOORESR OF LA UNIVERSIDAD MICHOACANA y UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
MIDELBO. ean nisess A pupedests J VA T72021, a participar en la consulta que tendrd por objeto poner a su

Erssiinen AR Iy WACRARCIAS A cartealdy e pite

3 rnranty en senloncd o0 @ 22 DE JUNTO DEL 2023 en un horarlo de 9:00 a 17:00, en el sigulente domicilio: CALLE
OR RAFAFL CARRALO ESQ DR SALVADOR GONZALEZ HERRERON NO. S/N INT , COLONIA O
LOCALIDAD CUAUNTENOC, ALCALDIA O MUNICIPIO MORELIA, C.P. 58020, MICHOACAN DE OCAMPO.

Uy b vahmindsced dederda presentarse en el lugar y la fecha seflalada con Identificacién oficlal con fotografia para
wmith eu veen ) cus! cerd Ibre, personal, directo y secreto. Asimismo, tendrén derecho a recibir un ejemplar impreso del

crntrets calactivo de trabajo vigente por parte del sindicato o su empleador, el cual les deber4 ser entregado por lo menos
e dlims Wabiles pntes de la consulta.

Feta camvacatonia deberd emitirse y publicarse con al menos diez dfas habiles de anticipacidn a la fecha de la consulta, la
cunl se llevard a cabo el dia 22 de Junio del 2023.

Trabajador Recuerda que:

1 Por ningin motivo perderds o veras reducidos tus derechos, en caso de que tu Contrato Colectivo de Trabajo no
obtenga el respaldo de la mayor(a de los trabajadores conservaras las mismas prestaciones y condiciones de trabajo.
Tu voto debe ser personal, libre, secreto y directo; cualquier acto de intimidacién o coaccién estd prohibido por la ley.

a

3 Tusindicato y tu empleador estan obligados a proporcionarte una copia impresa de tu Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

4 Tu empleador NO puede tener Intervencién alguna en el proceso de consulta, Gnicamente debe colaborar con las
autoridades.

5. Los resultados de la eleccién deben ser publicados por tu sindicato en lugares accesibles de tu Centro de Trabajo en un
plazo no mayor a dos dfas contados a partir del dfa de |a votacién.

6. Si se incumplié lo anterior, o si detectaste cualquier irregularidad que limite tu derecho, puedes Interponer una

inconformidad a través del correo electrénico inconformidades@centrolaboral.gob.mx la cual es absolutamente

confidencial, misma que puede ser interpuesta hasta cinco dias después del tltimo evento de consulta.
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