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£ térmvinos del articula Décimo Primera transitorio del Decreto publicado en el D.O.F el 1° de mayo de 2019, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, entre otros ordenamientos legales, y
a0 Protecolo para el Procedimiento de Legitimacidn de Contratos Colectivos de Trabajo Existentes, publicado en el D.O.F.
1 30 de abril de 2021, se emite Ja presente:

CONVOCATORIA

Se convoca a las y los tradajadores cublertos por ¢l contrato colectivo vigente celebrado entre el SINDICATO DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA y UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO, con mimers de expediente J.V-A 7872029, a particinar en la consulta que tendrd por objeta poner a su’
consideraciin 1n Aprobacian del contenido de este,

La consulta se realizard o dia 21 DE JUNIO DEL 2023.en un horarlo de 9:00 a 17:00, en el sigulente domicillo; CALLE
FRANCISCO J. MUNCA NO. $/N INT , COLONIA O LOCALIDAD FELICITAS DEL RIO, ALCALDIA o
MUNICIFIO MORELIA, C.P. 58040, MICHOACAN DE OCAMPO.

Lrs y Jos trabajadares dederdn presentarse en el lugar vy la fecha sefalada con Identificacién oficlal con fotograffa para
emitle sy wota, o cusl serd e, personal, directo y secreto. Asimismo, tendrdn derecho a reclblr un ejemplar Impreso del

contrate colectivo de trabajo vigente por parte del sindicato o su empleador, el cual les deberd ser entregado por lo menos
tres dling Nebiles pntes de la consulta,

Fsta comvacatoria deberd emitirse y publicarse con al menos dlez dfas hablles de anticlpacldn a la fecha de la consulta, la
cunl se llevard a cabo ol dia 21 de Junilo del 2023.

Trabajador Recuerda que:

1 Por ningin motivo perderds o verds reducidos tus derechos, en caso de que tu Contrato Colectivo de Trabajo no
obtenga el respaldo de la mayorfa de los trabajadores conservards las mismas prestaclones y condiclones de trabajo.

2 Tuvoto dede ser personal, libre, secreto y directo; cualquler acto de intimidacién o coaccldn estd prohibldo por la ley.

3 Tu sindicato y tu empleador est4n obligados a proporclonarte una copla Impresa de tu Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

4 Tu empleador NO puede tener intervencién alguna en el proceso de consulta, Unlcamente debe colaborar con las
autoridades.

S Los resultados de la eleccién deben ser publicados por tu sindicato en lugares accesibles de tu Centro de Trabajo en un
plazo no mayor a dos dias contados a partir del dfa de la votacién.

6. Si se incumplid lo anterior, o sl detectaste cualquler irregularidad que limite tu derecho, puedes interponer una

inconformidad a través del correo electrénico inconformidades@centrolaboral.gob.mx la cual es absolutamente

confidencial, misma que puede ser interpuesta hasta cinco dfas después del (Itimo evento de consulta,

UCELIA pyy cl), alos O& dia del mes de Jo N /D del afio 2025
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EA rérminos dal articulo Déciv Primero trantitorio del Decreto publicado en el D.OF ¢| {*
reforeaan, adicionan y derogan diversas disposiclones de 1a Ley Federal del Trabajo,

Ael Protacolo para o Procedimiento de Legitimacidn de Contratos Colectivos de Tra
130 de adril de 2021, se emte 1 presents:

de mayo de 2019, por el que se
entre otros ordenamlentos legales, y
bajo Existentes, publicado en el D.0.F.

CONVOCATORIA

Se cotvoca & Ias y loe trabajadores cubiertos por el contrato colective vigente celebrado entre el SINDICATO DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA y UNIVERSIDAD MICHOACANA DE BAN NICOLAS DE
HIDALGO, con nirmers a expadiente JVAT872021,

A particlpar en la consulta que tendrd por objeto poner a su
tonsideraciSn 1 aprobacian dal contenids dé este |

Ln taheuta se realiesrd o dia 22 DE JUNIO DEL 2023 en un horarlo de 9:00 a 17:00, en el sigulente domlclllo; GALLE
FRANCISCO J. MURICA NO. &N INT |, COLONIA O LOCALIDAD FELICITAS DEL RIO, ALCALDIA O

MUNICIFMO MORELIA, C.P, §8040, MICHOACAN DE OCAMPO.

Lrs y Iot trabajacores dederbn presentarse en el lugar y la fecha seflalada con Identificacidn oficlal eon lotografla para

emith eu vern, o cusl serd Idre, personal, directo Y secreto. Asimlsmo,
contrEe colacthve de trahajo vigente por parte del sindicato o su
Tres ding hibiles antes de 1a conats

tendrdn derecho a reclblr un ejemplar Impreso del
empleador, el cual les deberd ser entregado por lo menos

Esta comvacatoria deberd enmvtirse y publicarse con al menos dlez dlas

hdblles de anticlpacidn a la fecha de la consulta, la
cual se llevard a cabo el dia 22 de Junio del 2023,

Trabajador Recuerda que:

1 Por ningin metivo perderss o verds reducldos tus derechos, en caso de que tu Contrato Colectivo de Trabajo no

obtenga el respaldo de la mayoria de los trabajadores conservards las mismas prestaclones y condiclones de trabajo.
Tu voto debe ser personal, libre, secreto y directo;

L]

cualquier acto de Intimidaclén o coacclén est4 prohibido por (a ley.
Tu sindicato y tu empleador estin obligados a proporcionarte una copla Impresa de tu Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

Tu empleador NO puede tener Intervencidn alguna en el proceso de consulta,
autoridades.

Unicamente debe colaborar con las

Los resultados de la eleccién deben ser publicados por tu sindicato en lugares accesibles de tu Centro de Trabajo en un
plazo no mayor a dos dias contados a partir del dfa de la votacién.

6. Si se incumplié lo anterior, o sl detectaste cualquler Irregularidad que limite tu derecho, puedes interponer una

inconformidad a través del correo electrénico inconformidades@centrolaboral.gob.mx la cual es absolutamente
confidencial, misma que puede ser interpuesta hasta cinco dias después del Gltimo evento de consulta,

MOPlstiA el alos O diadel mes de JUNAD del afio 2023
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En términos del articulo Décimo Primero transitorlo del Decreto publicado en ¢! D.OF el 1°
reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
del Protocolo para el Procedimiento de Legitimacién de Contratos Colectivos de Tra
¢l 30 de abril de 2021, se emite la presente:

de mayo de 2019, por el que se
entre otros ordenamientos legales, y
bajo Existentes, publicado en el D.OF.

CONVOCATORIA

Se convoca a las y los trabajadores cublertos por el contrato colectivo vigente celebrado entre el SINDICATO DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA y UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE

HIDALGO, con ndmero de expediente J.V-178/2021, a participar en la consulta que tendrd por objeto poner a su
consideracién la aprobacién del contenido de este.

La consulta se realizard el dfa 23 DE JUNIO DEL 2023,en un horario de 9:00 2 17:00, en el sigulente domicilio: CALLE

FRANCISCO J. MUJICA NO. S/N INT , COLONIA O LOCALIDAD FELICITAS DEL RIO, ALCALDIA O
MUNICIPIO MORELIA, C.P. 58040, MICHOACAN DE OCAMPO,

Las y los trabajadores deberin presentarse en el lugar y la fecha sefalada con Identificacién oficial con fotografia para
emitir su voto, el cual serd libre, personal, directo Y secreto. Asimismo, tendrin derecho a recibir un ejemplar impreso del

contrato colectivo de trabajo vigente por parte del sindicato o su empleador, el cual les debers ser entregado por lo menos
tres dlas hibiles antes de la consulta.

Esta convocatorla deberd emitirse Y publicarse con al menos diez dfas hibiles de anticipacién a la fecha de la consulta, la
cual se llevard a cabo el dia 23 de Junlo del 2023,

Trabajador Recuerda que:

1. Por ningin motivo perderds o verds reducidos tus derechos, en caso de que tu Contrato Colectivo de Trabajo no
obtenga el respaldo de la mayorfa de los trabajadores conservards las mismas prestaclones y condiciones de trabajo.
Tu voto debe ser personal, libre, secreto y directo; cualquier acto de Intimidacién o coaccién estd prohibido por la ley.

3. Tusindicato y tu empleador estin obligados a proporcionarte una copla impresa de tu Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

4. Tu empleador NO puede tener Intervendén alguna en el proceso de consulta, Gnicamente debe colaborar con las
autoridades.

5. Losresultados de la eleccSn deben ser publicados por tu sindicato en lugares accesibles de tu Centro de Trabajo enun
plazo no mayor a dos dlas contados a partir del dia de la votacién.

6 Sl se Incumplié lo anterlor, o sl detectaste cualquier Irregularidad que limite tu derecho, puedes Interponer una

inconformidad a través del correo electrénico inconformidades ®centrolaboral gob mx la cual es absolutamente

confidencial, misma que puede ser interpuesta hasta cinco dlas después del Gitimo evento de consulta.
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