JUZGADO SEGUNDO EN MATERIA LABORAL DE LA REGIGN
JUDICIAL CON SEDE EN MORELIA

RESOLUCION INTERLOCUTORIA. Morella Mlchoacan a 23 veintitré g
de enero de 2023 dos mil veintitrés.
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VISTOS, los autos que intégrén el éxpediente 65/2022, relativo al
Procedimiento de emplazamiento a huelga formulado por el Sindicato de
Profesores de la Universidad Michoacana, frentg ala Universidad Wiichoacana
de San Nicolas de Hidalgo, a fin de resolver el incidente (la excepcion) de
previo y especial pronunciamiento sobre Falta de personalidad, personeria
y legitimacién, que formulan los apoderados legales de la institucion

demandada; y,
RESULTANDOS:

PRIMERO. Formulacién del incidente. Mediante escrito presentado
ante la unidad receptora de este juzgado el 12 doce de enero de 2023 dos mil
veintitrés, los apoderados juridicos de la demandada Universidad Michoacana

de San Nicolas de Hidalgo promovieron incidente de previo y especnal
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pronunciamiento sobre falta de personalidad, personer/a Y legitim=acién del :

Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (S.P.U.M.); fundandose -
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en la narracion de hechos gue exponen en su escrito y ofreciendo las pruebas
que estimaron favorables a sus intereses. =
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SEGUNDO. Admision del incidente "(EXCEPCIQI\!). Por auto de 13
trece de enero de la presente anualidad, se. fuvo por formulada la incidencia
que ocupa, ordenandose tramitar dentro dE—:fl bexpediente principal, sin
suspensién del procedimiento; asimismo,_ se tuvieron por ofzriados los
elementos de prueba que aporto la parte incidéntista y en el proveido de cuenta
se indicé que incidencia habria de resolverse dentro de la audiencia de
-conciliacién a celebrarse con motivo del procedimiento de huelga, sefialada
para las 10:00 diez horas del 23 veintitrés de enero del afio en curso, atento g
lo dispuesto en el ordinal 927 de Ia Ley Federal del Trabajo, que prevé que si
el patron opone la excepcién de falta de personalidad al contestar el pliego de
peticiones, el Tribunal dentro de la audiencia de conciliacién (a celebrar dentro
del periodo de prehuelga) resolvera previamente esta situacion.

TERCERO. Contestacién al incidente. En acuerdo de 20 vemte de
enero de 2023 ‘dos mil vemtltres se tuvo al Slndlcato de ProfesoreQ de k&

Universidad Michoacana SPUM, por contestando el inc iaente en la “rma y
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términos del escrito de esa misma data, asi como por ofertadas sus pruebas.

De manera esencial la asociacién sindical al producir-contestacién a

d pEELiZ0 £202/10/52

w
§896200000000000000000000099Y9£I0Z99Y30 ..

la incidencia manifesté: en primer término que la incidentista no puede
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intervenir en la vida interna del sindicato al interpretar sus estatutos, lo que va
en contra de lo dispuesto por el numeral 129, inciso b), de su contrato colectivo;
en segundo lugar que la jécultad y decision det-comité ejecutivo general lo es
la toma de decisiones, lo cual no es contradictorio con las atribuciones del
secretario general y secretario del trabajo, que lo son actuar como
representante legal en todos los actos que este participe, y asumir junto con el
secretario general la representacion del sindicato en los conflictos laborales,
individuales y colectivos, respectivamente, conforme a los articulos 35,
fraccion Wl, 36, fraccion l, y 38, fraccién |, de los estatuios. Ademas de que la

emplazada omitié sefialar la fraccién IV, del numeral

35, de la noma
estatutaria, que establece como funciones y facultades del comité [a

representacion del sindicato; en tercer término que la regla general respecto a
la representacion legal de los sindicatos es de acuerdo al numerak 376 de la

Ley Federal del Trabajo, es decir, a través del secretario general, y que en
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caso de duda, prevalecera la interpretacién mas favorable al trabajador, ello :
en aplicacion al diverso dispositivo 18 del ordenamiento legal referido. Por lo
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tanto, indica que no es procedente el incidente planteado en su contra.

CUARTO. Audiencia de conciliacion prevista en el articulo 926 dela
Ley Federal del Trabajo, Llegada la data indicada se celebrd la audiencia,
siendo videograbada paré.ﬁsu debida constancia en términos de lo dispuesto
en el articulo 721, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo, con Ia
asistencia de los apoderados juridicos de ambas partes, asi del Secretario
General y Secretario del Trabajo del Sind_iéato de Profesores dela Universidad
Michoacana; y una vez que se admitieron y desahogaron las probanzas
ofrecidas por el incidentista ydespués de que los comparecientes manifestaron
lo que consideraron conveniente a sus intereses, se precedio al dictado de Ia

resolucion interlocutoria respectiva, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDGS:

Lo

- PRIMERO. Competencia. Este Juzgado es legalmente competente
para conocer y resolver la presente cuestion, de conformidad con los

Numerales 123, fracciones XXy XX, de la Constitucion Poltica de los
2
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EstadosUnldos Me)qcanos 604, primer parrafo, 698, paragrafo primero, 761,
762, 763 Bis, 837, frac\,lon I, y 926 de la Ley Federal del Trabajo .en
vmculacnon con lo dlSpUPS’(O enel ordinal 44 Bis de Ia Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo y los puntos segundo, tercero y
cuarto del Acuerdo del Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado de
Michoacan de Ocampo, por el que se implementa el Sistema de Justicia
Laboral en Sede Judicial, toda vez que en el caso se promueve un incidente

que dimana de un procedimiento pnnCIpal tramltado en este mismo 6rgano
jurisdiccional.

T The

SEGUNDO. Forma de la resolucién mterlocutorla De conformldad
con lo establecido en los numerales 837, fraccién 1, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicables subsidiariamente en términos del articulo 17 de
esa misma legislacion, esta resolucion interlocutoria se dictara a verdad sabida
y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formalismos sobre estlmacmn de las pruebas, pero
estudiandolas de manera pormenorizada y expresando los motivos vy
fundamentos legales de su valoracion, observando los requisitos de claridad

1

precision y congruencia con la causa de pedir de esta cuestion incidental,

- TERCERO. Argbr‘rjﬁentos del incidentista. En e| particular, la parte
incidentista sostiene de manera medular:

l.  Que el Sindicato de Profesores de la Unnversndad Michoacana, obtuvo
registro ante la H. Junta EspeCIal nimero cinco de la local de
Conciliacion yArbltraJe habiendo para tal efecto depositado las bases
estatutarias que regularian Ia vida interna del sindicato, estatutos que
en su articulo 14 se establece que el érgano supremo de decision del
sindicato es la Asamblea General 0 en su caso el Congreso General
de Representantes, Yy que sus resoluc:ones constltuyen las normas

rectoras de su vida interna y politica general facultades que reitera el
articulo 21 de los citados estatutos.

Il. Que las facultades del Comité Ejecutivo del Sindicato; se encuentran
contenidas en el articulo 35 de los estatutos, y en su fraccién i
claramentese indica que las decisiones que tomen en todos los casos
deben ser colegiadas; que si bien el articulo 376 de la Ley Federal del
Trabajo, sefialacomo regla general que la representacion del sindicato Ia
ejercera el secretario general del sindicato, empero, que dicho dispositivo

establece la excepcion a Ia regla general cuando los estatus prevengan
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IV.

~ sindicales, dentro de los cuales -no se encuentra Iz de emplazar a
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dlSpOSlCth especial, suando el caso que en las normas estatutarias del
sindicato emplazante la representacion legal de manera limitativa y
colegiada se confiere a los érganos de representacnon sindical enunciados &

en las fracciones | g VI del articulo 13, dentro de las cuales no se
comprende alSecretario General.
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Que en efecto, el articulo 14 de los estatutos sindicales, previene que el
érgano supremo de decision del sindicato es Ja Asamblea General o en su
caso el Congreso General de Representantes; y, a su vez el articulo 21
fraccion IV, del ordenamiento sindical en comento expresamente ordena
que correspondera a la Asamblea Generai conocer y decidir sobre la
poliica general que en los casos sefialados por la asamblea debe seguir
el sindicato; asimismo, que el articulo 31del ordenamlento sindical delimita
las facultades del Consejo General y establece que es quien resuelve
sobre los asuntos que le proponga el Comité Ejecutivo General y éste
ultimo a su vez en el artlculo 35 fraccion IV, estatutario, le otorga como

cuerpo colegiado la representacién sindical.

Que enla parte final de la jerarquia sindical se encuentran las obligaciones
y atribuciones del Secretario General del Comlte Ejecutivo General

H
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limitadas en las fracciones I a lIa VI del articulo. :36, de los estatutos

VIONTWA ZIHVZVO NIWEYD 331

huelga-, por lo que tratandose de un cargo ejecutivo mas no decisivo,
es incuestionable que para todos los demas casos no enunciados, es
requisito indispensable que la .Asamblea General, el Congreso
General deRepresentantes, el Congreso General y. el Estatuto; le
asignen atribuciones expresas, pues asi lo sefiala la fraccién VIII del
articulo 36 encita. ,

Que en el caso concreto resulta’ evidente que estamos frente a Ia
excepcidnalaregla general ala que alude el articulo 376 de la LeyFederal
del Trabajo, en virtud de que los Estatutos Sindicales del Sindicato de
Profesores de vla Universidad Michoacana, limita las facultades del
Secretario General, a la ejecucion de las decisiones que en todos los casos
forma colegiada le asignen la Asamblea General por conducto del
Congreso General del Representantes, después . de que el Consejo
General analice la propuesta del Consejo de representantes en la que
determine acudir a la huelga, y solo entonces conjuntamente con el
Secretario del Trabajo. tendria la facultad de suscribir el pliego petitorio con
anuncio del paro de labores, condicion que no ocurrio, dado que el acta

que adjuntaron al emplazamiento, el Consejo no mandata de forma
4
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expresa al Secretano General y al del Trabajo para suscribir el pliego de
peticiones, puesto que solamente aprueban un emplazamiento a huelga
en donde se remiten a los documentos utilizados en el afio 2019, sin que
se adjunte a este procedimiento especial el acta en donde mandata a Ia°
'suscnpcmn del pliego, lo que se traduce en que no existe asamblea alguna
donde se hubiere cumplido con dicha exigencias legales y en el cual
conste la suscripcion colegiada y los acuerdos tomados o por lo menos la
instruccion o delegacion de facultades a sus dmgentes faltando con ello a
lo establecido en el articulo 43 fraccion I de los Estatutos del Sindicato
emplazante.

VL. Que al acta de asamblea general o en su caso del Consejo General de
representantes, del 8 ocho de diciembre del 2022 dos mil veintidés, que
adjunté el sindicato actor, no se adjuntd la documentacién donde se
aprecie la convocatoria en donde acorde a los que establecen las bases
estatutarias, se haya emitido para que asistieran a la supuesta sesion,
ameén de que, de igual modo no se llevd a cabo el procedimiento
establecido para la aprobacion del proyecto del contrato colectivo de
trabajo, como lo dispone el articulo 26 fraccién I, de los estatus del §
sindicato, por lo cual no se retinen los requnsﬂos establecidos en los:
estatutos sindicales para poder emplazara huelga, por ello consideran
queexiste falta de personalidad y personeria de quien pretende representar
alsindicato emplazante, ya que si bien los cargos de Secretario General
y Secretario del Trabajo, los detentan las personas que suscriben el
emplazamiento y documentos anexos, también es cierto que los
estatutos no los facultan para si solos anunciar un paro deabores,
pues para ello es requisitos sine quan non, para dar tramite el

emplazamiento, que hubieren exhibido el acta de asamblea en que
expresamente se les faculte.

CUARTO. Contestacion al incidente por el Slndlcato ‘de Prefesores de la
Universidad Michoacana SPUM.

De manera esencial la asociacién sindical ai producir contestacion a la incidencia
manifesto: ‘

En primer término que la incidentista no puede intervenir en la vida interna del
sindicato al interpretar sus estatutos, lo que va en contra de Io dispuesto por el numeral
129, inciso b), de su contrato colectivo.

En segundo lugar que la facultad y decision del comité ejecutivo general lo es la
toma de decisiones, lo cual no es contradlctono con las atribuciones del secretario

general y secretario del trabajo, que lo son actuar como representante legal en todos los
5 -

"wd pEreeiz0 £202/40/53

4998200000000000000000000099V9£30299¥90.L

“ut 'd 92:2€:120 £20Z/10/€T

3462200000000000000004000099VIEI0ZIGVI0L

VIMVYNVINYS S3801d HL38vz 13

VIONITWA Z34vZv0 NIWHVO 33



JUZGADO SEGUNDO EN MATERIA LABORAL DE LA REGION
JUDICIAL CON SEDE EN MORELIA

actos que este participe, y asumir junto con el secretario general la representacion del
sindicato en los conflictos laborales, individuales y colectivos, respectivamente, conforme
alos articulos 35, fraccion Iii, 36, fraccion |, y 38, fraccién |, de los estatutos. Ademés de

que la emplazada omitié sefialar la fraccion IV, del numeral 35, de la norma estatutaria, -
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que establece como funciones y facultades del comité Ia representacion del sindicato.
En tercer término que la regla general respecto a la representamon legal de los
smdlcatos es de acuerdo al numeral 376 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, a través
del secretario general, y que en caso de duda, prevalecera Ia lnterpretamon mas favorable
al trabajador ello en aplicacion al diverso dlsposmvo 18 del ordenamiento legal referido.

Por lo tanto, indica que no es procedente el incidente planteado en su contra.

QUINTO. La litis consiste en determinar si el secretario general conjuntamente
con el secretario del trabajo del Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana
SPUM, de acuerdo a sus atribuciones y facultades reguladas por su norma estatutaria

interna, tiene la personalidad, personeria y legitimacion para emplazar a huelga o no.

SEXTO. Pruebas ofertadas por las partes. En el caso concreto la incidentista

conla finalidad de acreditar su dlr‘ho ofreci6é los elementos probatonos que en la
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audiencia de conciliacion a que alude el numeral 926 de la Ley Federal del Trabajo,
fueron admitidos y se tuvieron por desahogados dada su propia y especial naturaleza

los cuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo.
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Los cuales son los siguientes:

1. La documental consistente en la Declaracién de principios y Estatutos
delSindicato de Profesores de la Universidad Mictioacana SPUM, que
se adjunté al escrito de interposicion de la excepcién de previo y
especial pronunciamiento, y de contestacion al emplazamiento a
huelga, documento donde se contienen precisamente los estatutos bajo
los que serige el sindicato actuante, en los que queda de manifiesto los
objetivos delsindicato, los derechos de sus miembros, los organos
representativos delmismo, asi como sus funciones y atnbucnones

2. La instrumental publica de actuaciones, que se conforma por el
conjunto de actuaciones y elementos que obran en el expediente
formadocon motivo del juicio y sus anexos, que es obligatorio para este
tribunal tomar en cuenta, como marcan los articulos 835y 836 de Ia
Ley de la Materia. |

3. La presuncional legal y humana, aI consistir en la consecuencia que

fa ley o el tribunal deducen de un hecho conocido para averlguar la
- 6
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verdad de otro desconocido, y toda vez que" es obligacion de este
organo considerarla en términos del numeral 830 de !a iey del ramo, es

util para acreditar las presunciones que la ley establece expresamente &
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deducciones que emanencomo consecuencia de hechos conocidos.

En tanto que la incidentada ofrecié los medios de conviccion siguientes:

L Documental Publica. Certificacion expedida por el Secretario
General de la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Michoacan, en la que consta Ia integracion del Comité Ejecutivo
General del Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana,
en la que Jorcp Luis Avila Rojas y Vicente I\/Eartlnez Hinojosa, tiene

los cargos de Secretario General y Secretano de Trabajo,
respectivamente.

Il Documental Publica. Copia certificada dei acuerdo de fecha 21
veintiuno de febrero de 20222 dos mil velntldos expedlda por el
Secretario General de Acuerdos de la Junta Local de Conciliacién

y Arbitraje, en la que se indica que en tanto no se lieve a cabo Ia
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eleccion del nuevo comité sindical, el comité ejecutivo general y Ias
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comisiones auténomas electas para el periodo 2012-2021, seguiran
en funciones.

Il Documental Publica. Copia certificada del contrato colectivo de
trabajo vigente para el afio 2022 dos mil veintidos, qde rige las
relaciones laborales entre el Sindicato de Profesores de Ia
Universidad Michoacana y la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

V. Documental Privada. Consistente en la copia cotejada del acta de

consejo general de fecha 16 dieciséis de diciembre de 2019 dos mil
diecinueve.

V. Documental Igyivada. Copia cotejada de la bonvocatoria de fecha
28 veintiocho de octubre de- 2021 dos mil veintiuno, para la
celebracion de la asamblea general extracrdinaria con garacter
electivo de fecha 12 doce de noviembre de 2021 dos mil veintiuno
Yy copia cotejada del acta de cierre del regis:tro de planillas SPUM
2021-2024, de 4 cuatro de noviembre de 2021 dos mil veintiuno.

VI. Documental Privada. Copia cotejada de Ia convocatoria de fecha

30 treinta de agosto de 2022 dos mil veintidés, peara la celebracion
7
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de una asamblea general extraordinaria, con caracter de elegtivo a

celebrarse con fecha 29 veintinueve de septiembre de 2022 dos mil
veintidos.
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VIl.  Instrumental Pidblica de Actuaciones. Consistente en todas y
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cada una de las constancias que integran el expediente en que se

gestiona y las que se sigan acumulando Yy que beneficien a la parte
que representan.

VIIL. Presunciona‘ii»Legal y Humana. Censistente en el razonamiento
ldgico juridico que haga el juzgado, partiendo de un hecho
conocido.

Pruebas a las cuales merecan credibilidad plena para tener por demostrado lo
siguiente:

a). De la documental consistente en la Declara=ién de Principios y
Estatutosdel Sindicato de Profesores de la UniVersidad Michoacana
SPUM, se desprende que el sindicato tiene como dbjetivo general el

estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de los
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trabajadores quelo integran, pugnando por elevar las condiciones de vida
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de los mismos, en lo econdmico, poliico y cultural, como formas de:
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superacion académica, de fortalecimiento de la autonomia y del ejercicio
democratico en la vida universitaria. En tanto que, como obijetivos
especificos, el sindicato tiene entre ofros las de promover y defender la
satisfaccion de las demandas econémicas, sociales y profesionales de sus
agremiados, asi como defender constantemente ia titularidad déi contrato
colectivo de frabajo y el cumplimiento de lo pactado en el mismo, ello con
apego al articulo 3, péimer Yy segundo parrafo, fracciones VIIi y X, de la
norma estatutaria de referencia.

Asimismo, en su capitulo tercero, de ios Organos ée Gobiemno, f)ireccién
Y Representacion Sindical, en su dispositivo 13, establece que los
organosde direccion y representacion del sindicatc son los sigufentes: la
asamblea general, el Congréso general de representantes, el consejo
general, el comité ejecutivo general, las comisiones auténomas, las

asambleas seccionales y los comités ‘seccionales.

Ademas el articulo 14 del estatuto, dispone que el érgano supremo de
decision del sindicato es la asamblea general o en su caso & congreso
general de representantes, como se prevé en los articulos 19 y 26 del

8
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estatuto, y sus facultades constituyen normas rectoras de su vida intermna
y su politica general, de conformidad con su autonomia consagrada en la

Constitucion General de ia Republica, en Ia Ley Federal del Trabajo y en
el estatuto. ' '

"W -d pEEEZ0 £202/10/ET

£6668200000000000000000000099V3£90299VI0L

Que la asamblea general se integrara por los mlembros del smdlcafo con

plenos derechos sindicales y sera presidida por el comité ejecutivo
general, articulo 17 de sus estatutos.

.o

Asimismo, conforme al numeral 21 de su estatuto, la asamblea general

conoce y decide la politica general que en todos loéi casos debe seguir el
sindicato, entre ofros. ' "

Por otro lado, el congreso general de representantes se integra con un
delegado efectivo por cada diez miembros o fraccion mayer de cinco
afiliados a las secciones sindicales, con plenos derechos, elegidos en la
asamblea seccional y por los miembros del consejo general. Dicho
congreso general conoce y decide sobre la forma y termlnos del
anteproyecto de revisién del contrato colectivo de trabajo que para su

analisis y aprobacion e presentara el consejo general, tal como Io
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establecen los preceptos 23, fracciones | y I, y 26, fraccién lll, de sus’
estatutos.

En tanto que, el cor%‘ejo general que es integrado por los éecretarios
Qenerales y de finanzas seccionales, y los miembros del comité ejecutivo
general, quienes lo presidiran, tiene como facultad la de formular el
anteproyecto de revision de contrato colectivo de trabajo que se proPondra
al congreso general de representantes, conforme a lo estipulado en los

dispositivos 30 y 31, fraccion IV, de sus estatutos.

Finaimente, el comité ejecutivo general del sindié:ato se-integra por el
secretario general, secretario de organizacién, secretario de trabajo,
secretario de prensa y propaganda, secretaric de relaciones exteriores,
secretario de finanzas, secretario de asuntos. académicos, secretario de
actas, archivo y estadistica, secretario de educacion.sindical, secretario de
prestaciones y asistencia social, secretario de recreacion, cultura y
deportes, y secretario de jubilaciones y pensiones. Sus facultades y
funciones del citado comité lo son las de ejecutar y vigilar e! cumplimiento
de las normas estatutarias y de los acuerdos de la asamblea general, del

congreso general de representantes y del consejo general, asi como las

9
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de representar al sindicado, de conformidad a los artlculos 33y 35
fracciones Il y IV, se sus estatutos. '
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De las obllgamones y atribuciones del secretano general del comité
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ejecutivo general, se prevé la de actuar como representante legal del
sindicato en todos los actos que participe, asi cohb la de firmar en unién
del secretario que le corresponda, Ia documentacion del sindicato, también
presidir las sesiones del consejo general y del propio comité ejecutivo
general, ordenar a quien corresponda la aplicacic’m de las resoluciones de
la asamblea general y del congreso general de representantes, y las
demas que le confiere la asamblea general, el congreso general de
representantes, el consejo general y el estatuto, de conformidad a los

numerales 35 y 36, fracciones I, II, IV. VI y VIl de la norma estatutaria
interna.

Respecto a las funciones del secretario de trabajo, es la de asumir junto
con el secretario gencral la representacion del smdlcato en los conflictos
{aborales, mdmdualey Yy colectivos, asi como acordar con el secretario
general los asuntos sometidos a sy responsabilidad, de acuerdo cOn el
precepto legal 38, fracciones | y IV, de sus estatutos.

‘wd 97:46:20 £202/L0/6Z
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b). De los documentos allegados por Ila incidentada se demuestra que
dentro de la integracion del Comité Ejecutivo, Jorge Luis Avila Rojas y
Vicente Martinez Hinojosa, tienen vigentes los cargos de secretario
general y secretario del trabajo, lo que se corrohora tarito porla toma
de nota, asi como con el acuerdo de 21 veintiuno de febrero de 2022
dos mil veintidés, expedida por el Secretafio General dé’la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Michoacar.

Se acredita la forma y términos en que se pacto el contrato colectivo
de trabajo para el afio 2022 dos mil veintidds.

Se demuestra la manera en que se llevd a cabo la sesion
permanente del consejo general de 16 dieciséis de diciembre de 2019 dos

|
mil diecinueve, de acuerdo al orden del dia y las determinaciones ahi |
B |
adoptadas a través del voto de la mayoria. |

Asimismo, se acredita publicacién de la convocatona publicada para

la asamblea general extraordinaria de dia 12 doce de noviembre de 2021
dos mil veintiuno.

También que se realiz el acta de Cierre de registro de piantillas SPUM
10 :
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2021-2024 para la eleccnon del citado periodo.

Y la convocatoria realizada para la sesion'de 29 veintinueve de agosto
de 2022 dos mil veintidds. o

c). Ahora bien, en el presente se debera realizér una interpretacién
sistematica de la norma estatutaria interna conforme a los
dispositivos legales referidos, Y que su vez busca exiraer del texio de
una norma un enunciado cuyo contenido general del ordenamiento al que
pertenece, por lo que, si el sindicato emplazante tiene como objetivo el
mejoramiento y defensa de los interesescomunes de los trabajadores que
lo integran, pugnando por elevar las condiciones de vida de los mismos,
en lo econémico, po?%nco y cultural, ademas de promover y defender la
satisfaccion de las demandas economicas, sociales y profesionales de sus

agremiados, asi como defender constantemente |a titularidad del contrato

colectivo de trabajo y el cumplimiento de lo pactadoc en el mismo.

Mientras que el érgano supremo de decisién del sindicato es Ia
asamblea general o en su caso el congreso de representantes En tanto
que la representacion del sindicato la tienen entre otros la asamblea
general (integrada por los miembros del smdlcato y presidida por el comité
ejecutivo general, y con facultad de conocer y decidir la poliica que en
todos los casos debe seguir el sindicato, entre otros); el congreso general
de representantes (integrado con un delegado efectivo por cada diez
miembros o fraccién mayor de cinco afiliados a las secciones sindicales y
los miembros del consejo general, conoce y decide la forma y términos del
anteproyecto de revision del contrato colectivo de trabajo que para su
analisis y aprobacién le presentara el consejo general, éntre otros); el

consejo general (integrado por los secretarios generales y de finanzas

seccionales y los miembros del comité ejecutivo general, con facultad de
formular el anteproyecto de revisién de contrato colectivo de trabajo que
se propondra al congréso general de representantes y resuelve con las
funciones del sindicato, que no estén expresamente atribuidas a otros
6rganos de representacion sindical), el comité ejecutivo general (integrado
se integra por el secretario general, secretario de organizacion, secretario
de trabajo, secretario de prensa Y propaganda, secretario de relaciones
exteriores, secretario de finanzas, secretario de asuntos académicos,
secretario de actas, archivo yeétadistica, secretaric de educacién sindical,
secretario de prestaciones y asistencia social; secr‘et'ario:‘de recreacion,
11 -
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cultura y deportes Yy secretario de jubilaciones y pensnones Sus facultades |,
y funciones del citado comité lo son las de ejecutar y vigilar el cumplimiento
de las normas estatutanas y de los acuerdos de la asamblea general, del &
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congreso general de representantes y del consejo general, asi como las

de representar al sindicado. Las obligaciones y atribuciones del secretario

VINYAVINYS 835014 HL3avzi1a

general del comité ejecutivo general, se prevé la de actuar como
representante legal del sindicato en todos Ios actos que participe, asi como
ia de firmar en unién del secretario que le corresponda la documentacion
del sindicato, también presidirlas sesiones delconsejo general y del propio
comité ejecutivo general, ordenar a quien corresponda la aplicacién de las
resoiuciones de la asamblea general y del congreso ger-eral de
representantes, y las demas que le confiere la:asambiea general, el
congreso general de representantes, el consejo general y el estatuto. Las
funciones del secretario de trabajo, es la de asumir: Junto con el secretario
general la representacion del sindicato en los corifiictos laborales,
individuales y colectivos, asi como acordar con el secretario general los
asuntos sometidos a su responsabilidad.

‘U d 92:2€:20 £202/10/62
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Ental virtud, si bienel 6érgano supremo de decision (entendida a esta

utima como, las determinaciones definitivas adoptadas en un asunto) del
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sindicato es la asamblea general o en su casoc el congreso de
representantes; empero la representacion del sindicato para efectos de
demandar la revisién del contrato colectivo entre otros, lo es el Comité
Ejecutivo, que tiene como funcisn y facultad la de representar al sindicato,
através de su secretarlo general, que actia como representante legal del
sindicato en todos los .actos que éste participa, y a su vez Ia funcién del
secretario del trabajo, lo es junto  con el secretario general la

representacion del sindicato, en los. .contflictos laborales individuales y
colectivos.

Ante dichas determinaciones de Ia reunion de consejo general en la
citada sesion permanente, las tenia que representar el comité ejecutivo
general como encargado de ejecutar y vigilar el cumpllm'amo de las normas
estatutarias y de los acuerdos de Ia asamblea general, del congreso general
de representantes y del consejo general, y como representante del
sindicato, a través de su secretario general, que'actl]a'como representante
legal del sindicato en todos los actos en que éste participe, y a su vez
conjuntamente con el secretario de trabajo que asume junto con el

12
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secretario general la representacion del sindicato en los conflictos laborales
individuales y colectivys.

’
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Por lo que, si la decision de la asamblea general del smdlcato se :
realizé a través del orden del dia correspondiente a la reunion de consejo
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general ensesion permanente, llevada a cabo el OC"lO de d|C|embre de dos
mil veintidds, a las dieciséis horas con veinticinco minutos, en la ¢ Jue ahi se
menciond fue convocada por el secretario general, sin que se haya
adjuntado la convocatoria, sin embargo, de la prop a lectura y datos de la
citada reunién, reunio el quorum legal para sesiorar por e[lo se tomaron los
acuerdos ahi mencionados, infiriéndose que efectivamente se llevé a cabo

Su respectiva convocatoria, tan es asi que firmaron ios que en ella
intervinieron. '

En atencion a que de acuerdo a los estatutos el secretario general
del sindicato que acttia como representante legal del sindicato en todos los
actos en que éste participe, Y @ su vez conjuntamente con el secretario de
trabajo que asume junto con el secretario general la representacion del

sindicato en los conflictos laborales, individuales y colectivos, con lo cual

"W d 9g:2£:20 £202/10/€2
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resulta evidente que si tiene la personalidad, personeria y legitimacion para’
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acudir ademandar la rsvision del contrato colectivo de trabajo vigente entre
clros, dado que la personalidad consiste en la capacidad en la causa para
accionar en ella, o sea, es la facultad procesal de una persona para
comparecer a juicio por enconfrarse er pleno ejerc:lo!o de sus derec hos; de
suerte que habr3 falta de personalldad cuando la parte -a la que se imputa-
no se encuentra en pleno ejercicio de sus derechos r para actuar par sienel
proceso. En tanto que la personeria estriba en la facui"tad conferida para
actuar en juicio en representacion de otra persona pudlendo ser esa
representacion tanto legal como voluntarla sur’uendose la falta de
personeria; por tanto, ante la ausencia de las facultades .conferidas a la
persona a quien se le atribuye, o ante la insuficiencia de las mismas o
ineficacia de la documentacién presentada para acreditarla, éntre otros
casos. Mientras que la legitimacion consiste en la situaciéon en que se
encuentra una persona con respecto a determinado acto o situacién juridica,
para el efecto de poder ejecutar !egalmente aquel o de intervenir en ésta, o
sea, es la facultad de poder actuar como parte en el proceso, pues
constituye la idoneidad para actuar en el mxsmo inferida de la posicion que
guarda la persona frente al litigio. '

wE
&
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Por lo que, tales facultades se encuentran contenidas en favor

988029990,
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del secretario general y secretario del trabajo, conforme a la norma
estatutaria interna.

‘wd peiEeizo £202/10/6T

)00000000003000000(

Tiene aplicacion la tesis aislada de rubro y contenido siguiente:

PERSONALIDAD, PERSONERIA, LEGITIMACION « E INTERES
JURIDICO, DISTINCION'. Tanto Ia personalidad como la personeria y Ia
legitimacién constituyen - entre otros presupuestos procesales- requisitos
que previamente han de cumplirse para la procedencia de la accién, pues
Son necesarios para que la relacién procesal pueda vélidamente
constituirse y mediante su desarrollo, obtenerse la sentencia; luego, la
personalidad consiste en la capacidad en |a causa para accionaren ella, o
sea, es la facultad procesal de una persona para comparecer a juicio por
encontrarse en pleno ejerciciode sus derechos (articulos 682, 691y 892 de
la Ley Federal del Trabaio);de suerte que habrg falta de personalidad
cuando la parte -a la que se imputa- no se encuentra en pleno ejercicio de
sus derechos para actuar porsi en el proceso. En tanto que la personeria
estriba en la facultad conferidapara actuar en juicio en representacién de
Otra persona, pudiendg ser esa representacion tantc legal como voluntaria,
surfiéndose la falta de personeria; por tanto, ante la ausencia de las
facultades conferidas a la persona a quien se le atribuye, o ante la
insuficiencia de las mismas o ineficacia de Ia documentacioén presentada
para acreditarla, entre otros casos (articulo 692 de Ia Ley Federal dels
Trabajo). Mientras que la legitimaciér; consiste en fa situacioén en que se &

encuentra una persona con respecto a determinado acto o Situacion juridica, *
para el efecto de poder ejecutar legalmente aquél o de intervenir erf ésta, o
sea, es la facultad de poder actuar como parte-en el proceso, pues
constituye la idoneidad para actuar en el mismo inferida de la posicion que
guarda la persona frente al litigio. En cambio, el interés juridico implica una
condicién de procedencia de Ia accion, toda vez que se. fraduce en la
disposicién de animo hacia determinada cosa por ei provecho, por la
utilidad, por el beneficio o por la satisfaccién que esa cosa puede reportar
al accionante o excepcionante, osimpiementée'por el perjuicio o dafio que se
trata de evitar o reparar; de manera que faltara el interés siempre que, aun
cuando se obtuviese sentencia favorable, no se obtenga un befsficio o no
Se evite un petjuicio (articulos 689 y 890 de la L ey Federal de} Irabafo).

2€:20 £202/1L0/82
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SEPTIMO. Consecuentemente, resulta INFUNDADO el incidente de
falta de personalidad, personeria y legitimacion, del Sindicato de Profesores
de la Universidad Michoacana (S.P.UM.), planteado por la representacion
legal de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, lo anterior
de conformidad con los numerales 3° primer y segundo pdrrafo, fracciones
Villy IX, 13, 14, 17, 21,*23, fraccion | y Il, 26, fraccion I, 30, 31, fraccion v,
33,35, fraccion ll y IV, 36, fracciones I, II, IV, Vly VlH,v 38, fraccion | y IV, de

T Registro digital: 183461, instancia:

Tribunales Colegiados de Circuito, Novena época, Materia{s): Laboral, tesis: ¥.20T69 L,
fuente: Semmanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta.Tomo XV i, Agosto de 2003 pagina 1796, tipo: Aislada.
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i ”w‘d]] it it | ““ I .
la Declaracion de Principios y Estatutos del S‘indicato de Profesores de la
Universidad Michoacana SPUM. Asicomo ei los articulos 374, fraccién i,
y 376 de la Ley Federal del Trabajo.
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Asi de conformidad con fa Jurisprudencia del Pleno de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacién Tesis nimero: 181432. Novena Epoca, Gaceta

del Semanario Judicial de la Federacion. Mayo de 2004, del rubro y texto
siguientes: '

“SINDICATOS. REPRESENTACION DE LOS, ANTE LAS AUTORIDADES
DEL TRABAJO. E] articulo 376 de Ia Ley Federal del Trabajo establece que
la representacién delsindicato podra ejercerse por:el secretario general o
por lapersona que designe su directiva, safvo disposicién especial de los
estatutos. Por tanto, si en los estatutos de un ente sindical se precisan los
organos de representacion ante las autoridades laborales, como cuando
recae en el secretario general en unién con el secretario de fabajo y
conflictos, entonces,son éstos quienes estan legitimados procesalmente
para - ejercer dicha representacién; de ahi que para que se acredite la
legitimacién procesal activade quien representa a una organizacién sindical
deba atenderse a los presupuestos que establece el estatuto sobre dicho
topico, y sélo en el caso de omisién del establecimiento de los 6rganos de &
representacion se debera atender a los consignados en la ley laboral.

0299v90L
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Por lo expuesto y con fundamento legal en los articulos 762, fraccién
I, 763 Bis, 837, fraccion I, 841, 842 yA927 fraccion I, de la Ley Federal del

Trabajo, se resuelve la presente incidencia de conformidad con los siguientes:

VIONI WA Z38vZv0 NIrvo 331

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Este tribunal es legalmente competente para conocer y

resolver la incidencia (excepcidn) motivo de estudio.

SEGUNDO. Result6 INFUNDADO el incidente de previc y especial
pronunciamiento sobre fsita de personalidad, perscneria y legitimacion,

profhovido por el apoderaao legal de la accionada Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo; por consiguiente,

TERCERO. Se reitera la personalidad que'ﬁ;’ ostentan J'oirge Luis
Avila Rojas y Vicente Martinez Hinojosa, como éecretario General y
Secretario del Trabajo del Sindicato de Profesorés de la Universidad
Michoacana, que los dota de facuitades para comparecer a promover el

procedimiento de emplazamiento a huelga, frente a los incidentistas, para
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todos los efectos Iegales a que haya lugar.

En la audiencia de conciliacién prevista en el numeraf 925 de la Ley
Federal del Trabajo, las partes quedaron debidamente notifi cadas de estal
decision judicial, de conformldad a lo previsto en el articulo 744, tltimo parrafo,

de la legislacion en comento.

E

Asi Io resolvid y ﬁrma de manera electronica la licenciada Elizabeth
FloresSantamaria, Jueza Segundo Laboral de la Region Morelia, quien actia

con la secretaria instructora Lee Carmen 'Cézarez Valencia, en términos de los

articulos 839 de la Ley Federal del Trabajo y 44 Qumqwes de la Ley Orgénica
del Poder Judicial del Estado.

Listada en su fecha en el Boletin Judicial. Conste.
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