CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Son materia del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, todas las condiciones concernientes al interés gremial de los
trabajadores académicos al servicio de la Universidad y, en consecuencia,
todas las labores de caracter académico desarrolladas por éstos.

CLAUSULA 2.- Los trabajadores académicos en activo de la
Universidad gozaran de todos los derechos previstos por la Ley, este Contrato
y demds convenios pactados por las partes, siempre y cuando éstos no
contravengan a la Ley y al Contrato Colectivo de Trabajo. Los trabajadores
que hayan dejado de prestar sus servicios por jubilacion o pension por la
Universidad, gozaran de los mismos derechos en lo que les sea aplicable].S.N.H.
incluyendo los incrementos de caracter emergente conforme a lo dispuestofen-=—. 2
la Legislacion Universitaria vigente a la firma del presente contrato. A

|

CLAUSULA 3.- La categoria de trabajador de confianza depende Ele :
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé'
al puesto. Las autoridades universitarias unipersonales seran considtradgs’
personal de confianza; de ser ocupados estos cargos por personal académico
sindicalizado, al término de su funcion podran retornar a su base, en su caso.
En la fecha de deposito del Contrato Colectivo de Trabajo ante la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje, la Universidad entregara al SPUM el listado de
personal academico que a su vez desempene funciones de confianza, y de
forma inmediata, cada vez que existan modificaciones, siempre de manera
oficiosa.

CLAUSULA 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra
por tiempo indeterminado y sera revisado cada afo, precisamente el tercer
lunes del mes de febrero, debiendo ser la siguiente revision en febrero del afo
2023 (dos mil veintitrés). Salvo lo dispuesto en la Primera Clausula
Transitoria de este mismo contrato.

El Tabulador de Salarios estara incluido en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y sera revisado cada afo, precisamente el tercer lunes
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del mes de febrero del afio 2023 (dos mil veintitrés), o antes de esa fecﬁﬁml
S - )
disminuye el poder adquisitivo de la moneda. cf‘

Se conviene expresamente que, independientemente de la fecha
contractual de revision del Tabulador de Salarios, en caso de que por
disposicion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o por cualquier otro
mecanismo se determine oficialmente un incremento, ajuste o indexacion a
los salarios minimos generales o contractuales, la Universidad se obliga a
incrementar los salarios de sus trabajadores académicos y jubilados en la
medida que se incrementen los subsidios que percibe para ese fin.

CLAUSULA 5.- La naturaleza de la relacién de trabajo académico
no se vera afectada en ningin caso por la forma de pago que adopte la
Universidad o la denominacion que se le dé a la retribucion de los servicios
prestados; en consecuencia, los trabajadores académicos sujetos de esta
relacion laboral, aun cuando se les retribuya con cargo a partidas especiales,
seran regidos por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de

que la Universidad celebre contrato de obra a precio alzado, por servicios/.

profesionales y/o cualquier otro de caracter civil, cuando su naturaleza asi
exija.

CLAUSULA 6.- Para la correcta aplicacion e interpretacion de este

Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las siguientes denominaciones y&" L

sy
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definiciones: OFICINA DE BOGADO
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1. Actividades Académicas, para efectos laborales.- Son los servicios
personales que desempena el trabajador académico para la UMSNH, en
las areas de la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y la
extension universitaria.

2. Antigiiedad.- Es el tiempo de servicio efectivo realizado por el
trabajador académico y computado a partir del primer ingreso bajo
cualquier forma de contratacion y en cualquier categoria.

3. Asesores.- Personas fisicas, con voz pero sin voto, que orientan a las
partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados libremente por las
partes.

L




Estado de MlchOdcan y/o Tribunal Laboral.

5. Autoridades Universitarias.- Las senaladas en la Ley Organica y el
Estatuto Universitario vigentes.

6. Capacitacion y Adiestramiento.- Preparacion que debe proporcionar la
Institucion para que el trabajador actualice y perfeccione los
conocimientos en el area académica en que labora.

7. Ciclo Escolar.- Es el periodo aprobado por el H. Consejo Universitario,
en el cual las dependencias universitarias cubren el inicio y la
terminacion de los cursos programados dentro de un plan de estudios, el
cual puede ser anual, semestral u otros.

8. Comision Académica Dictaminadora.- Es el organo designado por
Consejo Técnico, o en su caso, cuerpo académico formado para este
en dependencias universitarias donde no es posible que exista Con

del Personal Academlco cuya funcion es la de calificar y dlctammf :
acerca de los méritos académicos y profesionales de los aspirantesa pel|psocano
obtener una plaza mediante un concurso de oposicion. GENERM.

9. Comisiones Mixtas.- Los organismos colegiados constituidos en forma
paritaria entre la UMSNH y el SPUM para analizar, discutir y resolver
los asuntos que correspondan a la aplicacion de la legislacion laboral,
del presente contrato y de los convenios que celebren en el futuro.

10. Comité Ejecutivo General.- Organo de direccion ejecutiva del
Sindicato, que lo representa legal y publicamente, conforme a su
Estatuto.

11. Comité Ejecutivo Seccional.- Organo de direccion ejecutiva de la
Seccion Sindical, constituida en cada una de las dependencias
universitarias, asi como la de Jubilaciones y Pensiones.

12. Concurso de Oposicion Abierto.- Es el procedimiento publico abierto
mediante el cual, con independencia del nimero de participantes, se

3
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una plaza vacante de la Universidad, a través del examen de sus valorefé 7 f) DE V¥ “Q\ c*
académicos y profesionales, determinado mediante la evaluacion de sus P
conocimientos, competencia pedagogica, experiencia y trabajos
realizados, con base en la tabla de valoracion correspondiente.

13. Concurso de Oposicion Interno.- Es el procedimiento mediante el cual,
con independencia del numero de participantes, se selecciona a un
aspirante, que ya forma parte de la planta académica de la Universidad,
a través del examen de su curriculum vitae, considerando los estudios
realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas,
trabajos publicados y en general su labor desarrollada, con base enlay; ¢ ¢y
tabla de valoracion correspondiente. & o~ D

14. Contrato Colectivo de Trabajo.- El presente instrumento que celebfan!
por una parte la UMSNH (también llamada Universidad Michoacan P
por la otra el SPUM (también llamado Sindicato), el cual constituye €l
marco normativo que regula las relaciones entre la Universidad orisus. oeasocano
trabajadores académicos. RENERA

15. Convenio.- Es el acuerdo entre la Universidad y el Sindicato para crear,
transferir, modificar o extinguir obligaciones y derechos.

16. Cuotas Sindicales.- Aportaciones econémicas que el personal

académico hace a su organizacion gremial, con base en el Estatuto
Sindical.

17. Definitividad.- Calidad que el trabajador académico puede obtener,
mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos
académicos establecidos por la Universidad, en la normatividad
universitaria. b

18. Dependencias  Académicas.- Facultades, Escuelas, Institutos,
Departamentos, Unidades Profesionales y todo centro de trabajo
académico de la Institucion que exista o llegue a crearse en la UMSNH,
en donde el trabajador académico presta o llegue a prestar sus servicios.
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19. Estatuto Universitario.- El vigente a la firma de este Contrato.

20. Legislacion Universitaria.- Es el marco juridico que se integra por la ~“SIDAD®

Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, el Estatuto Universitario y los Reglamentos aprobados por el
Consejo Universitario, vigentes a la firma de este Contrato.

21. Jornada de Trabajo.- Tiempo en el que el personal académico se
encuentra a disposicion de la UMSNH para la prestacion de sus
SErvicios.

22. Ley.- La Ley Federal del Trabajo.

: : : A.S.N.H.

23. Ley del LM.S.S.- La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Socxapgqm S N
sus Reglamentos. 3 {

24, Ley Organica.- La vigente de la Universidad Michoacana de S:
Nicolas de Hidalgo, a la firma de este Contrato. e

OFICINA DEJ ABOGADO

25. Plazas de nueva creacion.- Los puestos de trabajo que la UniversidadGen
eree.

26. Promocion.- Es el ascenso de un trabajador académico a una categoria
o un nivel superior, mediante el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos por la Universidad en las normas legales
aplicables.

27. Reglamentos bilaterales.- Los que de comin acuerdo firmen la
Universidad y el Sindicato titular de este Contrato para fines
especificos.

28. Reglamento General del Personal Académico de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.- El vigente a la firma de este

Contrato.

29. Reglamentos legales.- Los que deriven de la Ley Federal del Trabajo.
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30. Representantes del Sindicato.- Las personas con facultades delegadas
para tratar y resolver los problemas de trabajo que se presenten en la
esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion de este Contrato
y de la Ley, que se senalan a continuacion:

a) Comité¢ Ejecutivo General, Comité Ejecﬁtivo Seccional, Secretario
General del Comité Ejecutivo General, Secretario General Seccional,
Comisiones Contractuales y Comisiones Sindicales Estatutarias; y

b) Los delegados especiales y las personas fisicas, con facultades

delegadas por las anteriores. LNLS. N,

31. Representantes de la UMSNH.- Las personas a quienes confieren; eSe-
caracter la Ley Organica y el Estatuto Universitario de la Instituciopn;
como aquellas con facultades delegadas para conocer y resolveg.
asuntos laborales, que surjan en la esfera de su competencia, con motivo. =
de la aplicacion del presente Contrato, de la Ley y sus reglamentgs,.. . o ,s0ca00

GENERAL

32. Salario.- Es la retribucion que debe pagar la Institucion a los

trabajadores académicos por sus servicios prestados.

33. Salario Integrado.- Es la retribucion que se constituye, de acuerdo con
el Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador académico por sus servicios,
con la aplicacion y repercusion que sefiala la propia Ley Federal del
Trabajo.

34. Salario Tabular.- Es la retribucion fijada para cada una de las distintas
categorias y niveles académicos del tabulador, constituido por el sueldo

base, fondo de ahorro y vida cara.

35. Secciones Sindicales.- Las constituidas y las que se lleguen a constituir
de acuerdo con el Estatuto del SPUM.

36. Sistema Escalafonario.- Sistema que contiene las categorias, requisitos
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y procedimientos para la promocion del personal académico.

37. SPUM o Sindicato.- Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana.

38. Tabulador.- Es el documento formulado por la Comision Mixta
General de Tabuladores y Salarios que contiene la escala de salarios,
clasificacion, agrupamiento de categorias y niveles académicos, que
forman parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

39. Tabla de Valoracion.- Es el dispositivo a través del cual se asignan
puntajes sobre factores concurrentes, para evaluar a los académicos a
través del examen de su curriculum vitae en el Concurso de OpOSiCiéllll _
Interno, considerando los estudios realizados, experiencia académica y \
profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labg:
desarrollada; asi mismo, para el caso del Concurso de Oposicidn
Abierto, ademas de los méritos curriculares, los resultados de lo: > %
examenes o pruebas implementados para valorar conocimieg}p&N’:;E‘%igéemo

L

habilidades y competencia pedagdgica, forman parte de esta tabla de cen
valoracion.

40. Trabajador Académico.- Persona fisica que presta sus servicios
personales a la Universidad, en las dreas de la docencia, la

investigacion, la difusion de la cultura y la extension universitaria.

41. Trabajador de Confianza.- Persona fisica que presta sus servicios
personales en funciones de direccion, inspeccion, vigilancia vy
fiscalizacion de caracter general y las que se relacionen con trabajos
unipersonales de personal directivo dentro de la Institucion. Las
autoridades universitarias cuando revistan caracter unipersonal.

42. Trabajador Jubilado.- Miembro del personal académico quien, con 25
anos o mas de antigiiedad, ha dejado de prestar el servicio para el que
fue contratado y goza de una remuneracion vitalicia, por parte de la
Universidad en los términos previstos en este Contrato y demads
ordenamientos legales.



47. Dias diferenciales.- Son los dias anuales que la Universidad paga a
W trabajador, por la forma quincenal de pago convenida con el Sindicato

=
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43. UMSNH. Universidad o Institucion.- La Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo.

44. Usos y Costumbres.- Practica reiterada de una conducta de los
trabajadores académicos en el desempefio de sus labores o de los
representantes de la UMSNH, siempre que €stas no sean contrarias a la
Ley ni a este Contrato.

45. Vacante definitiva.- La que se produce por ausencia definitiva de quien
ocupaba la plaza.

46. Vacante por tiempo determinado.- La que se produce por licencia o, M.S
permiso de quien ocupa la plaza. &

S.N.H.

y que cubre en la segunda quincena de julio; correspondiendo 5 (cinco "|z,.\,. e

L
dias de salario integrado en aflos normales y 6 (seis) dias en afi@sya pd BOGADO
bisiestos. GENBJGL

CAPITULO 1I

TITULARIDAD DEL CONTRATO Y
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 7.- La Universidad reconoce que el SPUM representa
el genuino interés gremial del personal académico a su servicio y que por lo
tanto tiene la titularidad y la administracion del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, obligandose a tratar por conducto de los representantes
acreditados del SPUM, todos los problemas que se presenten con motivo de
las relaciones laborales entre ella y sus trabajadores académicos.

CLAUSULA 8.- Las relaciones laborales entre la Universidad y los
trabajadores académicos a su servicio, se rigen por las disposiciones del
presente Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo;
de manera supletoria, por el apartado "A" del articulo 123 Constitucional y su
Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo.
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En ningin caso los derechos de los trabajadores académicos seran
inferiores a los que conceda la Constitucion General de la Republica, la Ley
Federal del Trabajo, las leyes que le sean aplicables en su calidad de
trabajador académico y los que establece este Contrato.

CLAUSULA 9.- Los convenios celebrados entre la Universidad y el
Sindicato, forman parte integrante del presente Contrato. Solo obligan a las
partes los convenios 0 acuerdos por escrito y firmados por sus representantes
debidamente autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente Contrato
y a la Ley; pero en todos los casos deberan observarse los reglamentos
interiores, los usos y costumbres, en cuanto sean mas favorables al trabajador
académico.

CLAUSULA 10.- Los derechos a favor de los trabajadoﬂdsMbN H.
D~

académicos establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, en
Constitucion General de la Republica, en la Ley Federal del Trabajo, en
usos y costumbres, son irrenunciables. En caso de duda prevalecerd |

interpretacion mas favorable al trabajador. \

CAPITULO 111 OFICINA D

DEL INGRESO Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 11.- Toda persona para ingresar a la Universidad,
como miembro del personal académico, debera presentarse a un concurso de
oposicion abierto; quien ingrese o haya ingresado mediante este
procedimiento, sera considerado como contratado de acuerdo con las
caracteristicas de la vacante. El concurso de oposicion abierto, se dara siempre
y cuando se haya declarado desierto el concurso de oposicion interno a que se
refiere la clausula 16 de este Contrato. En ambos casos, se estara sujeto a lo
que establecen las Tablas de Valoracion correspondientes y el Instructivo para
la Asignacion de Plazas Vacantes y de Nueva Creacion en la UMSNH
convenido entre ésta y el Sindicato.

CLAUSULA 12.- El Sindicato tiene facultades para vigilar, en
todas sus fases, que los procedimientos previos a la contratacion del personal
académico, sean los que estipula el Contrato Colectivo de Trabajo; los

9
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Directores de las dependencias informaran por escrito y en formato
electronico (PDF) a los Secretarios Generales Seccionales, con copia al
Comité Ejecutivo General, sobre las vacantes o plazas de nueva creacion,
dentro de un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de que
se generen, publicandolas en la dependencia junto con los horarios
correspondientes, convocando al concurso de oposicion 5 (cinco) dias después

de haber informado, conforme al Instructivo convenido entre la Universidad y
el Sindicato.

CLAUSULA 13.- La Universidad se obliga a abstenerse de tramitar
cualquier contrato que contravenga los requisitos establecidos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo y en el Instructivo para la Asignacion de Pla.zaﬁ M SN. H
Vacantes y de Nueva Creacion en la UMSNH.

El nombramiento al trabajador académico le debera ser entregado :._
mas tardar en 45 (cuarenta y cinco) dias habiles, a partir de la fecha en que
le haya asignado la vacante.

: OFICINA DS,ABOGADO
CLAUSULA 14.- Cuando se presente un caso de exceso de personal Ggmg\‘-
académico en una o varias dependencias de la Universidad, ésta y el SPUM,

con la conformidad de los trabajadores académicos, convendran la forma y

términos en que debera ser reubicado dicho personal.

CLAUSULA 15.- Los concursos a que se refiere la Clausula 6
numerales 12 y 13 procederan en los siguientes casos:

a) El concurso de oposicion interno, cuando los trabajadores académicos
que ya estén prestando sus servicios en la Universidad, con plaza o
nombramiento definitivo, sean aspirantes a ocupar la plaza vacante; y,

b) El concurso de oposicion abierto, se realizara cuando haya sido
declarado desierto el concurso de oposicién interno o una o mas plazas
del mismo.

Las convocatorias para estos concursos deberan difundirse a través de la

pagina electronica de la dependencia a que corresponda el concurso, la
principal de la Universidad y en las demas dependencias, en la medida de lo

10
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posible; asi como en la pagina electrénica de la Gaceta Nicolaita y de la
Coordinaciéon de Transparencia Universitaria, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales. Esta obligacion estara a cargo del
titular del plantel donde se genere la vacante.

CLAUSULA 16.- En caso de que en el resultado de un concurso de
oposicion interno, a juicio de la Comision Académica Dictaminadora, dos o
mas candidatos tengan merecimientos iguales para ocupar la plaza, ésta debera
asignarse al aspirante sindicalizado o de mayor militancia sindical.

En el caso de que el concurso de oposicion interno se decleh[eM 3 Njff'
desierto, ya sea porque los aspirantes no cumplan con los merecnment'_,_"' AN
suficientes o bien a falta de aspirantes, se procedera a efectuar el concurso :
oposicion abierto, una vez concluido el término establecido para resolver :
impugnaciones, publicandose la convocatoria en un plazo no mayor de&

(Bror Py

(cinco) dias habiles, contados a partir de que se declare desierto, por _una lyﬁocmo

Orlthh oeL
duracién de 10 (diez) dias habiles. GENE

CLAUSULA 17.- Para cubrir las vacantes temporales, definitivas o
plazas de nueva creacion, debera informarse por escrito y en formato
electronico (PDF) al Secretario General Seccional, con copia al Comité
Ejecutivo General, antes de convocar al Concurso de Oposicion Interno. No se
podran contratar nuevos trabajadores académicos, cuando no esté satisfecho el
aumento de horas o categorias que, por concurso de oposicion interno,
corresponda a los profesores que cumplan con los requisitos y ya trabajen en
la Universidad, con caracter definitivo, dando preferencia en igualdad de
circunstancias a los miembros del SPUM.

En caso de que llegara a contratarse a un trabajador académico en
contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, el Reglamento General del
Personal Académico y el Instructivo para la Asignacion de Plazas Vacantes y
de Nueva Creacion, si se detecta dentro del término de un ano, contado a partir
de la fecha de contratacion, se iniciara un procedimiento de Concurso de
Oposicion Interno, publicandose la convocatoria en un plazo no mayor de 5
(cinco) dias habiles, fijandola por un término de 10 (diez) dias habiles
también, para determinar a qué trabajador de los que ya prestan sus servicios

.1
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en la Universidad, le corresponde llenar esa necesidad y éste ultimo se hara
cargo de la vacante inmediatamente.

En caso de que en el Concurso de Oposicion Abierto, el o los aspirantes
no cumplan con los merecimientos suficientes, a criterio de la Comision
Académica Dictaminadora, ésta podra rechazar a la totalidad de los
candidatos, declarando desierto el concurso, notificando por escrito a los
aspirantes sobre los resolutivos alcanzados, procediéndose a la publicacion de
una nueva convocatoria, en un término no mayor de 5 (cinco) dias habiles y
durante 10 (diez) dias también habiles.
U.M.S.N.H.
En el concurso de oposicion interno o abierto, si solo se presenta ug o
aspirante, se analizard su documentacion y podréa ser aceptado o rechazade, >~ %
seglin dictamen de la Comision Académica Dictaminadora.

] Dentro de las evaluaciones no se incluiran exdamenes psicologicos:
% psicotécnicos o psicométricos, ni aquellos destinados a investigar condugta @ pe} AeoGADO

ideologia de caracter politico. GENER{

CLAUSULA 18.- Cuando un participante que haya ganado en
concurso de oposicion, no acepte la plaza o no se presente a desempeiar la
actividad contratada, sin causa justificada, dentro de los primeros 3 (tres) dias
habiles después de que se le dio a conocer el resultado, ¢ésta debera ser
asignada al candidato mas cercano, lo que sera notificado de inmediato, al

interesado afectado en el domicilio que haya sefialado en el escrito de
solicitud.

En tanto se tramita el concurso de oposicion interno o el de oposicion
abierto, a propuesta del director del plantel correspondiente, el Rector de la '
Universidad designara un trabajador académico interino, cuyo contrato solo se
tramitard si la propuesta va acompanada de la convocatoria del concurso
correspondiente, por un término improrrogable no mayor de 90 (noventa) dias,
en el que deberan concluir los concursos.

En la designacion de trabajadores académicos interinos, que se
contempla en el parrafo anterior, tendran preferencia los trabajadores
académicos sindicalizados de la Universidad, que retnan el perfil académico
idoneo para ocupar la vacante, tomando en cuenta sus antecedentes

12
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curriculares y carga de trabajo. Al efecto el director del plantebeﬁ”el que exista
la vacante publicard una convocatoria en los términos de lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la Clausula 15 del presente Contrato, especificando la
vacante que se presente y el término del interinato, para dar oportunidad a que
los trabajadores académicos entreguen sus solicitudes dentro del plazo
concedido para ese fin, que no debera exceder de 5 (cinco) dias habiles.

En las vacantes temporales hasta por 3 (tres) meses, que sean por
gravidez, titulacion, incapacidad médica e imprevistos, el titular de la
dependencia no convocara al concurso de oposicion interno, asignando el
interinato, dando prioridad al personal sindicalizado y deberd de tomar léﬂ“
cuenta la antigiiedad y el cumplimiento de los candidatos en su dependencia. t~

S.N.H.

CLAUSULA 19.- Ningun trabajador académico serd removid \de.
su empleo, si cumple satisfactoriamente con sus obligaciones. So6lo pod
separarsele en base a las causales que se establecen en el presente Contrato™

Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo. OHC[N’EE[:%,WGADQ

CLAUSULA 20.- Para los trabajadores temporales al servicio de la
Universidad se senalara expresamente y por escrito, dando aviso al sindicato,
en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles, que su relacion de trabajo es
por tiempo determinado o por obra determinada, indicandose con precision el
tiempo de duracion de la relacion de trabajo o la obra a realizar
respectivamente.

, La relacion de trabajo sera por obra o tiempo determinado, cuando asi
lo exija la naturaleza del trabajo. La contratacion de trabajadores académicos
por tiempo determinado, se hara para cubrir licencias, necesidades especiales
que excedan al flujo normal de trabajo y para cubrir las siguientes necesidades
imprevistas: muerte, renuncias y licencias que se presenten.

La contratacion del personal académico por obra determinada, se hara
para la realizacion de trabajos distintos a los que en forma diaria y
permanente, de acuerdo a los planes académicos, se realizan en la
Universidad.

El trabajador académico dejara de laborar al vencimiento del tiempo
determinado o al concluirse la obra determinada, que dio origen a la relacion

13
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de trabajo.

CLAUSULA 21.- Los trabajadores académicos de la Universidad
deberan ser de nacionalidad mexicana; solo podran utilizarse los servicios de
extranjeros, cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar la actividad
de que se trate.

CLAUSULA 22.- A solicitud del Sindicato, la Institucion
coadyuvard con los interesados para gestionar ante las autoridades
correspondientes, todo lo relativo al ingreso y permanencia en el pais de los
trabajadores académicos extranjeros que requieran utilizar, asi como para
obtener el permiso para que trabajen en la Universidad.

U.M.S.N.H.

CLAUSULA 23.- Los trabajadores académicos extranjeros en el & :

marco de la legislacion vigente, tendran los mismos derechos y beneficios, asj
como las mismas obligaciones que los nacionales en el pais. |

=

=

CLAUSULA 24.- Cuando alguno de los trabajadores académiggglm P
distinguidos que residan en el extranjero, sea objeto de persecucion por motivos cenldfaL
politicos, la Universidad a solicitud del Sindicato y considerando sus \%g
necesidades de caracter académico, asi como las posibilidades economicas y,
sin ninguna responsabilidad para ello, se obliga a coadyuvar, para gestionar se
conceda a estos trabajadores académicos asilo politico en el pais.

CLAUSULA 25.- Los trabajadores académicos al servicio de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, son las personas fisicas
que bajo el principio de libertad de catedra realizan las labores de docencia,
investigacion, preservacion y difusion de la cultura y extension universitaria,
asi como las que realizan sistematica y especificamente, actividades
académicas de naturaleza técnica o artistica correspondiente a las anteriores.

Las actividades académicas y de investigacion se desarrollaran de
acuerdo a los planes y programas aprobados por la Universidad.

No podra obligarse a los trabajadores académicos a realizar labores
distintas de aquellas para las que fueron contratados.

14
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CLAUSULA 26.- La Institucion reconocera mediante el
procedimiento establecido, la totalidad del tiempo de servicios prestados a ella
por los trabajadores académicos y entregara a cada uno cuando lo soliciten,
constancia de antigiiedad (hoja de servicios), a mas tardar dentro de 5 (cinco)
dias habiles, a partir de la fecha en que se formule su peticion al Archivo
General de la Universidad. Este documento debera otorgarse gratuitamente
una vez por ciclo escolar.

CAPITULO 1V

DE LA CLASIFICACION Y PROMOCION U.M.S.N.H.
DEL PERSONAL ACADEMICO ..\

CLAUSULA 27.- Los trabajadores académicos de la UMSN
clasifican de la manera siguiente:

[. De acuerdo a la duracion de su nombramiento o contrato en: OFICINA DEL A8OGADO
o

GENH
a) Interinos o Temporales, que son los nombrados para cubrir vacantes por
tiempo determinado;

b) Ordinarios o Definitivos, que son los nombrados con este caracter
definitivo para desempenar labores permanentes de docencia,
investigacion, preservacion y difusion de la cultura y extension
universitaria; y,

¢) Por Obra Determinada, los contratados para la realizacion de
actividades especificas.

I1. De acuerdo a sus méritos académicos en:

a) Extraordinarios o Visitantes, que son los que provienen de otras
universidades del pais o del extranjero, que hayan realizado una
eminente labor docente o de investigacion o bien que sean invitados por
la Universidad para el desempeno de funciones especificas por tiempo u
obra determinada; y,

15



ﬂ
'O p 7R
RS IADY

CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM

2022

b) Eméritos, que son aquellos a quienes el H. Consejo Universitario honre
con tal designacion conforme a su reglamento.

1L

'

De acuerdo a su nivel ocupacional y a
conformidad con la siguiente tabla:

su jornada de trabajo de

CATEGORIA SUB-CATEGORIA NIVEL JORNADA DE TRABAJO
A
TITULAR B
S C TIEMPO C(;C)MPLETO
INVESTIGADOR A WD TIE AR
ASOCIADO B
C
A
TITULAR B
Tshiies C TIEMPO CC?MPLETO
ACADEMI
RENICa A MEDIO TIEMPO
ASOCIADO B
C
A
AYUDANTE DE
DOCENCIA.
AYUDANTE DE TIEMPO COMPLETO
INVESTIGACION. B 0
AYUDANTE DE MEDIO TIEMPO
TECNICO
ACADEMICO
C
A HASTA 30 HORAS
PROFESOR DE ASIGNATURA = S AN

U.M.S.N.H.

OFICINA DEY ABOGADO

GENARAL
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La jornada de trabajo sera de 40 (cuarenta) horas semanales para
aquellos de Tiempo Completo y de 20 (veinte) horas para los de Medio
Tiempo.

Profesores e Investigadores, son quienes se dedican a la realizacion de
funciones de docencia y/o investigacion, difusion de la cultura y extension
universitaria, quedando a su cargo preferentemente la ejecucion de los planes
y programas de desarrollo institucional y la formacion del personal académico
de la Universidad.

: . U.M.S.N.H.

Técnicos Académicos, son los responsables de planear, desarrollag,
elaborar programas y conducir las actividades académicas en la payte
experimental en coordinacion con los responsables de la parte teorica, en tof
aquellas actividades que comprendan aspectos tedrico-practicos; asimisin
cumplir tareas encaminadas a la difusion de la cultura y extension

universitaria. OFICINA cslﬁacmoo
L

GEN

Ayudantes de Docencia, de Investigacion y de Técnicos Académicos,
son los miembros del personal académico que ayudan pero no sustituyen en
sus labores a los Profesores de Asignatura, a los Profesores e Investigadores
de Tiempo Completo y Medio Tiempo o a los Técnicos Académicos y estaran
bajo la direccion y supervision de éstos.

Los Ayudantes de Docencia realizaran las tareas de apoyo docente que
corresponden a su categoria y que le son asignadas por el titular de la
dependencia, con la aprobacion del H. Consejo Técnico respectivo o ayudan
en el ejercicio docente al Profesor en la asignatura o en las asignaturas que
contemple su plan de trabajo aprobado por el H. Consejo Técnico respectivo.
Impartiran no mas del 15% (quince por ciento) de la asignatura en los niveles
"A", el 25% (veinticinco por ciento) en los niveles "B" y el 40% (cuarenta por
ciento) en los niveles "C".

Los Ayudantes de Investigacion apoyaran el desarrollo de las tareas de
investigacion del titular del proyecto, segiin corresponda a su categoria y le
sean asignadas en forma coordinada por el responsable del proyecto, el titular
de la dependencia y con aprobacion del H. Consejo Técnico respectivo.
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Los Ayudantes de Técnicos Académicos, realizardn tareas

especializadas de apoyo que correspondan a su categoria y le sean asignadas
en forma coordinada con los Técnicos Académicos, de acuerdo a los
programas de trabajo con la dependencia.

Los académicos que tengan a su cargo ayudantes, deben capacitar a
quienes desempenan la ayudantia.

Profesores de Asignatura, son quienes exclusivamente Impartefy, <

catedra frente a grupo y su salario se determina por el nimero de horas clas

contratadas.

CLAUSULA 28.- Los trabajadores académicos tendran una carg

horaria semanal ante grupo, de acuerdo a la siguiente tabla:

PROFESORES E INVESTIGADORES, AYUDANTES DE DOCENCIA'Y
PROFESORES DE ASIGNATURA

AYUDANTES DE
DOCENCIA

SUB- HORAS ANTE GRUPO
CAT I
V RIERORA CATEGORIA NIVEL POR SEMANA
a 10A12 T.C.
1 A2 ASIGNATURAS M.T.
8AI10T.C
TITULAR B
1 A2 ASIGNATURAS M.T.
c 6A8T.C.
PROFESOR E 1 A2 ASIGNATURAS M.T.
INVESTIGADOR 18 A22T.C.
A
10A12 M.T.
15A18T.C.
ASOCIADO B
8 A 10 M.T.
c 12A15T7.C
6A8M.T.
A 15% DE LA ASIGNATURA

25% DE LA ASIGNATURA

L]

OFICINA DAL ABOGADQ
GENBRAL

18
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6 40% DE LA ASIGNATURA

100% DE LAS HORAS
B CONTRATADAS

PROFESOR DE ASIGNATURA

T.C. = TIEMPO COMPLETO
M.T. = MEDIO TIEMPO

Podra reducirse el nimero de horas en los distintos casos, cuandogah
Profesor e Investigador se le encomienden trabajos de investigacion @
comisiones académicas diversas, de tal manera que no exceda del total
trabajo de 40 (cuarenta) horas por semana a la vez. En tanto la Umvemda

aumentar las horas de clase en cualqulcra de las categorias hasta un maxnna Sl

de 25 (veinticinco) horas, de tiempo completo y 12 (doce) horas de medior:
GEN
tiempo.

Los Profesores de Asignatura que por conducto de los H. Consejos
Técnicos se les encomienden, autorizadas por la Rectoria, comisiones para
realizar actividades académicas, tendran derecho a una descarga de hasta el
10% (diez por ciento) del total de horas contratadas, durante el tiempo que
ejerza y dure la Comision, la cual no podra rebasar el afio y/o semestre lectivo
correspondiente.

CLAUSULA 29.- La Universidad promoverd a su personal
académico a una categoria o nivel superior, mediante el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el Reglamento General del Personal Académico
vigente. El mecanismo para las promociones quedara establecido en el
Convenio que establece el Procedimiento y los Lineamientos para la
Promocién del Personal Académico de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, acordado entre ésta y el Sindicato.

CLAUSULA 30.- La Universidad no podrda cambiar a sus
trabajadores académicos de su dependencia de adscripcion a otras
instalaciones, si éstas se encuentran en lugares distintos de la poblacion donde
vienen trabajando; salvo que el trabajador académico de manera expresa y por
escrito solicite o acepte dicho cambio.
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Todo trabajador académico tiene derecho a conservar su carga
académica contratada, horario y adscripcion. Solo podrda cambiarse por
necesidades del servicio, siempre y cuando no se alteren en lo substancial, las
condiciones de la prestacion del trabajador académico de que se trate.

El trabajador académico que resulte afectado con motivo de la
implementacion de un nuevo plan de estudios, tendra derecho a ser reubicado
en materias o areas equivalentes a su perfil académico.
: ; JU.MLS.N.H.
Todos los cambios, a que se refieren los anteriores parrafos, soll%} —
podran efectuarse con la conformidad del Trabajador Académico perjudicado. >

CLAUSULA 31.- Siempre y cuando se trate del mismo niimero
horas: los trabajadores académicos tienen derecho a permutar materias de l”f i
misma area, cuando las impartan en diferentes escuelas de la Unwermdact”}g«_@d A DXL -
permutar los horarios 0 materias que impartan en una misma dependencia, sin SEN-
menoscabo de sus derechos de antigiiedad de comln acuerdo con los

representantes del SPUM y con los directores de las dependencias donde

prestan sus servicios. Cumplido el procedimiento de las Clausulas 12 y 17 de

este Contrato, las materias vacantes pueden permutarse, siempre y cuando se

soliciten por la parte interesada antes de que salgan a concurso de oposicion.

Cuando existan varias solicitudes de permuta sobre una misma vacante, €sta se

otorgara al trabajador académico sindicalizado de mayor antigliiedad y
% militancia sindical.

CAPITULO V

SUSPENSION, R]i}SCISI(')N Y TERMINAQ]()N
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 32.- Son causas de suspension temporal de las
relaciones laborales sin obligacion a prestar el servicio:

a) La enfermedad contagiosa del trabajador académico;

b) La incapacidad temporal ocasionada por accidentes o enfermedades que
no constituyan un riesgo de trabajo;

20
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¢) Por prision preventiva del trabajador académico, seguida de sentencia
absolutoria; si obtiene la libertad provisional debera reintegrarse al
trabajo de inmediato;

4

A

d) Arresto del trabajador;

e) El cumplimiento de los servicios y el desempeiio de los cargos
mencionados en el articulo 50. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de las obligaciones consignadas en ¢} M ' N.H
articulo 31 fraccion Il de la misma;

f) La falta de documentaciéon que exijan las leyes y reglament
necesarios para la prestacion de servicio cuando sean imputables
trabajador; y,

OFICINA DEL ABOGADO
g) Cuando el trabajador académico sea designado representante ante la GENY-
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, en las Comisiones Nacionales
y Regionales de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
otros semejantes, a solicitud del propio trabajador.

En los casos de los incisos a), b), ¢), y d) en caso de arresto
injustificado, la Universidad se obliga a cubrir el salario a los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 33.- En los casos en que alglin trabajador académico
se encuentre sujeto a proceso penal por razones politicas, que le impidan
cumplir con la relacion individual de trabajo, la Institucion no suspendera ésta.

CLAUSULA 34.- Son causas de terminacion de la relacion
individual de trabajo, para los trabajadores académicos:

a) El mutuo consentimiento de las partes;

b) La muerte del trabajador;

21
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c) La conclusion de la obra determinada que dio origen a la relacion de
trabajo;

d) La terminacién del plazo o de la causa que dio origen al establecimiento
de la relacion de trabajo por tiempo determinado; vy,

e) La incapacidad fisica y/o mental total o permanente del trabajador, que

le impida el desempeiio de sus labores; esta incapacidad debera de §érV.S.N.H.

determinada por un médico del IMSS o por otra institucion oficial o e/ﬁ‘
su defecto por el médico que ambas partes sefialen. :

En caso de objecion, el trabajador académico podra recurrir a la Comisiéi

Mixta General de Conciliacion y Resolucion. i€

OFICIN‘A‘D,E 'GE)GADO
CLAUSULA 35.- En caso de que la relacion de trabajo termine porb"'q i

la incapacidad a que se refiere el inciso e) de la clausula 34, si ésta proviene
de un riesgo o enfermedad no profesional, el trabajador tendra derecho a que
se le paguen 7 (siete) meses de salario y su prima de antigiiedad consistente en
40 (cuarenta) dias de salario integrado por cada afno de servicios prestados,
ademas de las prestaciones a que tenga derecho en el IMSS; en ninglin caso se
acumulara esta prestacion con lo establecido en la Clausula 134. Si el
trabajador académico tiene 15 (quince) afios de servicio, podra optar también
por una pension equivalente al 75% (setenta y cinco por ciento) de su salario
integrado, porcentaje que podra ser mayor, en proporcion a los afios de
servicio que tenga en el momento de la incapacidad permanente, de acuerdo a
la siguiente tabla:

% DEL ULTIMO
ANOS
SALARIO INTEGRADO

15- 16 75%
17-18 80%
19-20 85%
21-22 90%
23-24 97%
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Para tal efecto, tendra que hacer una solicitud por escrito y entregar a
la tesoreria de la Universidad la pension que le otorgue el IMSS.

Cuando la relacion de trabajo termine por la incapacidad a que se
refiere el inciso e¢) de la Clausula 34, si ésta proviene de un riesgo o
enfermedad profesional, la Universidad cubrira sobre la pension que fije el
IMSS, la diferencia que se requiera para que se¢ cubra el 100% (cien por
ciento) del salario del trabajador académico, independientemente de su
antigliedad en el servicio.

trabajadores académicos que renuncien, ademas de cualquier otra prestacion a
la que tengan derecho, una prima de antigiiedad conforme a las siguientes .
reglas:

==

I. De 5 (cinco) a menos de 10 (diez) anos de servicio, el importe dé&%o"
(veinte) dias de salario integrado por cada ano laborado;

II. De 10 (diez) a menos de 15 (quince) afios de servicio, el importe de 25
(veinticinco) dias de salario integrado por cada afio laborado;

III. De 15 (quince) a menos de 20 (veinte) anos de servicio, el importe de
30 (treinta) dias de salario integrado por cada ano laborado; y,

IV. De 20 (veinte) afios en adelante de servicio, el importe de 40 (cuarenta)
dias de salario integrado por cada ano laborado.

La Universidad también pagara la parte proporcional de los periodos
laborados a partir del quinto ano de servicios, incluyendo los lapsos menores
de un ano.

CLAUSULA 37.- Cuando la  Universidad rescinda
injustificadamente la relacion laboral a un trabajador académico, éste podra
optar por la reinstalacion en su puesto en las mismas condiciones y términos
que venia laborando, o por la indemnizacion. Si el trabajador académico opta
por la reinstalacion, la Universidad le cubrira de inmediato los salarios
vencidos y prestaciones, de acuerdo a lo estipulado en este Contrato Colectivo

23
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de Trabajo incrementados en un 20% (veinte por ciento). Si el trabajador
académico pide la indemnizacion, la Universidad le pagara 7 (siete) meses de
salario integrado, mas 35 (treinta y cinco) dias por cada afio de servicios
prestados, prima de antigiiedad y demads prestaciones legales derivadas de
estas condiciones generales de trabajo. A igual indemnizacion tendra derecho
el trabajador que rescinda justificadamente su relacion de trabajo con la
Universidad por causas imputables a ésta.

CLAUSULA 38.- Cuando la Universidad rescinda justificadamente
la relacion laboral a un trabajador académico, la Institucion cubrird la pripa; 5 n .
de antigliedad consistente en 32 (treinta y dos) dias de salario minimo Vlgente -
por cada afio laborado.

CLAUSULA 39.- En el caso de muerte del trabajador, la Instituc ]
cubrird la prima de antigiiedad, consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de; o
salario minimo vigente, por cada ano laborado, independientemente d@;,l;aﬁm BOGADO
demads prestaciones a que tenga derecho. GHNE

CLAUSULA 40.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para la Universidad, y por lo tanto inicamente podra ser
separado o despedido de sus labores el trabajador académico en los casos
siguientes:

I.  Por presentar a la Universidad certificados falsos o referencias en las
que se atribuya capacidad, o aptitudes o facultades de las que carezca;

I[I.  Por incurrir durante sus labores, en faltas de probidad o de honradez, en
actos de violencia en contra del personal directivo y funcionarios de la
Institucion, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

II.  Cometer contra alguno de sus companeros, estudiantes y trabajadores
manuales o administrativos, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccion anterior si como consecuencia de ello se altera la disciplina en
el lugar en que se desempena el trabajo, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;
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VII.

Por ocasionar intencionalmente dafios materiales a las instalaciones,
obras, libros, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas
objetos relacionados con el trabajo; o por sustraer sin autorizacion,
libros, documentos, registros, archivos, equipo, herramienta o cualquier
objeto propiedad de la Universidad;

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia

inexcusables, la seguridad de los laboratorios, bibliotecas, tallergsy; < py 11
oficinas o dependencias de la Universidad, o la seguridad de las
personas que ahi se encuentren; '

i)
=
i

.-=—_=-.-

Por revelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento, 691:1
motivo de su trabajo, y cuya divulgacion cause perjuicio grave a la~

OFICINA DEL
Universidad; GENEF

Por faltar a sus labores sin causa justificada, sin permiso, mas de 4
(cuatro) dias consecutivos o mas de 5 (cinco) dias no consecutivos en
un periodo de 30 (treinta) dias, conforme al Reglamento Interior de
Trabajo, cuando se trate de trabajadores académicos de tiempo
completo;

Por tener, en un periodo de 30 (treinta) dias un 25% (veinticinco por
ciento) de inasistencias, sin causa justificada o permiso, a las horas de
trabajo, en el mismo lapso, cuando se trate de académicos por
asignatura;

Por concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Gltimo caso exista
prescripcion médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador esta
obligado a poner el hecho en conocimiento de sus jefes o titulares de las
dependencias donde presta sus servicios, y a presentar la prescripcion
suscrita por el médico, igualmente por poseer, introducir o facilitar la
introduccién de narcoticos o drogas enervantes en las instalaciones de la
Universidad;
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X. Por sentencia ejecutoria que imponga al trabajador académico una pena
de prision, que le imposibilite el cumplimiento de la relacion de trabajo;

XI.  Por aceptar ser contratado fuera de la Universidad para laborar en las
horas en que tiene fijada su carga académica; y,

XII.  Por no obedecer, sin causa justificada al jefe o titular de la dependencia
donde preste sus servicios, siempre que se trate del trabajo contratado
sin detrimento de la libertad de catedra. U .M.S.N.H.

CLAUSULA 41.- Son causas de rescision de la relacion de trab '_!
sin responsabilidad para el trabajador académico:

[. El engano que sufra el trabajador, por parte del funcionario 51,_%@0 |
Universidad al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones delc®
mismo;

II.  Incurrir los representantes de la Universidad o su personal directivo,
dentro del servicio, en falta de probidad u honradez, o actos de violencia
en contra del trabajador académico;

4

[II.  Incurrir los representantes de la Universidad o personas que obren a
instancias de éstos, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si
son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo;

IV. Reducir la Institucion el salario del trabajador, menoscabar su categoria
o las condiciones de trabajo en forma unilateral;

V. No entregar la Universidad al trabajador académico el salario
correspondiente en la fecha y lugar acostumbrados;

VI.  Causar los representantes de la Universidad o personas que obren a
instancia de éstos, danos en los bienes del trabajador; v,
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VII. Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
académico, ya sea por estar sometido a condiciones antihigiénicas en las
instalaciones o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad, que las leyes establecen o que la Comision Mixta General de
Seguridad e Higiene recomiende.

Cuando se dé cualquiera de las causas mencionadas en esta Clausula,
el trabajador tendra derecho a separarse de su trabajo dentro de un término de
30 (treinta) dias, y a partir de la fecha de su separacion, correrd el término paral!-5.MN.T1.
presentar su reclamo fijado en este Contrato. & i

CAPITULO VI
DEL SALARIO

L ABOGADO

L #
ERAL

OFICINA

G

CLAUSULA 42.- Salario es la retribuciéon que la Universidad debe
pagar a los miembros del personal académico por la prestacion de sus
servicios, siguiendo las normas establecidas en el presente Contrato y en el
tabulador que se anexa, asi como las demas prestaciones que reciban por esos
servicios.

CLAUSULA 43.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador académico por sus servicios, como lo senala el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Los salarios del personal académico seran uniformes por cada nivel
dentro de su categoria, y estaran establecidos en el tabulador que forme parte
de este Contrato.

CLAUSULA 44.- La Universidad se obliga a pagar a sus
trabajadores académicos:

I. Un 8.0% (ocho punto cero por ciento) del salario tabular, sobre la

percepcion existente a la firma del presente Contrato, para la compra de
Material Didéctico. Esta prestacion se pagara quincenalmente;
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II.  Un 19.425% (diecinueve punto cuatrocientos veinticinco por ciento) del
salario tabular, sobre la percepcion existente a la firma del presente
contrato, por concepto de Ayuda para Despensa. Esta prestacion se
pagara quincenalmente;

III.  Un 13.2% (trece punto dos por ciento) a prestaciones fijas no ligadas al
salario, calculado sobre el salario tabular, vigente al 31 (treinta y uno)
de diciembre del 2021 (dos mil veintiuno) por concepto de Ayuda
Habitacional, pagadero quincenalmente;
U.M.S.N.H.
IV. Un 3.5% (tres punto cinco por ciento) calculado sobre el salario tabulai 2
vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2021 (dos mil veintiufx
por concepto de Bono Especial que se pagara quincenalmente;

e W

4

V. Un 16.70% (dieciséis punto setenta por ciento) calculado sobre eb~y ™
salario tabular, vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 202 P{(d “GE&\\?ESGADD
mil veintiuno) por concepto de Apoyo Familiar, que se pagara
quincenalmente;

VI.  El equivalente a 5 (cinco) dias de salario integrado por concepto de dias
diferenciales, cuando se trate de afos no bisiestos, y 6 (seis) dias en
afios bisiestos. Esta prestacion se pagara en la primera quincena de julio
de cada afo.

CLAUSULA 45.- El salario de los miembros del personal
. académico se Incrementarda con una compensacion por antigiiedad
(quinquenios) en el trabajo en los siguientes términos:

Al cumplir cinco anos de servicios efectivos a la Universidad, se
incrementara su salario en un 10% (diez por ciento); en lo subsecuente, por
cada ano cumplido de trabajo se incrementara su salario en un 2% (dos por
ciento) hasta el vigésimo ano de servicios; del vigésimo primer afo al
vigésimo quinto de servicios cumplidos, se incrementara su salario en un 2.5%
(dos punto cinco por ciento) por cada ano.

El pago de esta prestacion serd automatico y se incluira en el pago
correspondiente a mds tardar en las dos quincenas siguientes.
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CLAUSULA 46.- Los trabajadores académicos tendran derecho a
un aguinaldo anual, que la Universidad se obliga a pagar en los siguientes
términos:

I. Al personal que esté trabajando en el mes de diciembre y que tenga mas
de nueve meses de antigliedad, 60 (sesenta) dias de salario integrado
que perciba en esos momentos;

II. Los miembros del personal académico que no se encuentren en el caso
previsto en la fraccion anterior, independientemente de que estEéJQ 5N H.
laborando, tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional de faT\‘
misma, conforme al tiempo de servicios prestados, cualquiera que ﬁ:,ere LA
éste; y,

-,"'

III.  Los jubilados y pensionados recibiran el equivalente a 60 (sesenta) dias i | \ .
3 o : OFICINA odly ABOGADOD
de su pension diaria por concepto de aguinaldo, en concordancia a losiflas:

establecido en la Clausula 131, en lo que les sea aplicable.

CLAUSULA 47.- La Universidad entregara a los miembros del
Sindicato la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS
£00/100 M.N.), por concepto de Canasta Navideia, que se pagara en la primera
quincena de diciembre y conforme a las reglas que se encuentran pactadas
para el pago de aguinaldo.

CLAUSULA 48.- La Universidad entregara, a los miembros del
Sindicato, la cantidad equivalente a 12 (doce) dias de salario tabular como un
Bono de Reconocimiento Profesional, que se pagara a mas tardar el dia 15 de
mayo de cada aro.

CLAUSULA 49.- La Universidad otorgard a sus trabajadores
académicos que cumplan:

a) 15 (quince) anos de servicio, $3,200.00 (TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.);

b) 20 (veinte) anos de servicio, $3,750.00 (TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.);
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¢) 25 (veinticinco) afios de servicio, $6,500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.);

d) 30 (treinta) afos de servicio, $13,800.00 (TRECE MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.);

e) 35 (treinta y cinco) anos de servicio, $15,500.00 (QUINCE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.); Y,

f) 40 (cuarenta) anos de servicio, $17,500.00 (DIECISIETE MIL.M.S.N.H.
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), respectivamente, en la®
primera quincena de mayo. /

= 4D
T, il

CLAUSULA 50.- Los descuentos en los salarios de los trabajadoré
académicos estan prohibidos. La Universidad s6lo podra realizar descuentos a - &=
los salarios en los siguientes términos: OFICINA DEW”GADO

GENENNL
I.  Pago por deudas contraidas con la Institucion por anticipo de salarios,
pagos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion
de articulos producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad
exigible en ningln caso podra ser mayor del importe de los salarios de
un mes y el descuento serda el que convengan el trabajador y la
Institucion, sin que pueda ser mayor del 30% (treinta por ciento) del
excedente del salario minimo;

II. Pago por abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda, destinados a la adquisicion, construccion, reparacion,
mejoras de casa habitacion, o el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente
por el trabajador;

ITII. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas
y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y
libremente su conformidad y que no sean mayores del 30% (treinta por
ciento) del excedente del salario minimo;
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IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente para el pago de pension alimenticia;

V. Pago de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias previstas en el
Estatuto Sindical del SPUM, incluyéndose entre las segundas los
abonos para amortizacion de préstamos otorgados por el Sindicato a sus
agremiados; y,

VI.  Las cuotas que los trabajadores deben entregar al IMSS y pago Hgl\'I-S‘ N.H.
abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo a que se refiere el —
articulo 103 bis de la Ley, destinados a la adquisicion de bienes /’de N0

consumo o del pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sid

(veinte por ciento) del salario.

La Universidad se obliga a practicar los descuentos a que se refiere
la fraccion V, a los trabajadores miembros del Sindicato titular de este
Contrato, cubriendo su importe al mismo, 5 (cinco) dias después de la fecha
en que se hayan practicado, adjuntando el informe correspondiente.

CLAUSULA 51.- Todo descuento hecho al trabajador académico
debera aparecer en nomina, especificando concepto y cantidad, lo cual
también debera aparecer en el talon de pago.

CLAUSULA 52.- Al personal académico promovido y al de
asignatura cuya carga horaria sea incrementada, la Universidad le pagara las
repercusiones salariales a mas tardar dentro de las dos quincenas siguientes al
cambio de su situacion académica. Al personal de nuevo ingreso, la
Universidad le pagara a mas tardar dentro de las dos quincenas siguientes a la
fecha en que el interesado acredite satisfacer los requisitos académicos de su
designacion, conforme al instructivo que la UMSNH expida y mediante el
recibo que le extienda el jefe de la dependencia respectiva.

En ambos casos, de no entregar el pago correspondiente, la Institucion
pagara provisionalmente al interesado en su centro de trabajo, mediante el
recibo correspondiente, dentro de los tres dias siguientes al plazo mencionado.
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CLAUSULA 53.- El Salario no podrd disminuirse por ningan
concepto y su forma de pago sera en moneda de curso legal. El plazo para su
entrega al trabajador académico, sera a mas tardar a las 10:00 (diez) horas del
altimo dia habil de cada quincena, obligandose la Universidad a perfeccionar
la forma que se utiliza como comprobante de pago de su salario y demas
prestaciones, especificandose al reverso del documento los conceptos
correspondientes. El trabajador académico podra solicitar el pago mediante
transferencia electronica, al Banco de su preferencia, siempre y cuando, exista
convenio entre la Universidad y la Institucion Bancaria solicitada.

U.M.S.N.H.

CAPITULO VII

DE LA JORNADA DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 54.- La jornada de trabajo académico, no podfa™"
exceder de los maximos legales y de los actualmente vigentes en la
Institucion.

Los miembros del personal académico disfrutaran por cada cinco dias
de labores, dos dias de descanso con salario integro, procurandose que tales

dias sean sabado y domingo.
Los trabajadores que presten sus servicios los dias sabado y domingo
y/o los dias festivos, tendran derecho a una prima adicional de un 25%

(veinticinco por ciento) sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo, mas
lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

El pago de esta prestacion se hara a mas tardar en las dos quincenas
siguientes a la fecha en que se cumpli6 con la prestacion del servicio.

CLAUSULA 55.- Los trabajadores académicos de la Universidad
disfrutaran de descanso obligatorio, con goce de salario integro, los dias que a

continuacion se indican:

I. El lo. de enero;
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II.  El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de
febrero;

III.  El tercer lunes de marzo, en conmemoracion del 21 de
marzo;

IV. El lo. de mayo;
V. El 5 de mayo;
VI.  EIl 10 de mayo;
VII. El 15 de mayo;
VIII.  El 16 de septiembre;
IX. EIl 30 de septiembre;
X. El19 de octubre;
XI. El 2 de noviembre;

XII.  El tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 d

noviembre; SR
XIII.  El dia del informe Presidencial; OFICINA D --‘\;3--50,:\00
XIV. El 25 de diciembre; y, GENgfa

XV.  Asicomo los que la Universidad determine.

CLAUSULA 56.- Los trabajadores académicos disfrutaran de
tres periodos vacacionales al ano, de 10 (diez) dias habiles cada uno, con goce
de salario integrado y que determinara el C. Rector de la Universidad
conforme al calendario escolar, tan luego sea aprobado por el H. Consejo
Universitario. La Institucion pagara a los trabajadores académicos
previamente al inicio de cada periodo vacacional, los salarios y la prima
vacacional de un 55% (cincuenta y cinco por ciento) sobre 14 (catorce) dias,
en cada ocasion.

CLAUSULA 57.- La Universidad se compromete a gestionar en un
plazo maximo de 4 (cuatro) meses, la afiliacion de los trabajadores
académicos a los sistemas de descuento y crédito en los servicios turisticos
que ofrecen los organismos correspondientes de los sectores laborales y
gubernamentales.

CLAUSULA 58.- Cuando en un trabajador académico se produzca

una incapacidad y coincida con algun periodo de vacaciones, tendra derecho a
disfrutar de los dias habiles en que estuvo incapacitado, una vez que
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desaparezca la incapacidad y previo acuerdo con el titular de la dependencia
de adscripcion.

CLAUSULA 59.- Los trabajadores académicos, durante el afo
tendran derecho a faltar a sus labores percibiendo su salario integro por doce
dias laborables, seis por semestre. Para disfrutar de esta prestacion solo
bastara avisar anticipadamente por conducto de los representantes sindicales,
salvo casos justificados. Estas faltas no pueden exceder de tres dias
consecutivos; exceptuandose los casos donde existan situaciones urgentes a
juicio de la Institucion y del Sindicato. Estos beneficios no podran acumularse
con los del afio siguiente ni con periodos de vacaciones. U.M.S.N. .[

CLAUSULA 60.- Los trabajadores académicos sindicalizados, sin': :
excepcion, tendran derecho a que se les concedan licencias o permisos }iara':’.
dejar de concurrir a sus labores por el término de un afno maximo sin goce%c_lc"
salario, conforme a los lineamientos que se establezcan en el Reglamento -

Interior de Trabajo. OFICINA DE &Cs:-_.moo
GE ?\Jt“.&

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario integrado, a
los que también tendran derecho los trabajadores académicos, se tramitaran
por el Sindicato, concediéndose hasta por noventa dias, teniendo en cuenta la
antigiiedad del trabajador.

Cuando se trate de la capacitacion del trabajador académico, las
licencias seran con goce de salario total y con permisos de tiempo completo,
medio tiempo o tiempo parcial previo acuerdo del Consejo Técnico
correspondiente y siempre que los cursos tengan una relacion directa con el
area del desempefio académico del trabajador y que éstos se realicen fuera de
su lugar de residencia. En cualquier otro caso la Universidad otorgara las
facilidades necesarias al trabajador académico.

CLAUSULA 61.- Los Técnicos Académicos de Tiempo Completo,
que realicen de manera permanente actividades docentes frente a grupo, en el
aula o laboratorio, en aspectos teodrico-practicos, investigacion cientifica,
difusion de la cultura y extension universitaria, tendran derecho a que se les
conceda, por cada seis afios ininterrumpidos de servicio, licencia con goce de
salario integrado hasta por un afo, previa aprobacion de un plan de
actividades académicas plenamente justificadas por el H. Consejo Técnico o la
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respectiva instancia académica legal o reglamentariamente establecida; para
realizar estudios de posgrado, para capacitacion o actualizacion en su area de
desempefio; siempre y cuando sean sustituidos durante el lapso de la licencia
por trabajadores académicos de tiempo completo con afinidad académica ya
existentes en la Universidad, al término de la licencia debera entregar al H.
Consejo Técnico un reporte del trabajo efectuado sobre el proyecto que se le
autorizd. La no presentacion de este informe suspendera el derecho para
solicitar la licencia subsecuente a la que pudiere tener derecho.

U.MS.™M ™.
CLAUSULA 61 Bis.- Los Profesores de Asignatura definitivos que-%-

tengan una carga minima de 20 (veinte) horas semana mes, tendran derechio
que se les conceda, por cada seis anos mmterrumpldos de servicio, hcqnm
con goce de salario integrado hasta por un afio, previa aprobacion de un pla

de actividades académicas plenamente justificadas por el H. Consejo Técnico -
o la respectiva instancia académica legal o reglamentariamente estaﬁ}i%‘i"tf}lw,%

para realizar estudios de posgrado, para capacitacion o actualizacion en su
area de desempefio; siempre y cuando sean sustituidos durante el lapso de la
licencia por trabajadores académicos de tiempo completo con afinidad
académica ya existentes en la Universidad, al término de la licencia deberan
acreditar haber aprobado los estudios de posgrado, la capacitacion o
actualizacion en su 4rea de desempeno y entregar al H. Consejo Técnico un
reporte del trabajo efectuado sobre el plan de trabajo que se les autoriz6. La no
presentacion de este informe o el no acreditar haber aprobado, suspenderd el
derecho para solicitar la licencia subsecuente a la que pudiere tener derecho y
obligara al profesor a reintegrar el salario que durante el periodo de licencia
hubiere percibido.

Para el disfrute del derecho concedido en esta clausula, se aplicaran
analogicamente las disposiciones del Reglamento para el Disfrute del Ano
Sabatico por parte de los Trabajadores Académicos.

CLAUSULA 62.- Cuando un trabajador académico sea designado
para ocupar un puesto importante al servicio de Michoacan o del pais, u ocupe
un cargo de eleccion popular, podra disfrutar de licencias hasta por seis afios
sin goce de salario.
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CLAUSULA 63.- Los miembros del SPUM, tendran derecho a que
se les conceda licencia con goce de sueldo por un término de 90 (noventa) dias
para que preparen y presenten su examen recepcional de grado, y a que se les
condonen todos los derechos que le correspondan a la Universidad y sus
dependencias por concepto de dicha titulacion. Asimismo, la Institucion se obliga
a proporcionar lo necesario para que en su Editorial se realice el trabajo de
impresion de tesis; en caso de que le sea imposible, les pagara el 100% (cien por
ciento) de su importe.

Si por causas ajenas al trabajador académico, dentro del plazo senalado
no concluye los tramites de que se trata, la Universidad prorrogara con goges.S.N.H.
de sueldo, la licencia en cuestion, hasta por otros noventa dias. 8 ~0

Concluidos los plazos de referencia, si el trabajador académico,.
quien se le haya concedido el mencionado permiso, no hubiese Sustentado\é
examen recepcional o de grado, debera restituir a la Universidad lo que ésta e =+~
entrego por ese concepto, salvo que no haya presentado el examen por causas, © oy g
no imputables a él.

La Universidad otorgara un estimulo econdémico equivalente a 180
(ciento ochenta) dias de salario minimo general, al trabajador académico que
obtenga mencion honorifica al sustentar su examen profesional o de grado.

CLAUSULA 64.- Los trabajadores académicos que por su calidad
de pasantes deban prestar su Servicio Social, en la Institucion o fuera de ella,
gozaran de licencia sin goce de salario. El periodo al que alude esta licencia
no podra exceder de un ano a partir de la fecha en que el Sindicato presente la
' solicitud, a excepcion hecha de los pasantes de ciencias de la Salud y otras que
se encuentren en situacion semejante, en cuyo caso se ampliara por un afo
mas.

CLAUSULA 65.- Los miembros del personal académico del sexo
femenino disfrutaran de 104 (ciento cuatro) dias naturales de descanso con
goce de salario integrado, a partir de la fecha sefialada en la primera
incapacidad médica por gravidez emitida por el IMSS.
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Estos periodos de descanso se prorrogaran por el tiempo necesario, en
caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del
parto. Si el descanso pre y post natal coinciden con el periodo de vacaciones,
se disfrutaran éstas tan pronto como las actividades académicas de la
dependencia de su adscripcion lo permitan, de conformidad con la interesada.

CLAUSULA 66.- Cuando un trabajador académico logre la
invitacion de otra Universidad, Institucion o Instituto, donde se realicen
trabajos de investigacion o docencia, relacionados con su especialidad, se le
concedera licencia hasta por un afio sin goce de salario, sin el menoscabo dé/.M.S.MN.H.
su antigliedad. En el caso de que esta invitacion la formule otra Universidad 54“\51-1
para realizar labores de investigacién o docencia, se le otorgara licencia hastg- '
por un afio con goce de salario, descontandose tinicamente las cantidades qug
la Universidad pague al sustituto por las horas de clases semana-mes qug'”
imparta ante los alumnos.

i‘.-l
OFICINA D[l ABOGADO
GENYRAL

CAPITULO VIII

PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 67.- La Universidad se obliga a pagar un seguro de
vida, a los beneficiarios que el trabajador académico designe, mediante pliego
testamentario o a sus legitimos herederos, por la cantidad de $ 220,000.00
(DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) por muerte del
trabajador.

La Universidad pagara esta cantidad, de no existir conflicto en la
determinacion de los beneficiarios, en un plazo maximo de 15 (quince) dias
naturales, a partir de que se entregue la documentacion correspondiente por
parte de los beneficiarios.

CLAUSULA 68.- En caso de defuncion de un trabajador
académico, en activo, o que haya dejado de prestar sus servicios por jubilacion
o pension para la Universidad ésta cubrird a sus beneficiarios por concepto de
pago de marcha, el importe de 9 (nueve) meses de salario integrado, si tiene

e i
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una antigiledad menor de 10 (diez) anos; 10 (diez) meses de salario integrado,
si tiene de diez a menos de 20 (veinte) afios de servicio; y 11 (once) meses de
salario integrado si tiene de veinte afios en adelante de antigiiedad.

El orden de prioridad en el pago a los beneficiarios seré el siguiente:

a) Beneficiario sefialado expresamente por el trabajador ante la Universidad y/o
el Sindicato, (el de fecha mas reciente);

b) Conyuge sobreviviente;

c¢) Hijo (s);

Y,

e) Padre y/o Madre.

. ; o . . AD BOGADO
Esta cantidad, de no existir conflicto en la determinacion’ delru\m

beneficiario, debera entregarse en un plazo maximo de 8 (ocho) dias habiles, a
partir de la fecha en que la Universidad haya tenido conocimiento del
fallecimiento. En cualquier caso, la Institucion liquidard, en calidad de
anticipo, los gastos de funeral, previa presentacion de la documentacion
correspondiente.

El trabajador académico recibira una ayuda para funeral equivalente a
60 (sesenta) dias de su salario integrado en caso de defuncion del conyuge o
concubino(a), y de sus hijos menores de 25 afios, siempre y cuando se
encuentren estudiando, o hijos que se encuentren en estado de interdiccion
declarada por juez competente. Para hacer efectiva esta ayuda, bastara
presentar a la autoridad universitaria la solicitud y el acta certificada de
defuncion correspondiente, la de nacimiento del hijo menor y, en su caso, la
constancia de estudios o la resolucion del juez competente que haya declarado
la interdiccion y designado al académico como tutor. Cuando el matrimonio o
concubinato trabaje en la Universidad, solo se cubrira esta prestacion a uno de
ellos.
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CLAUSULA 69.- La Universidad pagard una sola vez al afio, a
cada madre trabajadora, la cantidad de $3,300.00 (TRES MIL
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por el dia 10 de mayo, que se cubrira
en la ndémina de la primera quincena de dicho mes.

CLAUSULA 70.- La Universidad se obliga a pagar la cantidad de
$4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por
concepto de canastilla maternal, a las trabajadoras académicas que estén
proximas a dar a luz.

CLAUSULA 71.- La Universidad y el Sindicato gestionariﬁllk .S.N.H.
conjuntamente el establecimiento de una guarderia en Morelia y otra egﬁn )
Uruapan, para atender las necesidades de los hijos menores del profesorado. .
perteneciente a la organizacion sindical; previo estudio que se haga para egte :
fin. La Universidad pagara al IMSS las cuotas correspondientes, para que. .’ /= -
brinde este servicio de guarderia a los hijos de los trabajadores académicc?ﬁ' N

que tengan 30 (treinta) dias de edad y hasta que cumplan seis afios. OFICINA

En tanto se construyen las guarderias de la Universidad, en caso de que

el trabajador académico no encuentre disponibilidad en alguna guarderia del

/) IMSS a una distancia de 7.50 kilémetros del domicilio del solicitante o de su
W lugar de trabajo, lo comunicara a la Universidad via oficio a fin de que la
Institucion haga la gestion correspondiente, y en caso de que no logre éxito, le
entregara un subsidio de $1,400.00 (UN MIL CUATROCIENTOS PESOS

00/100 M.N.) mensuales por cada hijo que quede comprendido en la edad a
que se hizo referencia, cumpliendo con los requisitos correspondientes. Esta
prestacion de guarderia y pago de subsidio, se hara por medio de nomina y

solo se concede a los trabajadores académicos que tengan una carga de trabajo
no menor de 12 (doce) horas semana-mes promedio, para el personal
académico femenino y de las 15 (quince) horas semana-mes promedio, para el
personal académico masculino.

Cuando el padre y la madre de los menores de que se trata, trabajen en
la Universidad, solo se les cubrira esta prestacion a uno de ellos, y en caso de
la separacion o divorcio de los conyuges o padres del menor, se entregara ¢l
subsidio a quien conserve la custodia de los menores.
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CLAUSULA 72.- Para dar cumplimiento a la obligacién de
proporcionar a los trabajadores académicos casas habitacion, comodas e
higiénicas, la Universidad seguira cubriendo al INFONAVIT la cuota del 5%

(cinco por ciento) para el Fondo de Vivienda de los Trabajadores y el 2% (dos
por ciento) para la Administradora de Fondos para el retiro (AFORE) en los
términos de la Ley respectiva. La Universidad entregara a peticion del
interesado, copia de alta al IMSS, asi como las copias de modificaciones al
salario que se presenten ante dicho Instituto.

U.M.S.N. 11

CLAUSULA 73.- Cuando un médico del IMSS o algiin especialista !
particular le prescr1ba a un trabajador académico el uso de anteOJos apar Ifé)

$2,400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), parai"jl
adquisicion de anteojos y pagara en lo sucesivo a tales trabajadores el 100% yio il
(cien por ciento) del costo de los aparatos ortopédicos o auditivos. A

CLAUSULA 74.- Cuando a un trabajador académico se le confiera
una comision fuera del lugar de su adscripcion, con motivo de servicios para
la Universidad, debidamente autorizados por las autoridades correspondientes,
la Institucion cubrira al trabajador los viaticos necesarios, que se establecen a
razon de $190.00 (CIENTO NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) por comida,
considerandose tres diarias y $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS
00/100 M.N.) para habitacion mas el costo de la transportacion; en el caso de
que la transportacion se haga en vehiculo propio del trabajador, se le pagara
$2.90 (DOS PESOS 90/100 M.N.) por kilometro recorrido. Los viaticos se

pagaran por adelantado.
CLAUSULA 75.- Se constituird una Aportacion de Deposito por

parte de los trabajadores académicos, con un 8.50% (ocho punto cincuenta por
ciento) sobre el salario tabular mensual vigente al 31 de diciembre del 2021
(dos mil veintiuno) por cada trabajador que lo solicite, por si o a través del
Sindicato, al cual se sumard una aportacion de igual monto por parte de la
Universidad. La cantidad que dé la estricta suma de los dos depositos se
entregara al trabajador el 15 (quince) de agosto de cada afio. Esta prestacion es
fija y no ligada al salario, la que no constituird ningtin otro efecto econémico

que el de su propia percepcion, ni efecto cual ninguno para el monto de su
jubilacion posterior.

40




"?SIDAD :

CLAUSULA 76.- El trabajador académico tendra derecho a recibir
asesoria juridica gratuita por parte de la Universidad, entre otros casos, en los
procesos penales relativos a delitos imprudenciales.

CLAUSULA 77.- Cuando un trabajador académico, que manejando
un vehiculo en la realizacion de un servicio a la Universidad o para el
Sindicato, autorizado por aquélla en el primer caso, o por el Comité Ejecutlvo, . N
General de éste en el segundo, sufra un accidente, la Universidad lo defende];g !'%'N'll '
sin costo alguno, a través de su Departamento Juridico, pagara la fianza, 108°
dafios propios y de terceros, excepto cuando el trabajador académicojse’ |
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes =
al ocurrir el accidente, salvo que en este ultimo caso exista prescripci _'—L.
meédica. ?

OFICINA DEYJABC
GENEYP

CLAUSULA 78.- Por participar en los examenes extraordinarios, de
regularizacion y de clasificacion de Idiomas, los profesores recibirdn cada uno
el 40% (cuarenta por ciento) de lo que la Universidad recaude por alumno por
este concepto.

El pago de los emolumentos a que se refiere esta Clausula, lo hara la
Universidad en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, contados a partir de
que el profesor entregue la documentacion correspondiente.

CLAUSULA 79.- Los trabajadores académicos que participen en los
examenes profesionales, recibiran en forma proporcional y por partes iguales
lo que la Universidad recaude por concepto de pago de sinodales, en un
término no mayor de 30 (treinta) dias posteriores a la realizacion del examen.

CLAUSULA 80.- La Universidad se obliga a otorgar a los
trabajadores académicos, a su conyuge o a la persona con quien viva en
concubinato e hijos que ingresen a la Universidad como alumnos, la
condonacion total de las cuotas de inscripcion a Preparatoria, Nivel Técnico,
Licenciatura, y cualquier otra cuota que origine su condicion de alumno
regular, en cuanto a los derechos de la Universidad y sus dependencias;
condonandose ademas a los trabajadores académicos, el 100% (cien por
ciento) de las cuotas de inscripcion a las maestrias y doctorados que ofrezca la

41



&
%‘)b DE Y \L‘C‘ﬂ

RSIHap ™

Institucion, lo que serd en forma automatica. También les serda condonado en
caso de titulacion los derechos de la Universidad y las cuotas de las
dependencias. Para el goce de esta prestacion, bastara que el trabajador
académico presente en la oficina correspondiente de la Universidad, las
pruebas que acrediten su caracter de trabajador y su relacion familiar con los
demas beneficiarios de esta prestacion.

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a otorgar con todani s . :I
oportunidad, por conducto del Sindicato, 475 (cuatrocientas setenta y Cmcoa g
becas para las personas a que se refiere la Clausula anterior, por un plazo de
diez meses, por la misma cuantia de las becas que la Institucion concede a su BT Sl e
alumnos en general, siempre que sean regulares. Asi mismo, la Institucion Sﬁ
obliga a incrementar el monto de la beca a $600.00 (SEISCIENTOS PESOS: . . .~
00/100 M.N.) a los beneficiarios a que se hace alusion, cuando obtengdif/@if” ©
promedio de calificacion igual o mayor de 8 (ocho); cuando tengan un -
promedio igual o mayor de 9 (nueve) $700.00 (SETECIENTOS PESOS
00/100 M.N.) y en $1,450.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) para aquellos alumnos que obtengan un promedio de 10
(diez). El pago correspondiente se realizara a mas tardar en la segunda
quincena del mes de marzo.

Cuando los beneficiarios de estas becas sean de nuevo ingreso, lo
relativo a su promedio se determinara en base a las calificaciones que hubieren
obtenido en el ano inmediato anterior.

CLAUSULA 81 BIS.- La Universidad se obliga a otorgar becas para
estudios de posgrado, dentro de la Universidad, a los hijos de los
trabajadores académicos miembros del Sindicato que cumplan los
siguientes requisitos:
a) Ser alumnos regulares;

b) Depender econdémicamente del trabajador académico;

c¢) Para estudios de Maestria, esta prestacion podra ejercerse a partir de que

el solicitante haya cumplido los 23 afios de edad, y se dejara de gozar el
dia en que se cumplan 27 anos de edad; sin embargo, se dara un plazo
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de gracia para aquellos que al cumplir 27 afios de edad estén cursando
el altimo ciclo o periodo de la maestria;

d) Para estudios de doctorado, se podra gozar de esta prestacion hasta el
dia en que el becario cumpla 30 afios de edad;

e) La beca se concedera por una sola vez para cada grado,
independientemente de que se concluyan los estudios; y,

f) El monto de la beca sera de $3,000.00 (TRES MIL PESOS OO/IGG M .
M.N.) mensuales. NI

CLAUSULA 82.- La Universidad facilitard los trémifes
administrativos al Trabajador Académico activo, jubilado o pensionado, su- =
conyuge e hijos que soliciten ingresar a los cursos que ofrece cualquier™” %}G 0

ABOGAD

: . ¢ . FICINA DE
dependencia universitaria. GEN

CLAUSULA 83.- Cuando un trabajador académico fallezca, la
Universidad se compromete a gestionar ante quien corresponda, previa
solicitud, becas para sus hijos, durante su educacion primaria, secundaria,
preparatoria y profesional, con el unico requisito de que sean alumnos
regulares. Debiendo informar anualmente al SPUM, en el mes de octubre,
sobre el resultado de sus gestiones.

CLAUSULA 84.- En caso del fallecimiento de un trabajador
académico, su coényuge, o en su caso la persona con quien vivia en
concubinato e hijos, mientras sigan siendo alumnos de la Universidad,
continuaran gozando de los beneficios a que se refieren las Clausulas 80, 81,

81 bis, 82 y 83.

CLAUSULA 85.- La Universidad entregara anualmente dos batas,
overoles o filipinas segin las necesidades de los Técnicos Académicos y
Ayudantes de Técnicos Académicos que realicen sus labores en un laboratorio,
taller o espacio donde se requiera. Asi mismo se entregara una bata, overol o
filipina a los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo, de Medio Tiempo
y de Asignatura a quienes les sea aprobada su responsabilidad de asistir a un
laboratorio o taller de acuerdo a su plan de trabajo aprobado por el H. Consejo
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Técnico. Dicha prestacion sera entregada a mas tardar en la segunda quincena de
agosto de cada ano.

CLAUSULA 86.- La Universidad otorgara un descuento minimo de
un 60% (sesenta por ciento) a los trabajadores académicos del SPUM, en el
precio de los boletos de entrada o participacion en todos los eventos cientificos,
culturales y deportivos organizados o patrocinados por la Universidad.

CLAUSULA 87.- La Universidad otorgara a cada trabajad[b]fr ‘
académico en activo, en la segunda quincena de mayo, un vale anual para /l
adquisicién exclusiva de bibliografia en la Librerfa Universitaria, por la cantida
de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual ser

personal e intransferible y tendra vigencia durante el afio fiscal en que se expid: -
Esta prestacion no estard sujeta al descuento sefialado en la Clausula 88 dgl. D&\&f\;@ ADO

presente Contrato Colectivo de Trabajo. GEN

La Universidad y el SPUM gestionaran convenios de descuentos con
diferentes librerias, en las ciudades en donde existan dependencias universitarias
de esta Casa de Estudios.

CLAUSULA 88.- La Universidad se obliga a conceder al personal
a/ académico que adquiera libros no editados por ella, un descuento de un 25%
(veinticinco por ciento) y de un 35% (treinta y cinco por ciento) en los que edite
esta Casa de Estudios. Asi mismo a conceder crédito para la adquisicion de libros
en la Libreria Universitaria hasta por un 50% (cincuenta por ciento) del sueldo
mensual que se perciba, pagadero en 12 (doce) quincenas. También se aplicara el
& descuento del 25% (veinticinco por ciento) a los demas articulos que venda la

Libreria.

La Institucion esta obligada a comunicar estos descuentos, mediante un
letrero visible que se colocara en todas las cajas de las librerias universitarias. Asi
mismo, a realizar todas las gestiones necesarias, a efecto de ampliar la oferta de
libros, comprendiendo a mas casas editoriales.

La Universidad hara todos los tramites necesarios, a peticion expresa de

los miembros del personal académico, para la compra en forma expedita de
libros editados en el extranjero, que no estén a la venta en el pais. La Universidad
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y el Sindicato haran las gestiones necesarias para que el personal académico
obtenga descuentos en las principales librerias de la ciudad, previa identificacion.

CLAUSULA 89.- La Institucion se obliga a cumplir invariablemente
y de inmediato con las disposiciones que fijan las leyes, reglamentos y normas de
Seguridad e Higiene, concernientes a la prevision y prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como las determinaciones que en
relaciéon con esa materia emita la Comision Mixta General de Seguridad e

Higiene. U.M.S.N.H.
f‘ ﬂhx )
CLAUSULA 90 La Umvemddd se complomete a mstalarfy o

conformidad con los lineamientos de la Comision Mixta General de Segunda = ARG
Higiene. Asi mismo, la Universidad se compromete a instalar dispensarigs. oz lso
médicos en Ciudad Universitaria y en la ciudad de Uruapan, de conformidad cor®™ "
los lineamientos de la Comision Mixta antes citada.

CLAUSULA 91.- La Universidad proporcionard gratuitamente
servicio de Internet, a los trabajadores académicos en las dependencias de la
propia Institucion, donde existan facilidades para ello.

CAPITULO IX

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 92.- Son obligaciones de los trabajadores académicos:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables;

II. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes, para la seguridad y proteccion personal de los
trabajadores;

III. Desempefar el servicio bajo la direccion de la Universidad o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo
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IV.

VL

VIIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XIIL

concerniente al trabajo, conforme a los planes y programas aprobados y
bajo el principio de libertad de cétedra;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la
forma, tiempo y lugar convenidos;

Dar aviso inmediato a la autoridad que corresponda, salvo caso fortuito
o fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrir a su
trabajo;

Restituir a la Universidad los materiales no usados y conservar en buen = -
estado los instrumentos y utiles que se le hayan dado para el trabajo; ne
' i ot . i
siendo responsables del deterioro que origine el uso de estos objetos, '% .
de lo ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad y/¢c
defecmosa COHSthClOH; OFICINA DER\ABOGADO

Observar buenas costumbres durante el servicio;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro
o riesgo inminente peligren las personas o los intereses de la Institucion
o de sus compaieros de trabajo;

Integrar los organismos que establece la Ley, asi como los Organos
colegiados de gobierno de la Universidad,;

Formar parte de las academias de profesores, en los planteles donde
presten el servicio y en su caso integrar los consejos de investigacion y
todos aquellos de caracter académico que se lleguen a formar;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento
Interior de Trabajo y demds normas vigentes de la Institucion, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo
contagiosa o incurable;

Comunicar a las autoridades de las deficiencias que adviertan, a fin de

evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaiieros de
trabajo;
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XIII.  No revelar los asuntos reservados de que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo, cuya divulgacion cause perjuicio grave a la
Universidad;

XIV. Proponer los programas a que habra de sujetarse el desarrollo de los
cursos a su cargo y el material pedagogico que considere necesario. Al
terminar el curso, rendir ante las autoridades correspondientes un
informe de las labores realizadas en la ejecucion de dicho programaj; ;s .

XV.

convocados y entregar los resultados correspondientes, dentro devl

plazos sefialados para ese efecto; y, = &

OFICINA DEL J30GADO

XVI.  Abstenerse de delegar su responsabilidad académica en los alumnos *""f[
otras personas no autorizadas.

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 93.- La Universidad y el Sindicato, formularan Planes
y Programas de Superacion Académica y Pedagogica, para sus trabajadores
académicos, que le permitan elevar su nivel académico y pedagdgico, mejorar
la calidad de su actividad y perfeccionar sus conocimientos y habilidades.
Estos planes y programas tendran una amplia y oportuna difusion y se
ajustaran a los términos de la legislacion aplicable, y del Convenio que
establece los Lineamientos para la Elaboracion del Programa de Capacitacion
y Adiestramiento.

CLAUSULA 94.- Los planes y programas de superacion
académica, se impartiran preferentemente en las dependencias de la
Universidad, en espacios fisicos adecuados, y debidamente equipados. Para
ello, se observaran las disposiciones aplicables, contenidas en los articulos del
153 Aal 153 X de la Ley.
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CLAUSULA 95.- Los trabajadores académicos recibirdn constancia
de participacion en los planes y programas de superacion académica, una vez

concluida la evaluacion de su participacion.

CLAUSULA 96.- Con objeto de que la Universidad garantice una
efectiva superacion del nivel académico, se compromete a sufragar el costo de
programas de superacion, formacion de trabajadores académicos y
capacitacion, asi como proporcionar el equipo, material y recursos humanos
que se requieran para llevar a cabo la realizacion de dichos programas, los =

. . . T féjwib.bLL{.
cuales seran acordados entre la Universidad y el Sindicato, por conducto de L
Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento. '

A™
e

i, &

CLAUSULA 97.- La Universidad se obliga a otorgar, a @5
trabajadores académicos miembros del Sindicato, becas para realizar estudios -
de posgrado o especialidad, siempre que ésta sea equivalente a los eSth'CQrsagk

A, ABOGADO
formales de maestria en cuanto al tiempo de duracion. GENRAL
El monto de la beca a que se refiere el parrafo anterior, en ningtn
momento sera inferior al salario integrado que perciba el trabajador académico
becado y, cuando sea insuficiente para cumplir con su objetivo, la Universidad

lo incrementara en la medida del sueldo respectivo; también se dara este
apoyo para el curso propedéutico de posgrado, cuando sea obligatorio tomarlo.

El monto de la beca, complemento y ayuda que obtenga directamente
el becario en cualquiera otra Institucion, sera independiente de la beca que la

Universidad otorgue.
Para el disfrute de la beca de que se trata esta clausula, se deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

a) Demostrar que los programas del posgrado o especialidad que pretende
cursar el solicitante de la beca, se refieren a estudios de tiempo
completo y corresponden a su area de desempefio académico:;

b) Justificar por el H. Consejo Técnico de la dependencia de adscripcion
del trabajador académico, la necesidad académica para aquella, del
posgrado o especialidad que se pretende realizar escuchando
previamente las razones del interesado; vy,
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¢) Comprobar, el trabajador académico solicitante de la beca, que cumple
con los requisitos exigidos por la Institucion en donde pretende cursar el
posgrado.

CLAUSULA 98.- El trabajador académico, por cada seis afios de
servicio ininterrumpido en la Universidad, disfrutard de un afio de licencia con
goce de salario (Ano Sabatico), para dedicarse al estudio y a la realizacion deU.M.S. N [H.
actividades que le permitan superarse académicamente, conforme al {"i_a o~ 1

reglamento respectivo. En el caso de presentarse inconformidad con lar" 5 '-.'-'f\\

determinacion de la Universidad, el trabajador académico podrd acudir a la )

Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion. >/
8CGADO

OFICIN,’\_ l\“f%,
CAPITULO XI

DE LA INTEGRACION Y FACULTADES
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 99.- Las Comisiones Mixtas son los o6rganos
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, integrados en forma
paritaria por representantes de la Universidad y el Sindicato; se constituyen
para los efectos de lo establecido en el Articulo 392 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 100.- Las Comisiones Mixtas pueden ser: Generales y
Especiales. Las partes estan de acuerdo en que se constituyan las siguientes:

[. Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion;
[1. Comision Mixta General de Seguridad e Higiene;
1. Comision Mixta General de Tabuladores y Salarios;
IV. Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento;

V. Comision Mixta General de Premios y Estimulos;
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VI. Comision Mixta General de Promocion;

VIIL. Comision Mixta General de Jubilaciones y Pensiones; vy,
VIII. Las demas Especiales que acuerden la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 101.- Las Comisiones Mixtas Generales y las
Especiales, elaboraran y aprobaran su propio Reglamento de funcionamiento
en un término no mayor de 60 (sesenta) dias, si no lo hubieren hecho,
contados a partir de su instalacion, sin contravenir lo estipulado en esteu s M. II.
Contrato Colectivo de Trabajo, con el fin de establecer los mecanismos dg T
funcionamiento adecuados para la tramitacion y resolucion expedita de los
asuntos que sean de su competencia. Para ello, en su contenido se establecﬁe
minimamente lo relativo a: a) Disposiciones Generales; b) Organizacién.
interna; c¢) Funciones; d) Atribuciones; y, e) Procedimientos. Dichds
reglamentos deberan difundirse a través de la pagina electronica principal daﬂ DEL

W:,GADO
la Universidad y de la Gaceta Nicolaita. -

CLAUSULA 102.- Los miembros integrantes de las Comisiones
Mixtas sefialados en este Contrato Colectivo de Trabajo, duraran en sus
funciones dos afios y cualquiera de sus integrantes podran ser ratificados o
removidos de sus cargos por quienes los nombraron.

CLAUSULA 103.- Las Comisiones Mixtas Generales y las
Especiales se integraran con tres miembros titulares y tres suplentes de cada
parte y se regiran por las siguientes normas:

a) Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con un nimero igual de
miembros designados por la Universidad y el Sindicato, siendo
necesaria la presencia de un minimo de dos miembros de cada parte,
para tomar acuerdos;

b) Sus resoluciones seran validas cuando sean tomadas por mayoria simple

y se comunicaran siempre por escrito dentro de un plazo de 5 (cinco)
dias habiles al interesado, a la Universidad y al Sindicato;
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¢) Una vez convocadas por cualquiera de las partes, deberan sesionar en
un maximo de 3 (tres) dias habiles siguientes a la fecha de su
convocatoria, para conocer el asunto de su competencia y resolver en un
plazo maximo de 10 (diez) dias hébiles, el asunto de que se trate, salvo
los casos senalados en este mismo contrato;

d) Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas a peticion fundada
del trabajador, el afectado, la Universidad o el Sindicato, a excepcion de _
las resoluciones dictadas por la Comision Mixta General de , =
Conciliacion y Resolucion; <

t

U.M.S.N.--
8 ¥

e) El término para hacer valer la impugnacion del inciso que antecede, serzi‘éf—_‘ _
de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente dq:.dawl;;:_i_
notificacion, con las excepciones que se establecen en el presente GENES
contrato; y,

f) Las resoluciones a las revisiones previstas en los incisos anteriores,
seran dictadas en un plazo méximo de 8 (ocho) dias habiles posteriores
a la fecha de la solicitud de su revision respectiva y deberan notificarse
en un plazo miximo de 5 (cinco) dias habiles, en forma personal a las
partes que intervengan en el procedimiento de donde emanan.

Los Reglamentos que aprueben las Comisiones Mixtas para su
funcionamiento, podrdn ser modificados por las partes a propuesta de
cualquiera de sus miembros en todo tiempo, dentro de éstos debera
contemplarse la presentacion de por lo menos un informe anual.

Dentro de los procedimientos que lleven a cabo las Comisiones
Mixtas, las partes gozaran del mas amplio derecho de ofrecer y rendir las
pruebas que estimen pertinente a sus intereses, asi como de formular sus
alegatos.

CLAUSULA 104.- Los procedimientos y los términos para el
tramite y resolucion de los asuntos cuya competencia corresponda a estas
Comisiones y que no se establezcan especificamente en este Contrato
Colectivo de Trabajo, se determinardn en su propio reglamento.
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CLAUSULA 105.- Cuando las Comisiones Mixtas, Generales y
Especiales contractualmente establecidas, requieran de asesores técnicos para
la solucion de un problema o conflicto especifico, seleccionaran de comun
acuerdo a los especialistas de la materia de que se trate, dentro del personal
que labore en la Universidad. En caso de no contar con los asesores
requeridos, se designaran personas ajenas a la Institucion, cubriendo a éstas
los honorarios que devenguen y gastos en general.

COMISION MIXTA GENERAL DE
CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA 106.- La Comisién Mixta General de Conciliacién y =,
Resolucion, conocerd y resolvera sobre los conflictos derivados de las: (| @
relaciones individuales de trabajo, entre la Universidad y sus trabajadores. En:. ¢~
caso de empate se podra recurrir a un arbitro, designado de comun acuerdoy, 5057
quien resolvera sobre el caso. Si el trabajador afectado no esta de acuerde,cons pe\peoc/
el laudo, podra recurrir a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

L.a Comision Mixta General de Conciliacion y Resolucion, una vez
analizadas las inconformidades respecto a la antigliedad laboral, enviara el
analisis correspondiente a la autoridad universitaria y al Sindicato para que
sea turnado al H. Consejo Universitario para su resolucion.

CLAUSULA 107.- Los representantes sindicales acreditados en cada
dependencia, tratarin en primera instancia los asuntos de su jurisdicciéon con
los titulares de las mismas, formulando su peticion por escrito y aportando las
pruebas respectivas, debiendo resolver el representante de la Universidad en
un término maximo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la fecha en
que se reciba la solicitud sindical; la resolucion también debera ser escrita y
fundada, expresando con claridad las argumentaciones en que se haya basado.
De no estar conforme la representacion sindical, podra recurrir a la Comision

Mixta General de Conciliacién y Resolucion en un plazo de 5 (cinco) dias
habiles.

CLAUSULA 108.- La Universidad tratard con los representantes
debidamente acreditados del Sindicato, todos los conflictos que surjan entre la
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propia Universidad y los trabajadores a su servicio, a través dc los 51gment
lincamientos:

a)

b)

d)

En todo caso se observara el principio de que las autoridades de cada
dependencia no podran decretar sancion alguna, si no se ha realizado
previamente la investigacion administrativa correspondiente en un plazo

que no exceda de 20 (veinte) dias habiles. Dicha investigacion iniciafa ;s 1 1.

con un escrito dirigido por la autoridad al trabajador académico; -

=

involucrado, en el cual se le dara a conocer la supuesta falta por '1

cometida y los argumentos que la fundamenten, para el efecto de que

conteste lo que a sus intereses convenga, en un plazo no mayor de 5-' e

(cinco) dias habiles contados a partir de la notificacion; '

OFICINA DERY
GENEMAL

De no estar de acuerdo con la resolucion que dicte el representante de la
Universidad, el trabajador por medio del Sindicato, en un plazo de 10
(diez) dias habiles contados a partir de la notificacion correspondiente,
podra apelar ante la Comision Mixta General de Conciliacion y
Resolucion. Dicha Comision abrira un expediente por cada caso y
llevara a cabo todas las diligencias necesarias para emitir una
resolucion, que se dictarda en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
habiles contados a partir del inicio del procedimiento en la propia
Comision. En tratandose de terminacion de la relacion de trabajo por
rescision imputable al trabajador, la interposicion del recurso a que se
refiere este inciso suspende los efectos de la determinacion del
representante de la Universidad, hasta en tanto no se emita la resolucion
de la apelacion que se haga valer;

Esta resolucion sera obligatoria para las partes por simple mayoria, en
caso de empate, dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes, las partes
de com(n acuerdo designaran un arbitro, quien resolvera dentro de los 5
(cinco) dias habiles siguientes a su aceptacion. De no ponerse de
acuerdo las partes, quedaran a salvo sus derechos; y,

De no estar conforme el trabajador con la resolucion arbitral,
entendera que tiene reservados sus derechos para recurrir ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comision Mixta General de
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Conciliacion y Resolucion, debera concluirse de acuerdo con los plazos
fijados, que seran improrrogables.

Los términos de prescripcion sefialados en la Ley Federal del Trabajo,
empezaran a contar a partir de que la Comision Mixta General de Conciliacion
y Resolucion o el Arbitro respectivo en su caso, dicte resoluciéon definitiva y
notifique personalmente y por escrito al trabajador.

CLAUSULA 109.- No tendran efecto los despidos a loU M?r\]i—i'

trabajadores, cuando la Universidad deje de observar el procedlmlentoE
establecido en este Capitulo. :

COMISION MIXTA GENERAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 110.- La Comisiéon Mixta General de Seguridad e
Higiene, determinara las labores que se deben considerar insalubres y
peligrosas, asi como las condiciones de trabajo correspondientes para la
consideracion de jornadas, remuneraciones, elementos de proteccion vy
prevencion en general de los riesgos de trabajo. Tomara en cuenta el informe
que presenten las Sub Comisiones respectivas en cada area, para las medidas
adecuadas en el uso de maquinaria, instrumentos y material de trabajo en
general que ponga en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores
académicos. Tendra en todo tiempo las medicinas y utiles indispensables para
la atencion inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores
durante el ejercicio de sus labores.

Las determinaciones de la Comision Mixta General de Seguridad e
Higiene, seran obligatorias y de inmediata aplicacion para la Universidad y

sus trabajadores académicos.

CLAUSULA 111.- Son facultades de la Comision Mixta General de
Seguridad e Higiene:

a) Elaborar un Manual donde se senalen especificamente las medidas
preventivas y correctivas de Seguridad e Higiene;
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b) Fijar las normas para la realizacion de examenes médicos a los
trabajadores académicos, los que se practicaran cuando menos una vez
al ano;

c) Establecer los lineamientos legales para que se implementen los
servicios de higiene y prevencion de accidentes en los diferentes centros
de trabajo;

U.M.S.N.H.

d) Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesionaledgjx_;'-"T‘:\_..I_-?:}
acordando las medidas preventivas que procedan y vigilando fu . -

cumplimiento; )
R 'd
e) Resolver sobre las objeciones presentadas por los trabajadores, por Jofs e
que respecta a los dictdmenes de incapacidad en lo relativo qapcfﬁ’;::.u;;\)ﬁ?"‘mm
continuidad de la relacion de trabajo;

f) Proporcionar la informacion acerca de las prestaciones otorgadas por la
f Ley del IMSS;

g) Procurar a través de todos los medios de informacion posibles, en la
observacion de las medidas de prevencion senaladas; y,

h) Elaborar el Catalogo de Enfermedades Profesionales, en un plazo no
mayor de 60 (sesenta) dias, a partir de la firma de este Contrato.

CLAUSULA 112.- La Comisién Mixta General de Seguridad ¢
Higiene, determinara en qué dependencia o centro de trabajo, se estableceran
Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

Las subcomisiones de que se trata, tendran las facultades y funciones
que les conceda la Comisién Mixta General de Seguridad e Higiene.

COMISION MIXTA GENERAL DE
TABULADORES Y SALARIOS

CLAUSULA 113.- La Comision Mixta General de Tabuladores y
Salarios, tendra las siguientes facultades:
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a) De conformidad con lo establecido en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, formular el Catalogo de Trabajadores Académicos de
Confianza y resolver en casos de objecion por parte de la Universidad o
del Sindicato, sobre la dictaminacion de puestos de confianza. Se
conviene en que aquellos trabajadores que no se incluyan en dicho
catalogo, seran de base;

b) Elaborar el Tabulador, el cual contendra las categorias, niveles yU bl
salarios de los puestos académicos; SR

c¢) Elaborar los analisis de puestos especificos de cada area académica ){\ Sin
especialidades existentes en la Institucion; y,

0 1C]N"-‘~ DEN ABOGAI

d) Resolver sobre los conflictos que se presenten respecto de cargas GENERAL
trabajo y a igualdad de labores, a fin de respetar el principio de que "
trabajo igual, salario igual", para categorias y niveles también iguales,
asi como antigiiedades.

COMISION MIXTA GENERAL DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 114.- Con el objeto de garantizar un alto nivel
académico, la Institucién se compromete a poner en practica a su costa, los
planes y programas de capacitacion y superacion del trabajador académico, de
acuerdo con las siguientes bases:

a) Seran presentados por la Universidad o el Sindicato; su estudio y
aprobacion sera por ambas partes;

b) La Comisiéon Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento,
elaborara los programas de superacion académica de corto, mediano y
largo plazo.

Su contenido se ajustara a un programa de superacion académica que

elaboraran las dependencias académicas a través de los H. Consejos
Técnicos, u otro organismo facultado para ello, en donde no exista H.
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Consejo Técnico, turnandolos a la Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento, en un plazo no mayor de 30 (treinta)
dias contados a partir de que la Comision Mixta se lo solicite; con las
propuestas que reciba ésta, ejercerd sus funciones incluyendo lo que
estime necesario. Las Secciones Sindicales podran proponer los
proyectos que consideren importantes para actualizar el nivel académico
de los trabajadores;

¢) Se incluird un programa de intercambio de profesores e investigadores,
con otras Universidades del pais y del extranjero. U.M.S.N.H.

que se tengan celebrados con otras instituciones, indicando 1";
requisitos necesarios para inscribirse en cada uno de ellos; y,

DFJC!NA CEINMBOGADD

(:EH 't

d) Divulgar por los medios adecuados, los planes y programas de trabajo.

COMISION MIXTA GENERAL
DE PREMIOS Y ESTIMULOS

CLAUSULA 115.- Con la finalidad de estimular y promover la
- responsabilidad, eficiencia y superacion del Personal Académico, la Comision
Mixta General de Premios y Estimulos, elaborara un Reglamento que fije los

procedimientos para que la Institucion otorgue distinciones, premios y
estimulos a este personal.

Ademas, analizara y dara su opinion en relacion a la invitacion del
Consejo Técnico o a la solicitud de los Profesores para adherirse al Convenio
Numero Cuatro.

Esta Comision formulara el Reglamento de Premios y Estimulos, en un
plazo que no exceda de 60 (sesenta) dias a partir de la firma del presente

Contrato.

CLAUSULA 116.- Los trabajadores académicos recibiran las
regalias que les correspondan por concepto de derechos de autor o propiedad
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industrial, por trabajos realizados al servicio de la Universidad, de acuerdo al
contrato que se convenga.

COMISION MIXTA GENERAL DE PROMOCION

CLAUSULA 117.- La Comisién Mixta General de Promocion,
formulara un Reglamento que contemple el procedimiento mediante el cual la
Universidad promueva de categoria o nivel a su personal académico,
apegandose para ello a las disposiciones contenidas en el Reglamento General
del Personal Académico.

U.M.S.N. 1{
La Comlsmn Mixta General de Promocion, clabordra el Reglament(l 2

ﬁrma de este Contrato

COMISION MIXTA GENERAL mmw;gh v IJcm«oo
DE JUBILACIONES Y PENSIONES -

CLAUSULA 118.- La Comisién Mixta General de Jubilaciones y
Pensiones tendra las siguientes facultades:

a) Pugnar por la preservacion del derecho a la jubilacion y a la pension de
los trabajadores académicos de la Universidad; y,

b) Analizar y discutir los estudios que se realicen, con el objeto de
garantizar un nivel de vida digno al jubilado y pensionado.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SPUM

CLAUSULA 119.- La Universidad se obliga a conceder permiso
con goce de salario integrado a todos los miembros del Comité Ejecutivo
General del Sindicato por el tiempo que duren en sus cargos. El Trabajador
Académico que goce de este permiso conservara su antigiiedad para todos sus
efectos laborales, asi como todos los demas derechos y prestaciones que se
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deriven de este Contrato y de la Ley. Asi mismo, la Institucion se obliga a
conceder 40 (cuarenta) horas/semana/mes de descarga académica con goce de
salario integrado para los miembros de las Comisiones Sindicales y
representantes del Sindicato en Comisiones Contractuales, Generales o
Especiales que aquél senale.

CLAUSULA 120.- La Universidad concedera permiso con goce de
salario integrado a tres miembros de la Comision Revisora del Conteator .0, .
Colectivo de Trabajo, por 30 (treinta) dias previos a la presentacion defg—~ 2
peticion de revision a efecto de formular ésta y por todo el tiempo que dsgﬁan _“j\\
las platicas relativas, hasta la firma del acuerdo de revisién del pre el )
Contrato Colectivo de Trabajo. \

=)

—

CLAUSULA 121.- La Universidad otorgara a peticion del Sindic¢atg, " 155400

todo tipo de facilidades a los trabajadores académicos para que asistan a
cursos de capacitacion sindical.

CLAUSULA 122.- La Universidad se obliga a otorgar 6 (seis) becas
para miembros del Sindicato, a efecto de que realicen estudios de formacion
politico-sindical, en otras ciudades del pais, de las cuales 3 (tres) se podrian
ejercer en el extranjero, previo sefialamiento por parte del Sindicato, de los
programas de estudios a cubrir en la Institucion u organismos donde se vayan
a efectuar.

CLAUSULA 123.- La Universidad dara permiso a los trabajadores
académicos para asistir a las asambleas generales y seccionales que celebre el
Sindicato, para que sin detrimento de las labores y planes académicos,
tramiten ante las autoridades y representantes de la Universidad los eventos
que deban atender, asi como para que asistan a los actos que requieran su
presencia.

CLAUSULA 124.- La Universidad y el Sindicato gestionaran
conjuntamente ante el Gobierno del Estado la culminacién de la construccion
de las oficinas y auditorio del SPUM, en la Ciudad de Uruapan, a mas tardar
en diciembre del 2022 (dos mil veintidds).

CLAUSULA 125.- La Universidad entregara al Sindicato para su
biblioteca, 15 (quince) ejemplares de cada libro editado que tenga en
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existencia y en lo sucesivo 15 (quince) ejemplares de cada uno, en cuanto
éstos sean editados o reeditados. Asimismo, entregard al Sindicato
anualmente, libros con un valor de $ 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 126.- Previa solicitud por escrito, la Universidad se
obliga a dar facilidades al Sindicato, para que haga uso de las instalaciones,
tableros, mobiliario y equipo, para la realizacion de las actividades propias de

esta organizacion, asi como las de caracter cultural y deportivo, siempre C}ui\e < NH
U.vVL.o.IN.I'L.

no interfieran en las actividades de la Institucion.

ff;_,!f
CLAUSULA 127.- La Universidad se obliga a proporcionar loclj'il__es*—i-;
para oficinas, y mobiliario, para las diferentes secciones sindicales, asimi mo

para las Comisiones Mixtas Generales de acuerdo con las posibilidad--

institucionales. OFICINA B ;M%r,fmoo
GENERR!

CLAUSULA 128.- La Universidad se obliga a proporcionar al
Sindicato las siguientes ayudas economicas:

=

r

a) El importe de: $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales, para el mantenimiento y conservacion de la Casa Sindical y demas
instalaciones sindicales. De igual manera cubrird el importe de la luz
eléctrica, el consumo del agua y el servicio telefonico;

b) El importe anual del impuesto predial que originen los bienes inmuebles
del Sindicato;

¢) La cantidad de $165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) para el fomento del deporte, que se pagaran en la
siguiente forma: $82,500.00 (OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) el dia 15 de abril del presente afio y $82,500.00
(OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ¢l dia
15 de septiembre del presente ano;

d) La cantidad de $102,000.00 (CIENTO DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

para el fomento de actividades culturales que se pagaran el dia 30 de
agosto del presente afio;
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e) La cantidad de $260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) de ayuda para cubrir los gastos de los festejos del Dia del
Maestro que se pagaran el dia 15 de abril del presente afio;

f) Proporcionar al Sindicato facilidades econdomicas para el funcionamiento
de la Escuela Sindical y la Casa del Jubilado, a partir de que el Sindicato
presente el programa anual de actividades;

U.M.S.N.H.
g) A peticion del Sindicato a realizar un evento cultural para homenajear a EO% T Ye
hijos de los trabajadores académicos, el 30 de abril, lo mismo para 1a |

conmemoracion del Dia de la Madre trabajadora el 10 de mayo; -

h) La cantidad de $108,000.00 (CIENTO OCHO MIL PESOS 00/100 ‘
ML.N.) anuales para gastos de difusion que se pagara a la firma gef:c'éﬁté i r“'o
Contrato. También se compromete la autoridad a editar una vez al afo la

revista de Aniversario del Sindicato;

i) La cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100
ML.N.) anuales para el mantenimiento y conservacion de su equipo de
transporte que se pagaran el 26 de febrero del presente ano;

j) La cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) mensuales para incrementar el Fondo de Retiro Sindical,
pagaderos en los primeros cinco dias de cada mes. En la inteligencia de que
se pacta para que el 0.72% no se siga descontando de la nomina al personal
académico;

k) La cantidad de $135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) anuales para gastos de su aniversario, que le
entregara a mas tardar en la primera quincena de septiembre;

1) La universidad entregara al Sindicato a mas tardar el 15 de marzo del
presente afo, la cantidad de $140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), para los fines sociales y sindicales que el Sindicato
determine; vy,
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m) La cantidad de $535,000.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.), para incrementar el Fondo de Préstamos de los
miembros de esa Organizacion Sindical, que se entregard a mas tardar el
dia 15 (quince) de mayo del presente ano.

CLAUSULA 129.- La Universidad se obliga con respecto al
Sindicato a:

a) Informar de las renuncias de los trabajadores, en un plazo no mayor de
10 (diez) dias habiles, enviando a éstos el original de su liquidacion ¥.M.S.N H.
copia al Sindicato, debiendo especificar los conceptos y alcances de’: ) a
cada uno de ellos, sin perjuicio de que puedan reclamar las dlferenmaﬁ & 2SR
que le resulten, ya sea por error, omision o cualquiera otra causa; y, (- - i el
A i
b) No intervenir por ninguna circunstancia en la organizaciéon y vida =y "
interna sindical. BEEIND D OeR

GEMNERA

CLAUSULA 130.- La Universidad se obliga a:

a) Entregar al Sindicato, informacion sobre permisos y cambios de
adscripcion del personal académico, politica académico-administrativa
y datos estadisticos que permitan definir los criterios sobre capacitacion
de los trabajadores académicos, asi como copia de las nominas de éstos,
en un plazo de 8 (ocho) dias contados a partir de la solicitud;

b) Cubrir al IMSS las cuotas que le correspondan para que los hijos de los
trabajadores académicos, puedan disfrutar en su caso del Seguro de
Orfandad;

¢) Entregar al Sindicato anualmente copia autorizada del Presupuesto de
Ingresos y Egresos que corresponda a cada ejercicio contable, 10 (diez)
dias después de aprobado por el H. Consejo Universitario; vy,

d) Entregar mensualmente al Sindicato el equivalente a una plaza de

Asesor Juridico y 2 (dos) plazas de Auxiliar Juridico, para servicio
exclusivo del SPUM, que éste cubrira a las personas que designe.
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También se apoyara con dos pasantes de la licenciatura en derecho para
que realicen servicio social.

CAPITULO XIII
DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

CLAUSULA 131.- Los trabajadores académicos jubilados al 28 de
mayo del afio 2020 y los trabajadores académicos que a esta fecha ya presten
servicios para la Universidad cuando se jubilen, gozaran, en lo que les sed’-M.S.N.H.
aplicable, de los mismos derechos y prestaciones que se otorguen a 105~ G,
trabajadores en servicio, incluyendo lo relativo a la solucion de conflictog. - \
Estos trabajadores gozaran de los aumentos que se otorguen a los trabajades ot e

en servicio, incluyendo los de caracter emergente. e

CLAUSULA 132.- Los trabajadores académicos tendran derecho aoséiﬂ\ic_h%‘:’“‘m
jubilados cuando:

. Hayan cumplido 25 (veinticinco) afos de servicios para la
Universidad al 28 de mayo de 2020, independientemente de la relacion laboral
dada entre aquellos y ésta.

Il. Aquellos trabajadores con menos de 25 afios de servicios para la
“Universidad al 28 de mayo de 2020, siempre y cuando cumplan con las
siguientes variables:

a) La edad biologica minima para jubilarse sera de 50 (cincuenta) afios

cumplidos, por cada afio que falte para alcanzar la jubilacion, se
incrementara gradualmente 2 (dos) meses hasta un méximo 53 afios.

b) El tiempo efectivo laborado minimo para jubilarse serd de 25
(veinticinco) afios cumplidos, por cada afio que falte para alcanzarlos, se
incrementara gradualmente 2 (dos) meses.

Lo anterior, de acuerdo a la siguiente tabla:

63



CONTRATO COLECTIVO DEL SPUM

Aiios efectivos laborados

0 afios a |1 meses, 29 dias

1 afio a 1 afio. 11 meses, 29 dias

2 afios a 2 afios, |1 meses, 29 dias

3 afios a 3 afos, 11 meses, 29 dias

4 afos a 4 afios, 11 meses, 29 dias

5 afios a 5 afos, 11 meses, 29 dias

6 afios a 6 anos, |1 meses, 29 dias

7 afios a 7 afios, 11 meses, 29 dias

§ afios a 8 afios, |1 meses, 29 dias

9 afios a 9 afios, 11 meses, 29 dias
10 afios a 10 afios, 11 meses, 29 dias
11 afios a 11 afos, 11 meses, 29 dias
12 anos a 12 afos, 11 meses, 29 dias
13 afios a 13 afios, 11 meses, 29 dias
14 afios a 14 anos, 11 meses, 29 dias
15 afios a 15 afios, 11 meses, 29 dias
16 afios a 16 afos, |1 meses, 29 dias
17 afios a 17 afios, 11 meses, 29 dias
|8 afios a 18 anos, 11 meses, 29 dias
19 afios a 19 afies, 11 meses, 29 dias
20 afios a 20 afos, 11 meses, 29 dias
21 afos a 21 afios, 11 meses, 29 dias
22 afios a 22 afios, 11 meses, 29 dias
23 anos a 23 afos, 11 meses, 29 dias

24 afos a 24 afios, 11 meses, 29 dias

Tiempo efectivo
laborado
para jubilarse
29 anos. 2 meses

29 anos
28 afos, 10 meses
28 afos, 8 meses
28 afos, 6 meses
28 anos, 4 meses
28 afios, 2 meses
28 anos
27 afios, 10 meses
27 afios. § meses
27 aios, 6 meses
27 afios, 4 meses
27 anios, 2 meses
27 anos
26 anos, 10 meses
26 aios, 8 meses
26 anos, 6 meses
26 afios, 4 meses
26 anos, 2 meses
26 anos
25 afios, 10 meses
25 anos, 8§ meses
25 afios, 6 meses
235 anos, 4 meses

25 anos, 2 meses

Edad biol6gica minima

para jubilarse

53 anos

53 anos

53 afios

53 anos

53 afios

53 afios

33 afos

53 anos
52 anos, 10 meses
52 afios, 8 meses
52 anos, 6 meses
52 afios. 4 meses
52 anos, 2 meses

52 afos
51 afios, 10 meses
51 anos, 8 meses
51 afios, 6 meses
51 anos, 4 meses
51 afnos, 2 meses

51 afos
50 anos, 10 meses
50 afios, 8 meses
50 anos, 6 meses
50 afios, 4 meses

50 afos, 2 meses

partes que suscriben y el consentimiento de la base sindical.

Para el caso de ser necesaria la creacion del fideicomiso o fondo
universitario de pensiones, para los académicos de menos de 25 afios de
servicios al 28 de mayo del afio 2020, se requerira el acuerdo conjunto de las

III. Los trabajadores académicos que sean contratados por la
Universidad con posterioridad al 28 de mayo de 2020, deberan contar con:
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a)

b)

d)

La edad bioldgica minima para jubilarse sera de 60 afos, en todos los
casos.

El tiempo efectivo laborado para jubilarse sera de 30 afios, en todos
los casos.

La remuneracion que perciba al momento de jubilarse, serd el
siguiente porcentaje del salario regulador, de acuerdo a la edad
biologica:

U.M.S.N.H.

EDAD BIOLOGICA | PORCENTAIJE =)

<

SN

\

60 ANOS 85%
61 ANOS 88% [
62 ANOS 91%
63 ANOS 94%
64 ANOS 97% T R
65 ANOS 100% OFICINA DEVY
GENEAP

El salario regulador que servira de base para integrar su pension
jubilatoria, sera el 100% del promedio del salario integrado de los
ultimos 5 (cinco) anos de vida laboral en su plaza definitiva al
momento de su retiro, actualizandose anualmente por el incremento
en el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) de México.
Dicho salario no podra exceder 20 (veinte) veces el Salario Minimo
General (SMQ).

La pension jubilatoria sera complementaria a la otorgada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), es decir, la Universidad
pagara la diferencia entre lo que reciba del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) por su pension de retiro programado y el sueldo
descrito en el inciso ¢) que antecede, sin considerar el monto de la

]
T

pension minima garantizada.

Los trabajadores aportaran el equivalente al 5% (cinco por ciento) de
su salario tabular a efecto de constituir un Fondo o Fideicomiso
Tripartita Universitario de Pensiones, igual porcentaje sera aportado
por la Universidad y el Gobierno del Estado, asi como otro igual
aportado por el Gobierno Federal. La constitucién del Fideicomiso o
Fondo Tripartita Universitario de Pensiones debera considerar
criterios de transparencia y rendicion de cuentas, debiendo ser
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aprobados de manera conjunta entre la Administracion Universitaria,
el Sindicato y los Gobiernos Federal y Estatal.

Salvo las excepciones aqui descritas, este Gltimo grupo de jubilados,
gozaran, en lo que les sea aplicable, de los mismos derechos y
prestaciones que se otorguen a los trabajadores en servicio, incluyendo
lo relativo a la solucion de conflictos, con los aumentos que se
otorguen a los trabajadores en servicio, incluyendo los de caracter

emergente. U.M.S.N. H.

£ u//..‘;*\» ]
CLAUSULA 133.- Se instituye el dia 5 (cinco) de diciembre de cadé;’-

afno, como Dia del Jubilado y Pensionado Universitario; fecha en la cual dl
Universidad entregard un Bono de $3,100.00 (TRES MIL CIEN PESO@?

00/100 M.N.) a cada uno de los jubilados y pensionados.

OFICH\J."E W
CLAUSULA 134.- La Universidad se obliga a cubrir a los “

trabajadores en el momento que se jubilen o a los que por incapacidad
permanente se pensionen, independientemente de cualquier otra prestacion a
que tengan derecho, una gratificacion a su antigliedad, esta prestacion se
pagara a mas tardar en un plazo no mayor de 45 (cuarenta y cinco) dias
naturales, de la siguiente manera:

a) De 5 (cinco) a menos de 10 (diez) anos de servicio, el importe de 3 (tres)
meses de salario integrado;

b) De 10 (diez) a menos de 15 (quince) afos de servicio, el importe de 4
(cuatro) meses de salario integrado;

c) De 15 (quince) a menos de 20 (veinte) afios de servicio, el importe de 5
(cinco) meses de salario integrado; y,

d) De 20 (veinte) anos de servicios en adelante, el importe de 6 (seis)
meses de salario integrado para los pensionados, y 5 (cinco) meses de
salario integrado en caso de jubilacion.
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CLAUSULA 135.- La Institucion se obliga a pagar la cuota
correspondiente al IMSS, en beneficio del trabajador académico que se jubile,
hasta que cumpla la edad de 65 (sesenta y cinco) anos.

CLAUSULA 136.- Para la jubilacion de los trabajadores
académicos que al 28 de mayo del ano 2020 ya presten servicios para la
Universidad, se tomara en consideracion la siguiente base: el monto de la
jubilacion del trabajador académico, sera del 100% (cien por ciento) del
salario integrado que perciba al momento de su retiro, mas los incrementos y
prestaciones que se logren. El trabajador académico gozara de un permiso
prejubilatorio de tres meses con salario integrado para la realizacion de
tramites de su jubilacion; si en ese lapso no se termina el tramite, \se. [ .
prorrogara el permiso cuantas veces sea necesario con goce de salarw'_"'.f_?:_-.'_'-‘j'_-?':f';
integrado. OFICINA Df f\ o

GEN!

CLAUSULA 137.- Los trabajadores académicos jubilados no
podran desempenar cargos directivos o trabajos remunerados economicamente
en la Universidad, sin embargo, cuando la capacidad psicofisica y laboral de
los jubilados lo permita, podran impartir clases a un solo grupo sin rebasar 6
(seis) horas/semana/mes, en alguna de las dependencias en que impartian
clase. Este derecho podra ejercerse a partir del permiso prejubilatorio.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todas las disposiciones contenidas en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, asi como éste en su conjunto, tienen vigencia a
partir del 1 (uno) de enero del ano 2022 (dos mil veintidos),
independientemente de la fecha de la firma del texto y de su depdsito en la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, salvo las excepciones
contenidas en las clausulas 131, 132 y 136.

SEGUNDA.- El tabulador de salarios que corresponde a este
contrato, es el vigente al dia 31 (treinta y uno) de diciembre del afio 2021 (dos
mil veintiuno), mas los incrementos pactados en los términos del convenio que
finiquité el expediente de huelga nimero J-V-178/2021, tramitado ante la
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Junta Especial Numero Cinco de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado.

TERCERA.- La Universidad se obliga a imprimir 3,300 (tres mil
trescientos) ejemplares de este Contrato para ser entregados al SPUM, en un plazo
que no exceda de 60 (sesenta) dias contados a partir de la firma de este Contrato;
en caso de no cumplirse en el término pactado, la Universidad se obligara a pagar
la impresion del Contrato Colectivo en otra imprenta que designe el SPUM.

U.M.S.N. 11

CUARTA.- La Universidad se compromete a dar cumplimiento a 8 -7 *:
Clausula 10 del convenio celebrado entre la Universidad y el Sindicato /de
Profesores (SPUM) de fecha 20 (veinte) de octubre de 1977, (mil novecie tD
setenta y siete) la que a la letra dice: "La Universidad Michoacana se compromat
a establecer dos farmacias de descuento en esta Ciudad, y una en la Ciudad dec
Uruapan, Michoacan, para beneficio de los Profesores". Esta prestacion seohatd’, -! e
extensiva para los académicos del Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana de la Ciudad de Apatzingan. En tanto se establece, los trabajadores
académicos sindicalizados, tendran derecho a que se les bonifique con un 15%
(quince por ciento) de descuento del importe de las medicinas que adquieran para
su atencion personal y la de sus familiares que dependan economicamente de
ellos, otorgandose esta prestacion a través de la farmacia que la Universidad
designe.

QUINTA.- La Universidad extendera nombramiento a un velador, con
adscripcion a las oficinas del Sindicato. (Clausula cumplida y satisfecha).

SEXTA.- La Universidad se obliga a imprimir 2,750 (dos mil
setecientos cincuenta) ejemplares del Estatuto del SPUM, para ser entregados
en un plazo que no exceda de 60 dias contados a partir de la solicitud que el
Sindicato entregue; en caso contrario, la Universidad se obliga a pagar el costo
de la impresion.

SEPTIMA.- La Universidad se obliga a entregar al Sindicato hasta
2,050 (dos mil cincuenta) ejemplares del Marco Juridico de la Universidad, a
solicitud del Sindicato.

OCTAVA.- La Universidad y el Sindicato convienen en que, la
Comision Mixta General de Seguridad e Higiene, proceda al estudio y
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formulacion de una propuesta a la problematica especifica que tiene que ver
con los riesgos de trabajo y enfermedades profesionales, en las dependencias
académicas de la Institucion.

NOVENA.- Respecto a las atribuciones que la normatividad otorga
a los H. Consejos Técnicos, en materia de tablas de valoracion, la Universidad
y el Sindicato convienen en integrar una Comision Mixta Especial PafR ;o

elaborar un dictamen propositivo que ayude a resolver la heterogeneidad qug,

se presenta con diversas tablas de valoracion y su operatividad, tema al ql.;e

hace cita el numeral 39 de la Clausula 6 de este Contrato. Esta comision - Bl

debera quedar integrada dentro de los quince dias siguientes a la firma el |
presente Contrato y tener un proyecto de soluciones, para los problemas

practicos que se confrontan, a mas tardar el 15 de julio del afio en curso. ofcina oefasooa

GENFE

DECIMA.- La Universidad Michoacana y el SPUM, gestionaran
conjuntamente ante el Gobierno del Estado, la construccion de la Casa del
Jubilado y Pensionado Universitario en las Ciudades de Uruapan y
. Apatzingan.

DECIMA PRIMERA.- La Universidlad se compromete
conjuntamente con el Sindicato a gestionar todo lo que sea necesario a efecto
de culminar la construccion y equipamiento del centro recreativo en la ciudad

de Uruapan (CRUNLAC).

DECIMA SEGUNDA.- La Autoridad y el Sindicato se
comprometen a realizar un programa que contemple la seguridad personal y
del patrimonio de los trabajadores académicos en todos los centros de trabajo,
para prevenir asi los delitos que pueden ser cometidos en perjuicio de la
comunidad universitaria.

DECIMA TERCERA.- La Universidad y el Sindicato gestionaran,
conjuntamente ante el Gobierno del Estado, la donacion de terrenos que sirvan
para fraccionamientos de los profesores universitarios, en las Ciudades de
Morelia, Uruapan y Apatzingan.

DECIMA CUARTA.- A los jubilados que hagan uso de la
prestacion consignada en la Clausula 137, se les cubrird lo correspondiente,
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conforme al acuerdo administrativo que por una sola vez emita la Universidad
durante la vigencia del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- La Universidad y el Sindicato convienen en
gestionar ante el IMSS, la creacion de unidades médicas de consulta familiar,
para la atencion exclusiva de los trabajadores académicos y sus familias, en
los lugares donde las partes acuerden.

DECIMA SEXTA.- La Universidad se compromete a gestionar con
el Sindicato, en el transcurso del afio 2022 (dos mil veintidds), ante las vi.S.N.H.
instancias correspondientes un monto suficiente, para establecer un programa_ S "
Especial de Estimulos al Desempefio Académico, destinado a los Profesores
de Asignatura, a los Técnicos Académicos y a los Profesores ¢ Investlgadoreis,
incluidos los Profesores de Bachillerato que cumplan con los requ151tos

establecidos en la convocatoria vigente.

OFICIFH:\AT_?':_ ABCGADO
DECIMA SEPTIMA.- En tanto no se construya la clinica familiar, S

la Universidad y el Sindicato promoveran la creacion de un modulo de

atencion médica por parte del IMSS, para los jubilados y sus familiares.

Morelia, Michoacan, a 28 de abril de 2022 dos mil veintidos.

POR LA UNIVERSIDAD:

DRERAU CARDENAS N RRO LIC. LUIS FE ODRIGUEZ
RECTOR

ABOGADO GENERAL

POR EL SINDICATO:

70




§ 7

T°958'L 87'616'Y Tvizs L1 E6L 9£°937 15556 95 £6¢ LB622'T 186221 vLBSY'T 1 2/T .2, INIQYIY "23L IAILNYANAY| ESLT

87629 ¥S OVE'E 95205 78'SES 9Z°EET Spsas yZ'SIE Z1'586 z1's86 0E'046'T “1Z/T .8, "WIaYY 3L IAIINVANAY | 2921
€9°000'9 55 /SLE ZTBLY 62903 LOLTT 662 5°00E LE'GEG LE'BEB 1888’7 “12/T .7, WIAYIY D31 IAIINVANAY|T9ZT
TE'GSE'ST 91'455'01 Ty avE'T EVEDL'T T0°/SE ££°050'Z L5018 92°6E9'T 976ES'T v9BIT'S "12/T,0.L1L OJINZAYIV ODINDAL|£54T
LIBI6'FT LSZVES ZS'TET'T SY'L0S'T EG'STE BLYIE'T Ty ivs VO'SEE'T PI'SEE'Z 67149'F L 2/1.8, LILODIWIAYIY ODINDIL|ZSZT
§5°S9E'ET Z069E'S 0v'£90'T EVOSE'T Z0'ESZ 94'529'T S5'695 9E'260'C 9EZ60'T 0L ¥BT'Y L 2/T M LILODIWAAYOY ODINDAL|TSZT
56'8/9'71 S BEE L L5°Z10'T S01BZ'T 87’89z YT ZPS'T 9T'SES 98'786'T 98 rE6'T YL E96'E L 2/T .3, 208V 02IW3aYIY ODINDAL|EvL T
9T TEL'TT S6'SPEL BE'3E6 6Z°581'T T7'8rZ S692F'T 89°/85 BY'9E8'T 8F'9E8'T 66'749'E "L 2/T .8, 'D0SY ODIW3OVIY ODINDAL|ZrLT
YL'BLLE 662219 508 9686 90°L02 BEBBLT vE 68y PLOEST VL DES'T ISIS0E “LZ/T .9, "D0SV ODIWIOVIY ODINDAL| Tt
£0°T98'ET g5 IYE'RT 65°506'T 98 0IF'E 42508 0F'Z06'Z EESET'T SE'SEL'E SEGEL'E Z8'0LY' L "LZ/T D LIL 'DISIANIZ H0ud[E5LT
9ETRI'DZ 605671 99'759'T 09'680°2 vE'LEY £9°515'7 vO'9E0'T 09'/£7'°F 09 LEZ'E 62'5/4'9 "1 2/T 48, LIL "DISIANI I H04d|ZELT
87 T0S'LT 82'656'01 TLLBE'T TE8SLT 9'0LE vB'8ZIZ vL'9L8 6LBELT BLBEL'T 0L'6LF'S LZ/T.v LIL "OWSIANI T 0N |TELT
S9PIT'ST L5797'6 60°£02°T ST°42S'T 90°0Z€E 1S8ER'T LT'LSL 07’998’ 0Z'9%E'2 LTEEL'Y "1 2/T .2, "J0SV "DILS3ANI S J0ud|E24T
OV ZPSET 8T 08K'R ESTBO0'T DE'B9E'T L1598 LTLpS'T 17’843 10°021°Z 100217 91 0ve' Y "17/T.,8., 205V "OILSIANI 3 408d|7z/T
08'966'T1 0E'ZIS'L 50°856 ELZIZT vO'¥ST ST65F'T 86003 S0'8/8'T S0'8L8'T 02'95L°E "L 2/1.V, 008V "DILSIANIF H04d|TZLT
9V'9LE'S 86°029'S 88514 96'906 80°061 88'T60'T 89°6Yp T2'50F'T 12°'s0%'T 95°0T8'Z 'L 2/T .00 "OLLSIANI 30 IINYANAY [ET4T
SL°LL0'8 TZ°850°S 11579 91918 SO'TLT 95286 99707 9579z'T 957921 60°625C "L 2/T 48, "DUSIANIIAIINVANAY[ZTLT
|sz 00s'9 99'SET'Y T'SES 86'9/9 §8°IFT 10°s18 S9'GEE 68'8r0'T 68'870'T 88'£60'C 1Z/T ¥ 'OUSIANIIA IINVANAY | TTLT
9946’8 86°029'S 889TL 96'306 80°061 88°160'T 89617 TZ'S0F'T 12500 T 950187 1 2/7 .2, ¥IONIDoa 3a IINVanav|EosT
SLLL0'8 1Z'850's 11°5p3 51°918 SOTLT _ Joszee 95'pDY 95'¥9Z'T 95F9T'T B0°'62S'Z "LZ/T 8. VIONID00 30 IINVANAY | Z0L T
82°004'9 99'S6T 'Y T'SES 86'9£9 88 Tr1 10'S18 SUSEE 6380’1 68°8r0'T 88'L60'C L Z/T.% VIDNIDOO 30 ANYANAY [TOLT
BE'ZIL'ST 95'8£2'6 z8rse'T pSL8S'T ZLTEE ZZT16'T ZUL8L vLBSE'T VLESE'E BYEI6'Y 2 WIAAYDY "23L 30 IINYANAY|£59T
Z8'S8S'CT PT188'L €1°500'7 P9TLZT 15592 16'0E5'T SP°0E2 97 046'T 9Z'0LE'T 70°006'E wEl WIAYIY D31 30 IINYANAY|Z59T
8E'TOD'ZT 9T'SIS'L 91856 BSZIZ T v1'¥Sz ZBESH'T 12109 8L'8L8'T 8/°8/8'T 094SL'E WV W3AYIY ©D3L 30 IINYANAY [ T59T
98'BIL'EE 9v w1112 98'269'¢ g8 90F'E ZOvLL g7 101'% 916891 £9'8/2'S ETELE'S 02°£55°01 Iy LLL ODINITWIV ODINDAL [ 081
95'6E8'6E 87'589'81 SOEBE'C Z6'VI0'E L8'TED 796E9'E Z8'ver'T 82 TL9'F 8T IOV TLTVE'S L1LO2IW3aYIY 0INDAL|Z09T
vb DEL'DZ BE'BEL'DT SLPET'T 84°00LT £0'595 EVIST'E LO'BEE'T 85'vB1'Y 85 PBI'Y TZ69E'8 W LIL ODINBaYIY 00INJAL| 10T
TLLSE'ST 6L°8/8'ST Z1'SZ0'Z 60795 96'9ES Shy80°E 0E0LZ'T 69°636'E 69'696'E TF6EE'L “J0SY ODIWAAYIY OJINDIL[£S5T
6Y'Z9V'EZ TO'ZES'YT 9LELBT 09°0LE'T £2'96% TBESE'T 9E'SLT'T 66'2L5°E 66'ZL9'E vO9VE'L "JOSY O2IW3aYIY ODINDALZ5sT
Ly'955'61 01'9vZ'ZT (R YE'SLE'T [ANa 08'8LE'T 69646 05T90°E 0S'T90°E 0T'€Z1'9 D0SY O2IW3avIY 02INJAL| TSST
09'TZL'Ly 9878862 STII8'E 85 1Z8'Y £5°0I0'T SLP08'S £9'06E'T L9°040°L Lo0LY' L ZSIPE VT 2 LIL 'DUSIANI 3 JOHd[FOST
ob'Z9ETE 6L°006'SZ 6T E0E'E ITBLL'Y 18’548 £T°TE0'S 90'240°T ST'SLP'S 9T'SLY'9 LP'0S6'2T W8 LIL "OLLSIANI 3 I0Hd|[Z05T
61'E00'SE 0L°816'12 EVSELT ¥9'9ES'E IV TLLS2Y 05 ESL'T 89°6LY'S 896L0'S YEBSE 0T W, LU 9ILSIANI S Houd|T0ST
L8069 ZOZEY LTSS 8'69 E9VT vOv8 T9VE 91°801 91'801 €912 o8 VHMLYNDISY J04d|ZSPT
S0T19 £9°Z8E 28y v£19 vE'ZT EEDL 19°0€ 5956 59'56 £ETET W VENLYNDISY 4044 [TSvT
Z0'6ZZ0E ST'EZ6'EL STPIP'E LTPS0'E Z1°0v9 66'9/9'E EEPIS'T LTTEL'Y LTCEL'Y Z9'rSr's 2 "D0SY "OLLSIANI 3 °I0Hd[E0VT
S8'P80'/Z TE'096'9T SOEST'Z 6S'9EL'T ¥SELS vSP6T'E 75'95E'T 80°0VE'Y 80°0FZ'Y ST08p'S w8, "J0SY "9ILSIANI 3 HoHd|zovT
TL'€66'EZ 99°920'sT 61°916'T LT YEr'E 80'80S ¥S'8I6'Z [6'102'T LT'95L'E L1°95L°E ZETISL ¥ "JOSY "DULSIANI 3 Hodd|TorT
07 €S6'LT YIZPE'IL SLEER'T SEETB'T L1°DBE 6L EBT'T LEBES 15018°Z 1S0T8'Z ZI'1Z9's s DUSIANIIAIINVANAY | ESET
pZ'SS1°91 LZ'91T°01 61°06Z'T BZTES'T TZPE 60'596'T £'608 90°625'7 90625 ST850'S B "DUSIANIFTIINYANAY [ZSET
TL00V'ET TP 168 12'0£0'T 86'ESE'T LLERT E00ES'T TETLY E8'L60'T £8°£60'7 SLGEL'Y W, "DUSIANI IO ILNVANAY | TSET
DZ'ESE'LT vIZPZ'TT 8LEER'T SEEIR'T £1°08¢E 6LEBL'Z LE'668 TS0T8'Z 150182 z1°128°S 2. YIONID0D 30 IINYANAY [€0ET
¥Z'SST'9T L2°9T1°01 6I°062'T 62°2£9'T T'ZbE 60'S96'T £'608 90625’ 906252 ST'BS0'S \YIINID00 30 IINYANAY [Z0ET
1L °00%'ET Ty 16E'8 12°0£0'T 86°EGE'T LL'EBT £0'0E9'T TETLS £8°L60'7 E8'L60'T SLSET'Y ¥, VION3D00 30 IINYANAY [TOET

7202 HYINgvL (5607 'ET = 6 D4E°TT) (36L7971) (%s'€) (%szr'6T) (%0°8) {%s°€) (%s°€) (65°€) NOIDdINISIa VIH093LYD
Y101 YIN oamans WNODYLI8YH HYITINYA vID3ds3 oNod vsNIdsaa o3lLovaia YYD VOIA | OHHOHYOONOd | 3sveoaians
Yanay 0A0dY VALY IN
€Z0Z 3LNID0A HOoavINayl
i Vid3yvos3l

dOYOH

P
{ Y

09TvadIH 30 SY102IN NY'S 30 YNVOVOHDIIAI avdISHIAINN







INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS:
VACANTES Y DE NUEVA CREACION :
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INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS VACANTES Y DEN U@ﬂ%
CREACION EN LA U.M.S.N.H. 5

e

; 1?"2;005 pROCY
CONVENIO QUE FIJA EL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PLAZA SIDAD

VACANTES Y DE NUEVA CREACION EN LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE
SAN NICOLAS DE HIDALGO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS,
DEFINICIONES, DECLARACIONES Y DEMAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
EL PRESENTE DOCUMENTO.

I.  OBJETIVOS GENERALES

1.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Tra"&_']o;t'.’

Reglamentaria del apartado A del articulo 123 de la Carta Magna, la Legislacion Universitaﬁi'{i{.}_f’-:-
el Contrato Colectivo de Trabajo del SPUM se cumplan cabalmente por las partes en todggle,que; -,
beneficie al trabajador académico. GENE

2.- Que los derechos laborales de los trabajadores académicos, no se violenten.

3.- Que sin menoscabo de los derechos laborales de los trabajadores académicos, se logre
continuamente la superacion académica y el prestigio de la Universidad.

4.- Dar una secuencia ordenada a los procedimientos dispersos en el Contrato Colectivo de
Trabajo y el Reglamento General del Personal Académico, sin afectar los derechos de los
Trabajadores Académicos.

5.- Que el cumplimiento de este Instructivo propicie la cordialidad y buenas relaciones entre los
Trabajadores académicos y las autoridades universitarias, en beneficio propio y de la Institucion.

II.  DEFINICIONES

Las siguientes definiciones que fueron transcritas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
tienen como finalidad facilitar la comprension y manejo del presente Instructivo:

Antigiiedad. Es el tiempo de servicio efectivo realizado por el trabajador y computado a partir
del primer ingreso como académico a la UMSNH bajo cualquier forma de contratacion y en
cualquier categoria.

Asesores. Personas fisicas, con voz pero sin voto, que ilustran a las partes para aclarar criterios,
quienes seran nombrados libremente por las partes.

Comision Académica Dictaminadora. Es el Organo designado por el H. Consejo Técnico o en
su caso, cuerpo académico formado para este fin en Dependencias Universitarias donde no es

U.M.S.N.H.

.
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posible que exista H. Consejo Técnico, integrado con base a lo establecido en el Reglamento
General del Personal Académico, cuya funcion es la de calificar y dictaminar acerca de los
méritos académicos y profesionales de los aspirantes a obtener una plaza mediante un Concurso
de Oposicion.

Comité Ejecutivo General. Organo de Direccion Ejecutiva del Sindicato, que lo representa legal
y publicamente, conforme a su Estatuto.

Concurso de Oposicion Abierto. Es el procedimiento publico abierto mediante el cual, con
independencia del nimero de participantes, se selecciona a un aspirante a ingresar a la planta
académica o a ocupar una plaza vacante de la Universidad, a través del examen de sus valores
académicos y profesionales, determinado mediante la evaluacion de sus conocimientos.
Competencia pedagogica, experiencia y trabajos realizados, en base a la tabla de valorhbishS. M. 1.
correspondiente. 8 2

Concurso de Oposiciéon Interno. Es el procedimiento mediante el cual, con independenc;fi’;fl_jd I
namero de participantes, se selecciona a un aspirante, que ya forma parte de la planta acad‘}ﬁicd g
de la Universidad, a través del examen de su curriculum vitae, considerando los estudios. -
realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas, trabajos publicados y ‘en

1 . | A CEN|ABOGADO
general su labor desarrollada, con base a la tabla de valoracion correspondiente. ——— G L’ NE

Contrato Colectivo de Trabajo. El instrumento que celebran por una parte la UMSNH (también
llamada Universidad Michoacana) y por otra el SPUM (también llamado Sindicato), el cual
constituye el marco normativo que regula las relaciones entre la Universidad y sus trabajadores
académicos.

Definitividad. Calidad que el trabajador académico puede obtener, mediante el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos académicos establecidos por la Universidad, en la normatividad
universitaria.

Dependencias académicas. Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos, Unidades
Profesionales y todo centro de trabajo académico de la Institucion que exista o llegue a crearse en
la UMSNH, en donde el trabajador académico presta o llegue a prestar sus servicios.

Plazas de Nueva Creacion. Los puestos de trabajo que la Universidad cree.
Promocion. Es el ascenso de un trabajador académico a una categoria o a un nivel superior,
mediante el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por la Universidad en

las normas legales aplicables.

Reglamento General del Personal Académico de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo. El vigente a la firma de este contrato.
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Representantes del Sindicato. Las personas con facultades delegadas para tratar y resolver los
problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la

aplicacion del Contrato Colectivo y de la Ley, que se sefialan a continuacion:

a) Comité Ejecutivo General. Comité Ejecutivo Seccional, Secretario General del Comité
Ejecutivo General, Secretario General Seccional, Comisiones Contractuales y
Comisiones Sindicales Estatutarias; y,

b) Los Delegados especiales y las personas fisicas, con facultades delegadas por las

anteriores.
U.M.S.N.H.
Salario. Es la retribucion que debe pagar la Institucion a los trabajadores académicos por sus .
servicios prestados. g \
Salario Integrado. Es la retribucion que se constituye, de acuerdo con el Articulo 84 de la'Ley =i 7 s )
5 "_-’

Federal del Trabajo, con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciongs;:
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad~ ;"
o prestacion que se entregue al trabajador académico, por sus servicios con la aplic&”i'&f“"gfi‘;-‘

ENERA

repercusion que senala la propia Ley Federal del Trabajo.

Salario Tabular. Es la retribucion fijada para cada una de las distintas categorias y niveles
académicos del tabulador, constituido por el sueldo base, fondo de ahorro y vida cara.

Secciones Sindicales. Las constituidas y las que se lleguen a constituir de acuerdo con el Estatuto
del SPUM.,

SPUM o Sindicato. Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana.

Tabla de Valoracion. Es el dispositivo a través del cual se asignan puntajes sobre factores
concurrentes, para evaluar a los académicos a través del examen de su curriculum vitae en el
Concurso de Oposicion Interno, considerando los estudios realizados, experiencia académica y
profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labor desarrollada; asi mismo,
para el caso del Concurso de Oposicion Abierto, ademas de los méritos curriculares, los
resultados de los examenes o pruebas implementados para valorar conocimientos, habilidades y
competencia pedagogica, forman parte de esta tabla de valoracion.

Trabajador Académico. Persona fisica que presta sus servicios personales a la Universidad, en
las areas de la docencia, la investigacion, la difusion de la Cultura y la Extension Universitaria.

UMSNH, Universidad o Institucion. La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Vacante definitiva. La que se produce por ausencia definitiva de quien ocupaba la plaza.

Vacante por tiempo determinado. La que se produce por licencia o permiso de quien ocupa la
plaza.
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I11.- DECLARACIONES

Toda persona para ingresar a la Universidad Michoacana como miembro del personal
académico, o aquella que aspire a cubrir una Plaza Vacante o de Nueva Creacion, debera cumplir
invariablemente con lo establecido en el Reglamento General del Personal Académico y el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, celebrado entre la Universidad Michoacana y el Sindicato
de Profesores de la Universidad Michoacana, cuyos principios recoge e interpreta el presente
instructivo.

El Contrato Colectivo de Trabajo vigente con el SPUM en su Clausula 17 reconoce el
derecho de preferencia que tiene el personal académico que ya trabaje en la Universidad, para
que se le asignen plazas vacantes y de nueva creacion, para cuyo efecto, establece el Concurso de
Oposicion interno, que permite el incremento de horas y categorias a los profesores quelyavses. \I 5 8
encuentren prestando sus servicios a la Universidad. Una vez que se haya respetado ese denechglx 5
de preferencia y que sigan existiendo plazas vacantes o de nueva creacion, se deberd rec '
ingreso de nuevo personal académico, mediante el Concurso de Oposicion Abierto.

abiertos.
IV.- DISPOSICIONES COMUNES

1.- Cuando un participante que haya ganado en concurso de oposicion, no acepte la plaza o no se
presente a desempenar la actividad contratada, sin causa justificada, dentro de los primeros 3
(tres) dias héabiles después de que se le dio a conocer el resultado, ésta debera ser asignada al
candidato mas cercano, lo que sera notificado de inmediato, al interesado afectado en el domicilio
que haya sefialado en el escrito de solicitud. (Clausula 18 C.C.T.).

2.- Las contrataciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el Contrato Colectivo d
Trabajo y el Reglamento General del Personal Académico, seran nulas. (Clausula 13 C.C.T.).

3.- En caso de que llegara a contratarse a un trabajador en contravencion a lo dispuesto en el
Reglamento General del Personal Académico, el Contrato Colectivo de Trabajo, y este
Instructivo, tan pronto como se detecte se iniciard un procedimiento de concurso de oposicion
interno, publicandose de inmediato la convocatoria correspondiente, para determinar a qué
trabajador, de los que prestan sus servicios en la Universidad, le corresponde llenar esa necesidad
y este ultimo se hard cargo de la vacante inmediatamente; el procedimiento debera sujetarse a
este Instructivo. (Clausula 17 del C.C.T.).

D) (o

4.- Dentro de las evaluaciones para los Concursos de Oposicion Internos o Abiertos, no se
incluirdn examenes psicologicos o psicométricos, ni aquellos destinados a investigar conducta o
ideologia de caracter politico de los concursantes. (Clausula 17 C.C.T.).
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5.- Para la realizacion de los Concursos de Oposicion Internos o Abiertos, 10§ H. Consejos
Técnicos de las Dependencias nombraran a una o varias Comisiones Académicas
Dictaminadoras, de acuerdo a las necesidades de la Institucion. (Art. 35 R.G.P.A.).

6.- Las Comisiones Académicas Dictaminadoras, estaran integradas por 3 (tres) profesores
propietarios y 2 (dos) suplentes, miembros del personal académico definitivo, competentes en la
materia o drea motivo del examen. Los miembros suplentes, entraran en funciones en ausencia de
los propietarios. Estas comisiones durardn dos afios en funciones, pudiéndose a juicio del
Consejo Técnico ratificarlos para otros periodos iguales. (Art. 36 R.G.P.A.).

U.M.S.N.H.
7.- Para poder ser miembro de una Comision Académica Dictaminadora, se debera poseer, come, o
requisito minimo, el grado académico que exija la convocatoria en el drea para la que 8¢«
concursa, asi como reconocida capacidad en la docencia o en la investigacion y desta é.da A rh?
conducta ética profesional. (Art. 37 R.G.P.A.). :

8.- Una vez nombradas las Comisiones Académicas Dictaminadoras, sus miembros elegiran entre= |~
ellos al coordinador. (Art. 39 R.G.P.A.). OFICINA Dt

9.- El Director y demas miembros del H. Consejo Técnico de la dependencia correspondiente, no
podran ser integrantes de las Comisiones Académicas Dictaminadoras. (Art. 37 R.G.P.A.).

10.- Los H. Consejos Técnicos, por acuerdo o a peticion de las Comisiones Académicas
Dictaminadoras, podran invitar como asesores 0 miembros de la propia comision, cuando el caso
concreto lo requiera, a profesionistas expertos en la materia o area en la que se concursa. (Art. 38
R.G.P.A.).

V.- DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO

11.- EI Concurso de Oposicion Interno, es el procedimiento mediante el cual, con independencia
del namero de participantes, se selecciona a un aspirante, que ya forma parte de la planta
académica de la Universidad, a través del examen de su curriculum vitae, considerando los
estudios realizados, experiencia académica y profesional, obras realizadas, trabajos publicados y
en general su labor desarrollada, en base a la tabla de valoracion correspondiente.

12.- A partir de que exista una plaza o varias ya sea vacante temporal, vacante definitiva o de
nueva creacion, el Titular de la Dependencia universitaria que corresponda, debera en primer
termino informar por escrito al Secretario General Seccional respectivo, con copia al Comité
Ejecutivo General del SPUM, dentro de un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles. (Clausula
12.C.C T

13.- En las vacantes temporales hasta por 3 meses, que sean por gravidez, titulacion, incapacidad
médica e imprevistos, el Titular de la Dependencia no convocara al Concurso de Oposicion
Interno, mientras tanto y a propuesta del Titular de la dependencia, el Rector designard a un
interino, que cubrird la vacante sujeta a concurso, dando prioridad al personal sindicalizado y

5
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deber4 tomar en cuenta la antigiiedad y el cumplimiento de los candidatos en su Dependencia;
cuyo contrato sélo se tramitard si la propuesta va acompafiada de la convocatoria del concurso
correspondiente; por un término improrrogable no mayor de 90 (noventa) dias en el que deberan
de concluir los concursos, al término del cual se hara cargo de la vacante el aspirante que haya
ganado el concurso. (Clausula 18 C.C.T.).

14.- El Titular de la Dependencia después de 5 (cinco) dias hébiles, de haber informado por
escrito al Secretario General Seccional y al Comité Ejecutivo General del SPUM sobre las plazas
vacantes temporales mayores de 3 meses, sobre vacantes definitivas y plazas de nueva creacion,
deber iniciar el procedimiento, publicando la convocatoria al Concurso de Oposicion Interno, la
cual debié ser previamente, aprobada por el H. Consejo Técnico del Plantel. Esta convocatoria
debera mantenerse fija en lugares visibles de la Dependencia y publicarse en la pagina electionios- N H-
de la dependencia que corresponda el concurso, la principal de la Universidad y en las démas . ‘

dependencias, en la medida de lo posible; asi como en la pigina electronica de la Gaceta" e
Nicolaita y de la Coordinacion de Transparencia Universitaria, Acceso a la Informacion PuJohca ¥l
Proteccion de Datos Personales, durante 10 (diez) dias habiles para el conocimiento del pé{sonal

académico y deberd contener la siguiente informacion. (Articulos 29,31y 32 R.G.P.A.y clé‘USula ¢ .,”_.'—':?
15 C.CT,
s OHCHN’\ Df \I@* DGADQ
GENMNE Al
a) Tipo de concurso (en el caso serd de oposicion interno);

b) Lugar, fecha y hora del concurso;

¢) La materia, o el area académica del concurso;

d) Categoria académica de la plaza, salario susceptible de ser devengado y el horario en
que se cubrird la plaza;

e) Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;

f) Lugar, dia y horario en que los aspirantes deberan entregar la solicitud y
documentacion correspondientes;

g) Lugary dia en que se publicaran los resultados del concurso; y,

h) Periodo durante el cual los concursantes podran interponer el recurso de
inconformidad al fallo, ante el H. Consejo Técnico correspondiente.

15.- Todas las solicitudes para cubrir una o mas vacantes, deberan acompanarse de la
documentacién que avale los méritos curriculares del solicitante; en caso contrario sera
desechada.

16.- Se permite participar en los Concursos de Oposicion, a los Profesores de Asignatura
definitivos, cuando con la materia que soliciten puedan rebasar el limite de 30 (treinta)

6
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horas/semana/mes, para que en caso de llegar a ganar el Concurso determinéfi*qaé asignaturas
formaran su carga académica sin poder rebasar las 30 (treinta) horas/semana/mes. En los casos
especiales en que (por razon de la naturaleza de las asignaturas de una dependencia, o sea,
cuando la asignatura es de por lo menos 8 (ocho) horas/semana/mes) un profesor haya rebasado
las 30 (treinta) horas la operatividad en dichos casos no podra rebasar las 32 (treinta y dos) horas.

17.- Terminado el plazo de la convocatoria y de no haber aspirantes, el Consejo Técnico
declarara desierto el concurso; en caso contrario, la o las Comisiones Acadénijodass, N 1.
Dictaminadoras realizaran en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles la evaluacion cumgular,—“ 0
de todos y cada uno de los aspirantes, con la presencia del Secretario General y/o el Secrelzym e '_ \

Trabajo del Comité Ejecutivo Seccional del SPUM, en calidad de observadores, /en la. 7\
dependencia en que se dé¢ la plaza vacante o de nueva creacion, o en su defecto por un ml?mb YaoHT
del Comité Ejecutivo General de dicho Sindicato. : -'___;,"’
18.- Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas Dictaminadora$ Iﬁeﬁ\‘-:‘z{nw \30GADO

calificar para el Concurso de Oposicion Interno son:

a) Nivel y/o grado académico;
b) Experiencia académica;

c) Experiencia profesional;

d) Publicaciones; y,

e) En general su labor académica desarrollada (Art. 40. R.G.P.A.).

La calificacion se ajustara especificamente, a la tabla de valoracion correspondiente. Emitiendo
dictamen a favor del concursante de mayor puntuacion.

19.- El dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras serd turnado por el Coordinador
al H. Consejo Técnico, al dia siguiente habil de su sesion, a través del Titular de la dependencia
respectiva, adjuntando los resultados y la tabla de valoracion con la que fueron evaluados cada
uno de los aspirantes. (Art. 42. R.G.P.A.).

20.- Una vez que el Titular de la Dependencia haya recibido el dictamen, citara a sesion del H.
Consejo Técnico el que podra tomar los siguientes acuerdos:

a) Aprobarlo;

b) Rechazarlo y turnarlo de nueva cuenta a la Comision Académica Dictaminadora
correspondiente; o,

c) Declararlo desierto por falta de aspirantes.
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21.- Si en un Concurso de Oposicion Interno, a juicio de la Comision Académica Dictaminadora,

dos o mas candidatos tienen merecimientos iguales para ocupar la plaza, ésta debera asignarse al
aspirante sindicalizado o de mayor militancia sindical. (Clausula 16 C.C.T).

22.- De no aprobarse el dictamen de la Comision Académica Dictaminadora, el H. Consejo
Técnico lo turnara a ésta de nueva cuenta, con las observaciones que considere necesarias para su
revision, con la peticion de que emita un nuevo dictamen o lo ratifique en un término de 3 (tres)

dias habiles, remitiéndolo de inmediato al H. Consejo Técnico para su resolucion definitiva.
(Articulo 43. R.G.P.A.).

23.- Aprobado por el H. Consejo Técnico el dictamen de las Comisiones Académicas; 5 N 1.
Dictaminadoras, el Titular de la dependencia respectiva publicara los resultados del concursq;ql’_!___ﬁ\ M
dia siguiente habil de su sesion, en los mismos lugares en donde se haya fijado la convocat%ﬁi. ;

comunicando por escrito el Titular de la dependencia a cada uno de los participantes-los -
resultados del concurso, para los efectos legales correspondientes. (Art. 44 R.G.P.A). Gl

24.- En caso de que algin concursante no esté de acuerdo con los resultados del Concurso de. [+
Oposicion, podra interponer, por escrito, el recurso de inconformidad ante el Presidenté&delNi.De\
Consejo Técnico respectivo, esta inconformidad deberd presentarse dentro de los 3 (tres) dias "
habiles siguientes a la fecha en que se le dieron a conocer dichos resultados, debiendo aportar las
pruebas conducentes. (Articulo 45, R.G.P.A).

®/ 25.- Presentado en tiempo el recurso de inconformidad, el H. Consejo Técnico entregara copia
del mismo al concursante que hubiese sido declarado vencedor respecto de la materia o plaza
impugnada, concediéndole el término de 3 (tres) dias para que por escrito exprese lo que a sus
intereses convenga. Dentro del término de 5 (cinco) dias hébiles siguientes, contestado o no el
traslado, analizard y resolvera con caracter irrevocable las inconformidades planteadas,
publicando el acuerdo respectivo en los mismos lugares en donde se publico la respectiva
convocatoria (Art. 46 R.G.P.A.).

26.- El H. Consejo Técnico dentro de un término no mayor de 5 (cinco) dias hébiles, analizara las
inconformidades presentadas por los concursantes y las resolvera con caracter de inapelables, lo
que se les notificara por escrito. (Articulo 46 R.G.P.A.).

27.- Una vez que se hayan resuelto los recursos de inconformidad o que haya transcurrido el
término dentro del cual debieron interponerse, sin que se haya hecho, el Titular de la
Dependencia respectiva comunicara por escrito al C. Rector y a los concursantes aprobados en un
término de 3 (tres) dias habiles los resultados del concurso, para que se realicen los tramites
administrativos de adjudicacion de plaza, en los términos concursados.

28.- Cuando el Concurso de Oposicion Interno se declare desierto, ya sea porque los aspirantes
no cumplieron con los requisitos o bien por falta de aspirantes, se procedera a efectuar el
Concurso de Oposicion Abierto.
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VI. DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO.

29.- Toda persona para ingresar a la Universidad como miembro del personal académico, debera
participar y ganar un Concurso de Oposicion Abierto. (Clausula 11 C.C.T.).

30.- El Concurso de Oposicion Abierto, es el procedimiento publico abierto mediante el cual, con
independencia del namero de participantes, se selecciona a un aspirante a ingresar a la planta
académica o a ocupar una plaza vacante de la Universidad, a través del examen de sus valores
académicos y profesionales, determinado mediante la evaluacion de sus conocimientos,
competencia pedagogica, experiencia y trabajos realizados, en base a la tabla de valoragipn; < 71

correspondiente. (Clausula 11 C.C.T.). A~ D

31.- El Titular de la Dependencia, una vez que el H. Consejo Técnico lo haya autori
convocara a Concurso de Oposicion Abierto. (Art. 29 R.G.P.A).

resolver las impugnaciones y publicarse 10 (diez) dias hébiles, manteniéndola fija en lugares™""
visibles de la dependencia correspondiente, difundiéndola en la pagina web principal de la
Universidad y en uno de los periodicos de mayor circulacion. (Art. 30 R.G.P.A.).

33.- La Convocatoria para el Concurso de Oposicion Abierto deberd contener la siguiente
informacion: (Art.31 R.G.P.A)).

.,

a) Tipo de concurso (Concurso de Oposicion Abierto);
b) Lugar, fecha y hora del concurso;
¢) La materia o el drea académica del concurso;

d) Categoria académica de la plaza, salario susceptible de ser devengado y el horario en que
se cubrird la plaza;

e) Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;

f) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y
académica de los aspirantes;

g) Lugar, dia y horario en que los aspirantes deberan entregar la solicitud y documentacion
correspondiente;

h) El lugar, fecha y hora en que se darén a conocer a los aspirantes los temas de examen;

i) Lugary dia en que se publicaran los resultados del concurso; y,
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¢SIDAY j) Periodo durante el cual los concursantes podran interponer el recurso de inconformidad al
fallo, ante el H. Consejo Técnico correspondiente.

34.- Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas Dictaminadoras deberan
calificar en el concurso de oposicion abierto son: (Art. 40 R.G.P.A.).

a) Nivel y/o grado académico;
b) Experiencia académica;

¢) Experiencia profesional; U.M.S.N.H.
d) Publicaciones;

e) En general su labor académica desarrollada; y,

f) Los resultados de las evaluaciones de los exdmenes a que se refiere el articulo 4Tedel
Reglamento General del Personal Académico. OFICINA E»EIN‘R%ADO
J =i =5
35.- Las pruebas directas que las Comisiones Académicas Dictaminadoras aplicaran a los
aspirantes al Concurso de Oposicion Abierto, serdn entre otras: (Art. 41 R.G.P.A.).

a) Examen oral de dominio de la materia o area académica,

b) Desarrollo por escrito del tema objeto del concurso; y,
c) Exposicion del tema frente a grupo, el cual se dara a conocer a todos los aspirantes, en un
lapso de 24 a 48 horas antes de examen.

La calificacién tanto de los méritos curriculares como de las pruebas aplicadas, se ajustaran
especificamente a la tabla de valoracion correspondiente. Emitiendo dictamen a favor del
concursante de mayor puntuacion.

36.- Se permite participar en los Concursos de Oposicion Abiertos, a los Profesores de
Asignatura definitivos, cuando con la materia que soliciten puedan rebasar el limite de 30
(treinta) horas/semana/mes, para que en caso de llegar a ganar el Concurso determinen que
asignaturas formaran su carga académica sin poder rebasar las 30 (treinta) horas/semana/mes. En
los casos especiales en que (por razon de la naturaleza de las asignaturas de una dependencia, o
sea, cuando la asignatura es de por lo menos 8 (ocho) horas/semana/mes) un profesor haya
rebasado las 30 (treinta) horas la operatividad en dichos casos no podra rebasar las 32 (treinta y
dos) horas.

37.- Todas las solicitudes para participar en el Concurso de Oposicion Abierto, deberan
acompanarse de la documentacion que avale los méritos curriculares del solicitante, en caso
contrario sera desechada.

10
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38.- Terminado el plazo de la convocatoria y de no haber aspirantes, el H. Consejo Técnico
declarara desierto el concurso; en caso contrario, las Comisiones Académicas Dictaminadoras
realizardn en un plazo méximo de 5 (cinco) dias habiles, la evaluacion curricular de todos y cada
uno de los aspirantes. En ese procedimiento deberan estar presentes, en calidad de observadores,
el Secretario General y/o Secretario de Trabajo del Comité Ejecutivo Seccional del SPUM, de la
dependencia en que surja la plaza vacante o de nueva creacion, o en su defecto por un miembro
del Comité Ejecutivo General de dicho Sindicato.

39.- El dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras, junto con las tablag R/a SN.H
valoracion de cada uno de los participantes, serd turnado al H. Consejo Técnico, al dia mgmepte i
habil de su sesion, a través del Titular de la Dependencia respectiva, para su rat;ﬁcacme At

rechazo. (Art. 42 R.G.P.A.).

40.- Una vez que el Titular de la Dependencia haya recibido el dictamen, citard a sesion
Consejo Técnico el que podra tomar los siguientes acuerdos:

OFICINA DEL
a) Aprobarlo; GENERS

OGADOD

b) Rechazarlo y turnarlo de nueva cuenta a la Comision Académica Dictaminadora
correspondiente; o,

¢) Declararlo desierto por falta de aspirantes.

41.- De no aprobarse el dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras, el H. Consejo
Técnico lo turnara a éstas de nueva cuenta, con las observaciones que considere necesarias para
su revision, con la peticion de que emita un nuevo dictamen o lo ratifique en un término de 3
(tres) dias habiles, remitiéndolo de inmediato al H. Consejo Técnico para la resolucion definitiva.
(Art. 43 R.G.P.A.).

42.- Aprobado por el H. Consejo Técnico el dictamen de las Comisiones Académicas
Dictaminadoras, el Titular de la dependencia respectiva publicaréd los resultados del concurso al
dia siguiente habil de su sesion, en los mismos lugares en donde se haya fijado la convocatoria;
comunicando por escrito el Titular de la dependencia a cada uno de los participantes los
resultados del concurso, para los efectos legales. (Art. 44 R.G.P.A.).

43.- En caso de que algn concursante no esté de acuerdo con los resultados del concurso de
oposicion, podra interponer por escrito el recurso de inconformidad ante el Presidente del H.
Consejo Técnico respectivo, esta inconformidad deberd presentarse dentro de los 3 (tres) dias
habiles siguientes a la fecha en que se le dieron a conocer dichos resultados, debiendo aportar las
pruebas conducentes. (Art. 45 R.G.P.A.).

44.- Presentado en tiempo el recurso de inconformidad, el H. Consejo Técnico entregara copia
del mismo al concursante que hubiese sido declarado ganador respecto de la materia o plaza
impugnada, concediéndole el término de 3 (tres) dias para que por escrito exprese lo que a sus

11
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intereses convenga. Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles siguientes, contestado o no al
traslado, analizard y resolvera con cardcter irrevocable las inconformidades planteadas,
publicando el acuerdo respectivo en los mismos lugares en donde se publicé la respectiva
convocatoria. (Art. 46 R.G.P.A.).

45.- Una vez que se hayan resuelto los recursos de inconformidad o que haya transcurrido el
término dentro del cual debieron interponerse, sin que se haya hecho, el Titular de la
Dependencia respectiva comunicara por escrito al C. Rector y a los concursantes aprobados en un
término de 3 (tres) dias habiles los resultados del concurso, para que se realicen los tramites
administrativos de adjudicacion de plaza, en los términos concursados. U.M.S.N. 11
46.- Cuando un concurso de oposicion abierto se declare desierto, ya sea por la falta de aseraglles-l i
o bien porque éstos no cumplan con los requisitos, se procederd a la publicacion de una riueva
convocatoria en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles. Mientras tanto y a propues 2 del
Titular de la Dependencia, el Rector designard a un interino, que cubrira la plaza sujé@a‘ :
concurso; cuyo contrato sélo se tramitara si la propuesta va acompanada de la convocatoria=del: .. =
concurso correspondiente; por un término improrrogable no mayor de 90 (noventa) dias en e&lﬂ}{e OGADO
deberan concluir los concursos, al término del cual se hara cargo de la vacante al asplrante QUEENERAL

haya ganado el concurso. (Clausula 18 C.C.T.)

Morelia, Michoacan, a 28 veintiocho de abril de 2022 dos mil veintidos.

/ “ POR LA UNIVERSIDAD: "
/4f%f§? (22?}/:?’;i)ﬂﬁ‘\\iﬂ‘ A
DR. RAUL CARDENAS NAVARRO LIC. LUIS FERNAN RIGUEZ VERA
RECTOR ABOGAD RAL

POR EL SINDICATO:

s

GENERAL

MTRO. JORGE AVILA ROJAS LIC/VIC Z HINOJOSA

SECRETAH RIO DEL TRABAJO
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CONVENIO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA §é__
ELABORACION DEL PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION Qfo 12 ’\*g‘g@
ADIESTRAMIENTO POR PARTE DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE szzg?g;n\’\\
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, ACORDADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL
SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA.
U.M.S.N.H.
I)  DISPOSICIONES GENERALES /“‘\
/'.'." ¥ ‘-. s ||.
PRIMERA.- El Programa General de Capacitacion y Adiestramiento, tendréd aplicacion epp - -'-—! &5 "'"
todas las dependencias, Escuelas, Institutos, Departamentos y Facultades de la Universidad- 7
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y debera inaugurarse a mas tardar el 15 de enero de’ ';_-
cada afio. OFICINA © g( OGADO

SEGUNDA.- Para efectos de la disposicion anterior, la Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento publicara la convocatoria correspondiente a mas tardar en la
primera quincena del mes de octubre de cada afio, en la pagina de la Universidad y en las
de cada una de las dependencias.

TERCERA.- La Autoridad Universitaria informard a la Comision Mixta General de
Capacitacion y Adiestramiento, una vez autorizado por el H. Consejo Universitario, sobre
el monto del techo financiero aprobado para las actividades del siguiente afio, que se
ejercerd hasta en tanto no se otorgue el siguiente.

Cuando un curso o actividad, aprobado en el programa no se realice antes del Gltimo dia del
mes de noviembre, del afio fiscal, el presupuesto asignado podra ser ejercido por la
Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento, para las necesidades del
programa que ¢sta considere conveniente satisfacer.

CUARTA.- Este programa tendrd aplicacion para los Trabajadores Académicos de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y podra ser ofrecido por la
Universidad a otras instituciones o personas fisicas que lo soliciten; en este caso se les
cobrara la cuota de inscripcion fijada por la Comision Mixta General de Capacitacion y
Adiestramiento, de comun acuerdo con los organizadores del curso, otorgandose del monto
recabado por dichas inscripciones el 100% para la dependencia organizadora.

QUINTA.- La Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento, recibira las
propuestas que formulen las dependencias académicas, a través de los H. Consejos
Técnicos y/o las secciones sindicales; hasta 30 dias naturales después de la fecha de
publicacién de la convocatoria. Una vez conocido el techo financiero la Comision asignara
y comunicara el monto asignado a cada dependencia, a mas tardar 10 dias habiles después
de la fecha de conocerse el monto asignado por la Universidad para que los H. Consejos
Técnicos, determinen las actividades a realizar, de acuerdo a sus prioridades académicas, lo

1
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elaboracion del Programa anual, a mas tardar en los siguientes ocho dias habiles de recibir
el comunicado o tener conocimiento del monto asignado para la dependencia.

SEXTA.- La Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento se proporcionara dentro o
fuera de la Universidad Michoacana.

SEPTIMA.- La Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento debera impartirse
preferentemente durante la jomada de trabajo, para lo cual las autoridades universitarias
deberan dar las facilidades necesarias al personal, que lo solicite por escrito, de acuerdo con
el mecanismo que establezca la Comision. Cuando por la naturaleza de los cursos asi o
convenga la Universidad y el Trabajador académico, éste podra recibir la Capacnacmn £ \
Actualizacion y/o Adiestramiento fuera de su jornada de trabajo. o lrs

Una vez concluido el curso, el trabajador académico recibird constancia foliada g
participacion en los cursos que establezca la Comision Mixta General de Capacitacion yL :
Adiestramiento, con la anotacion del total de horas académicas que el mismo abarco. — . 5

] MG

GENE

OCTAVA.- Los trabajadores académicos a quienes se imparta Capacitacion, Actualizacion
y Adiestramiento estaran obligados a:

I.- Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que formen
parte del proceso.

11.- Atender las indicaciones de las personas que impartan la Capacitacion, Actualizacion y
Adiestramiento, cumplir con los programas respectivos; y

[11.- Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos.

NOVENA.- La Comision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento vigilara la
\  instrumentacién y operacion del programa. Supervisard los procedimientos que se
implementen para mejorar la Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento de los
trabajadores, y dictara las medidas tendientes a perfeccionarlo; todo esto, conforme a las
necesidades de los Trabajadores Académicos y de la Universidad.

Asi mismo, solicitarda a la Universidad informacion sobre los convenios de Posgrado
establecidos entre la UMSNH con otras Universidades tanto nacionales como
internacionales, y organismos como la SEP; CONACYT; Relaciones Exteriores, con el
propésito de apoyar la difusion y publicacion por los diferentes medios con los que cuenta
la Universidad y el SPUM para promover la Actualizacion y Capacitacion del personal
académico de la UMSNH.
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DECIMA.- La Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento es el aprendizaje que lleva a
cabo una persona para superar el nivel de sus conocimientos.

Ahora bien, son aplicables en relacion a la capacitacion y adiestramiento los

articulos constitucionales 3° fraccion VII; 123 apartado “A”, en su fraccion XIII. De igual

forma de la Ley Federal del Trabajo, los articulos 132 fraccion XV, 153-A al 153-X y lo
que le sea aplicable a las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomasu-ll\’f‘f;' N.H.
por Ley en relacion a los articulos 353-J al 353-U de la misma Ley. Asi mismo, las &0 . £
cldusulas relativas al Contrato Colectivo de Trabajo; y las demas que resulten aplicables dg® A\
la legislacion universitaria vigente. il _.-“5
Ly g

I11) OBJETIVOS OFICINA DEL ABOGADG
A UL AROGADC

GENERAL

DECIMA PRIMERA.- El Programa de Capacitacion tendra los siguientes objetivos:

I.  Preparar al trabajador académico para un mejor desarrollo de sus actividades;
II.  Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del Trabajador
Académico en su actividad, asi como proporcionarle la informacion sobre nuevos

conocimientos;

III. ~ Preparar al trabajador Académico para ocupar una vacante, mejorar su perfil
académico y obtener de ¢l un mejor desempefio profesional;

IV.  Incrementar la productividad;

V.  En general, mejorar las aptitudes del trabajador Académico;

V1. Impulsar al Personal Académico para que realice estudios de posgrado;
VII.  Prevenir riesgos de trabajo; y,

VIII.  Vincular a la Universidad con la sociedad y los sectores productivos ofreciendo
cursos de actualizacion de alto nivel.

IV).- REQUISITOS

DECIMA SEGUNDA.- El Programa General de Capacitacion y Adiestramiento debera
reunir los requisitos siguientes:

I.- Se referira a periodos no mayores de cuatro afos;
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I.- Comprendera todos los niveles académicos existentes en la Universidad, que respondan
a la convocatoria emitida por la Comision Mixta General de Capacitacion y
Adiestramiento;

III.- Precisaré las etapas durante las cuales se impartira la Capacitacion y Adiestramiento a
los trabajadores académicos; y,

IV.- Los Programas de Capacitacion, Actualizacion y Adiestramiento, deberan ser
aplicados de inmediato por la Universidad, una vez que sean aprobados por la Comisionyy y; g
Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento. =

V) PROGRAMA GENERAL Y COSTOS DEL MISMO ]
h

X

:INLEL

)

DECIMA TERCERA.- Este Programa se desglosara por dependencias académicas, y -

debera contener el nombre de cada actividad, los objetivos, las fechas en que se impartirac s o

el nimero méaximo de participantes, el costo por actividad y el monto total del programa. GENERA,

Morelia, Michoacén, a 28 veintiocho de abril de 2022 dos mil veintidos.

POR LA UNIVERSIDAD

P 2a

DR. RAUL CARDENAS NAVARRO LIC. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VERA
RECTOR ABOGADO GENERAL

POR EL SINDICATO:

MTRO. JORGE L} VILA ROJAS LIC.
SECRETARIO\GENERAL

TINEZ HINOJOSA
ARIO DEL TRABAJO
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CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS
PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, ACORDADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL
SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que conforme a lo dispuesto por el articulo 3°, Fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Universidades a las que la Ley otorgye n; < nj 1y
autonomia se encuentran facultadas para gobernarse a si mismas y fijar los términos de la—
promocion de su personal académico. <

o

2\

- . . s ap . . . =)
SEGUNDO.- Que conforme al mismo dispositivo y fraccion constitucional citados, . <)
relaciones laborales entre dichas universidades autonomas y su personal académico
normaran por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion, en los términos y con las" o

FICINA DE|JABOGADO

modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas de un gen M
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere...”, principio éste
que es reiterado en el articulo 353-J de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO.- Que en los términos de lo dispuesto por el articulo 353-L de la Ley Federal del
Trabajo; asi como por los articulos 2° fracciones 11 y VIII, 8° fraccion I, y 12 fraccion I de la
Ley Organica de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, ésta goza de
autonomia con atribuciones para aprobar sus Reglamentos y fijar los requisitos de promocion

“de su Personal Académico, mismas que ejerci6 a través del H. Consejo Universitario, cuando

éste aprobo en el afo de 1990 el Reglamento General del Personal académico vigente.

CUARTO.- Que, segtn lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Organica de la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, las relaciones laborales entre ésta y sus trabajadores
“se regira por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos
correspondientes y demads disposiciones legales aplicables™.

QUINTO.- Que conforme a lo establecido en los articulos 47, 48 y 49 fracciones III y XIV
del Reglamento General del Personal Académico, es obligacion de la Universidad ascender de
categoria o nivel a su personal académico y facilitarle el cumplimiento de los requisitos
correspondientes para su promocion; y,

SEXTO.- Que, siendo proposito esencial de toda normatividad universitaria la elevacion de
la calidad de la educacion, ello solamente es factible lograrlo en base a una mayor justicia
social en las relaciones de la Universidad y sus trabajadores académicos, a todo lo cual
esperamos contribuyan los presentes.
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LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION.
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

SE’)ﬁRUSULA 1.- El objetivo de este documento, es establecer el procedimiento para aplicar
el Reglamento General del Personal Académico de la Universidad y demds ordenamientos
legales vigentes, en los casos de promocion del Personal Académico ordinario de la
Universidad Michoacana con una antigiiedad menor a 25 afios de servicios a la Institucion, y
en los casos del personal con 25 o mas afios de servicios, debera contemplarse, ademas, lo

U.M

especificado en las Clausulas 6 inciso e), 8 inciso g), y 12 de este convenio.

General del Personal Académico vigente, para cada una de sus categorias y nweles SJ
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 del mismo ordenamiento, de acuerdo contlﬂ' '

contemplado en las Clausulas 11, 12, 13 y 14 y Capitulo II de este documento. OFICIN/ EL’L
CLAUSULA 3.- Todo el Personal Académico Ordinario de la Universidad que aspire a
obtener una categoria y nivel superior y que cumpla con los requisitos que establece el
Reglamento General del Personal Académico de la Universidad, podra solicitar por escrito su
promocion.

CLAUSULA 4.- En la promocién del Personal Académico Ordinario de la Universidad,
intervendran:

1.- La Comision Mixta General de Promocion.

2.- El H. Consejo Técnico de la dependencia de adscripcion del solicitante.
3.- El Rector de la Universidad a traves de la Secretaria Académica.

CLAUSULA 5.- Las promociones o ascensos de los trabajadores académicos ordinarios de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, se realizardan conforme a los requisitos
marcados en el Reglamento General del Personal Académico de acuerdo a la categoria y nivel

que solicite.
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DE LAS PROMOCIONES

CLAUSULA 6.- La Universidad emitira, durante el primer dia habil del mes de mayo de cada
ano, la convocatoria de promocion dirigida a todo el Personal Académico Ordinario, que
considere tener derechos a ser promovido en la cual sefialara:

a).- Lugar y periodo para la recepcion de solicitudes;

b).- Los documentos probatorios requeridos; U.M.S.N.H.

TN

« £ e Y
c).- Carga horaria semanal frente a grupo, que durante los ultimos dos afios, haya tenido " .-
como titulares los trabajadores académicos que aspiren a la categoria de Profesof-¢ -
Investigador de medio tiempo o tiempo completo;

d).- En caso de Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investigacion; y el

Técnicos Académicos, el tipo de jornada contratada; OFICINA DeL |y
GENERY

e).- Para los solicitantes con 25 o mas afios de servicio, la opinion del H. Consejo Técnico
respectivo sobre el desempefio académico del solicitante, para lo cual debera observarse:

1. La calidad de desemperio a través del estudio de los antecedentes que durante los anos
de servicio haya tenido el trabajador académico ordinario, con base en el formato que
para este fin elabore la Comision Mixta General de Promocion;

2. Que el promedio de su carga académica en los ltimos tres anos de servicio, antes de
la solicitud, no sea menor de 15 horas/semana/mes para los profesores de asignatura;

3. Que el trabajador académico ordinario, en los ultimos tres afios antes de su solicitud,
no haya tenido permiso sin goce de sueldo; y,

4. La permanencia de la materia de trabajo y, por tanto, la justificacion de este
procedimiento.

f) Los resultados de las promociones se publicaran en la pagina de la Universidad y de las
dependencias; vy,

¢) El término para la interposicion y resolucion del recurso de inconformidad.

La convocatoria sera elaborada por la Comision Mixta General de Promocion, la cual sera
publicada por la Autoridad Universitaria durante 15 (quince) dias héabiles en todas las
dependencias de la Universidad a través del portal web de la UMSNH, asi como una sintesis
por una sola vez en un diario de mayor circulacion en el Estado.
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P QID;C“LKUSULA 7.- La Comision Mixta General de Promocion recibira las solicitudes de

promocién dentro de un plazo maximo de 15 (quince) dias hébiles a partir de la publicacion
de la convocatoria; integrard y estudiara los expedientes emitiendo su opinion, dentro de los
10 (diez) dias hébiles siguientes, enseguida dentro del término de 3 (tres) dias posteriores
remitird los expedientes con opinion favorable al H. Consejo Técnico respectivo para su
andlisis y resolucion. La propia Comision Mixta General de Promocion desechard las
solicitudes que no reciban opinion favorable, justificando, por escrito al interesado, la razon.

CLAUSULA 8.- Los expedientes integrados con motivo de las solicitudes de promocion del
personal académico, deberan contener los documentos siguientes: U.M.S.N.H.

1.- Solicitud de promocion, conteniendo al menos los datos siguientes:

a) Nombre completo del solicitante;

b) Dependencia de adscripcion;

c) Categoria, nivel actual y carga docente de los ultimos 2 afos, comprobables mé&di&
hoja de servicio;

d) Categoria y nivel que solicita;
¢) El Plan de Trabajo a desarrollar en el caso de aprobarse la promocion;

f) Para los solicitantes de promociones a Profesor e Investigador o Técnico Académico de
Tiempo Completo o Medio Tiempo, el horario en que se cubrira la jornada semanal de
trabajo, segun el caso; vy,

g) Para los solicitantes con 25 afios 0 mas de servicio, lo sefialado en la Cldusula 6 inciso
e) de este Convenio.

2.- Curriculum Vitae acompanado de documentos probatorios;

3.- Hoja de servicios reciente, expedida por el Archivo General de la Universidad; y,

4.- Para los efectos de promocion se tomardn en cuenta los estudios de posgrado siempre y
cuando sean en el area de desempeno del Trabajador Académico.

CLAUSULA 9.- El H. Consejo Técnico respectivo recibird los expedientes integrados, los
cuales llevaran anexa la opinion favorable emitida por la Comision Mixta General de
Promocion y en un plazo maximo de 15 (quince) dias, emitirda su dictamen y remitira la
documentacion a la Secretaria Académica de la Universidad, quien comunicara al interesado
dentro del término de 3 (tres) dias habiles el resultado de su solicitud de promocion.
Tratandose de dictamen favorable se procederd conforme a las Clausulas 12, 13 y 14 de este
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RSIDA
(E)cumento y en caso de no ser favorable se procedera conforme a la Cléusula 17- de esl ,r(i:.;rs’a

ordenamiento. T
Para los Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, de Investigacion o de Técnicos
Académicos de Medio Tiempo, que soliciten promocion a Tiempo Completo, el H. Consejo
Técnico deberd justificar la necesidad de la dependencia para ocupar a los académicos que s¢; ;- <

) N.H.
promoveran. < TP ¥
En el caso del personal académico sefialado en el parrafo anterior, y éste solicite s’u R ":_\\
promocion a Profesor e Investigador, el Consejo Técnico anexard el plan de trabajo d& AN )}

académico, el cual deberd contemplar las cétedras frente a grupo que impartira, cuyo numerq

semanal no sera inferior a lo estipulado en el Reglamento General del Personal Academiocg ¥ T
NA CEL\RBOGA
los Proyectos de investigacion que habra de realizar. GEN| .h.. T o

En las dependencias universitarias en donde de manera permanente no exista Consejo
Técnico, ademds del Titular, el C. Rector designara a un académico de la propia dependencia
de preferencia de Tiempo Completo, para que reciban los expedientes integrados de la
Comision Mixta General de Promocion, junto con su opinion, para que analicen y dictaminen
sobre las solicitudes de promocion.

CLAUSULA 10.- Los trabajadores académicos que no hubiesen obtenido acuerdo favorable,

_podran solicitar nuevamente su promocion al afio siguiente, en base al procedimiento que ahi

se establece.

CLAUSULA 11.- Los expedientes formados con motivo de las solicitudes de promocion o
ascenso en los cuales exista acuerdo favorable, serdn remitidos por la Comision Mixta
General de Promocion, a la Autoridad Universitaria, la cual en un plazo maximo de 30
(treinta) dias, procedera a realizar las gestiones pertinentes, para que las promociones del
personal académico beneficiado surtan efecto al inicio del afio fiscal siguiente, siempre y
cuando los trabajadores académicos beneficiados continen cumpliendo cabalmente los
requisitos correspondientes.

CLAUSULA 12.- Al Personal Académico beneficiado que cuente con 25 (veinticinco) o mas
afios de servicio, la promocién se hara en un periodo de 3 (tres) afios, a partir de que se
obtengan los recursos economicos para ese fin.

CLAUSULA 13.- En caso de que la Universidad no cuente con los recursos econémicos
suficientes, para dar respuesta a todas las solicitudes de promocion, que fueron acordadas a
favor de los trabajadores académicos, se dara preferencia aquellas que en base a la antigiiedad
laboral y promedio de carga horaria ocupen los primeros lugares, para lo cual se le dara un
valor por afio laborado y fracciones de éste a los meses, el promedio de carga horaria se
determinara tomando en cuenta el nimero de horas como titular en los Gltimos 5 (cinco) anos
de servicio, otorgandole también valor a cada hora-semana-mes de dicho promedio. Con estos

5
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I’;}h DE L
R31D, \E{at&. la Comision Mixta General de Promocion elaborara el cuadro, una vez que los H.

Consejos Técnicos emitan su dictamen.

CLAUSULA 14.- El personal académico que no fue promovido por motivos presupuestales,
no obstante haber obtenido dictamen favorable, tendra preferencia en el otorgamiento de
ascensos en el siguiente afio fiscal y no perdera su promocion en caso de ganar un concurso
de oposicion en una plaza de nivel inferior al dictamen de promocion o estar disfrutando de

una licencia con goce de sueldo. ap
U.M.S.N.H.

CLAUSULA 14 BIS.- La Universidad informara por escrito al SPUM la lista de profesores~' .""f-_"f\__‘:‘l
promovidos y el Techo Financiero asignado para promociones. / ey )

CAPITULO III

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD o s
OFICINA DXL ABOGADO
CLAUSULA 15.- El personal académico dispondran de 10 (diez) dias hébiles a partir de la CH\ b

fecha de la notificacion de los resolutivos, para inconformarse con los mismos.

CLAUSULA 16.- El recurso de inconformidad debera interponerse ante la instancia
correspondiente, sefialada en la comunicacion que a través del Secretario Académico de la
Universidad haga llegar al interesado. Este recurso deberd ser presentado por escrito
ofreciendo las pruebas necesarias.

CLAUSULA 17.- En caso de no proceder la inconformidad, se informara al trabajador
académico por escrito y en forma detallada los motivos de la improcedencia en un plazo no
mayor de 30 (treinta) dias naturales. El trabajador académico conservara su nivel y categoria
que tenia previamente a su solicitud, sin perjuicio de sus derechos.

Morelia, Michoacan, a 28 veintiocho de abril del 2022 dos mil veintidos.

POR LA UNIVERSIDAD:
CARDENAS(D\RRO LIC. LUIS FERNANDO R
RECTOR ABOGAD lb

: AVILA ROJAS
SECRETA GENERAL
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1

posibilidad sentida de estimular a los trabajadores que cumplan 25 (veinticinco) afios de
servicio académico efectivo en la Institucion, que desempefien cabalmente su carga de 8‘%’55‘}16\\5;'“;; 4
y que continten laborando sin jubilarse, se les podra otorgar un bono cuyo monto es fijo y no
ligado al salario, el que no constituird ningin otro efecto juridico que el de su propia

percepcion, ni efecto alguno para el monto de su jubilacion posterior.
DISPOSICIONES GENERALES

I.- En el caso de que los trabajadores académicos, se acojan al beneficio que les concede el
Convenio de referencia, aceptan todas y cada una de sus obligaciones. Los quinquenios no
podran elevarse del limite de los 25 (veinticinco) afios, para su jubilacion posterior, y para
todos los demas efectos legales.

I1.- Los trabajadores académicos que gocen de este beneficio no disfrutaran del afio sabatico.
CLAUSULAS

PRIMERA.- Para los trabajadores académicos que cumplan cabalmente con su carga
académica y que cumplan 25 (veinticinco) aflos de antigiiedad, se establece un sistema de
estimulos para el efecto de que contintien laborando con su misma antigiiedad, y, por ende,
que prosigan en servicio. En estos casos, a solicitud escrita de ellos, o a invitacion escrita del
H. Consejo Técnico de la dependencia en que laboren para el efecto de que prosigan con sus
compromisos de la relacion laboral con la Universidad, se les otorgara un bono cuyo monto es
fijo y no ligado al salario, el que no constituira ningin otro efecto juridico que el de su propia
percepcion, ni efecto cual ninguno para el monto de su jubilacion posterior y se asignara segin
las siguientes tablas:

U.M.S.N.

H.
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PROFESORES E INVESTIGADORES

BONO EQUIVALENTE A
SUB JORNADA DE| HORAS/SEMANA/MES
CATEGORIAS | ~rrpgorias | VVEL | TRABAIO COMO PROFESOR DE
ASIGNATURA "B"
T.C. 9
A
M.T. 45
TE: 8 U.M.S.N.H.
TITULAR B | i
MT. 4
T.C.
C
PROFESOR E M.T. 35
INVESTIGADOR T.C. 4
%
M.T. 7
T.C. 12
ASOCIADO B
MT. 6
T.C. T
C
MLT. 5.5

T.C. = Tiempo Completo.
M.T. = Medio Tiempo.

TECNICOS ACADEMICOS

BONO EQUIVALENTE A
CATEGORIAS SUB NIVEL | JORNADA HORAS/SEMANA/MES

% CATEGORIAS DE TRABAJO COMO PROFESOR DE

ASIGNATURA "B"

A TC. 7
M.T. 2.3
T.C
TITULAR B = :
M.T. 3
C T.C.
TECNICO M.T. 23
ACADEMICO A T.C: 11
M.T. 5.5
T.C.
ASOCIADO B L 2
M.T. 4.5
T, 8
C
M.T.

T.C. = Tiempo Completo.
M.T. = Medio Tiempo.




CUATRO)

AYUDANTES DE DOCENCIA, DE INVESTIGACION Y DE TECNICOS

ACADEMICOS
BONO EQUIVALENTE
A
CATEGORIAS | o005 o | Niver [PORNADA OF | HORASISEMANAMES | (5 i 5 0 b
COMO PROFESOR DE . = ak
ASIGNATURA "B" = R,
(6 e )
e 8 ORI
M.T. 4
DE DOCENCIA: ﬁFlClr\,\u p2CGADO
DE TE, 6 GENEZAL
AYUDANTE [ INVESTIGACION B
O DE TECNICO M.T. 3
ACADEMICO
Te 4
&
M.T. 2
T.C. = Tiempo Completo.
M.T. = Medio Tiempo.
PROFESORES DE ASIGNATURA
CATEGORIAS NIVEL BONO

A
Lo equivalente a un 50% (cincuenta por ciento) del
PROFESOR DE salario tabular sobre el nimero de horas que con
ASIGNATURA cardcter definitivo imparta el profesor al cumplir 25
afios de servicios a la Institucion.
i B

SEGUNDA.- Las reglas minimas que el H. Consejo Técnico debe observar en estos casos son:

e La permanencia de la materia de trabajo y, por tanto, la justificacion de este
procedimiento;

* Que los trabajadores académicos cumplan con su carga horaria semanal ante grupo, de
acuerdo con lo sefalado en la clausula 28 del Contrato Colectivo vigente;
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e La capacidad laboral y psicofisica para seguirse desempefiando en la actividad
académica;

e El estudio de los antecedentes que durante los afios de ejercicio hayan tenido los
trabajadores académicos;

e Los elementos curriculares y la evaluacion académica de su desemperio.

TERCERA.- Los casos de los trabajadores académicos que gocen de este beneficio seran
revisados cada afio por el H. Consejo Técnico de la dependencia de su adscripcion, sin
suspender su pago, salvo que, a su juicio y valorando las reglas anteriores, considere queJan-i S N.H
aprueba el otorgamiento de este estimulo, lo que haré saber a la Comision Mixta General ,j:l_lé i
Premios y Estimulos por escrito fundado y motivado, con un mes de anticipacion previ(’:{ffé'l-f ~ i
inicio de cada afio escolar. =

PROCEDIMIENTO

1. Para tener derecho por primera ocasion a este estimulo, los trabajadores académicos;que DEAREO
tengan mas de 24 (veinticuatro) afios 9 (nueve) meses de servicio efectivo de trabajof"i""""“" -
entregaran (con 60 (sesenta) dias naturales de antelacion al inicio de las actividades
académicas) una solicitud al H. Consejo Técnico o Consejo Académico formado para tal fin,
en la dependencia de su adscripcion, para su analisis y aprobacion en su caso.

2. El H. Consejo Técnico, podra invitar a los trabajadores académicos, que hayan desarrollado
una actividad académica relevante en la Institucion y cumplan con lo sefalado en estos
lineamientos, para que continten laborando en apoyo de la Institucion.

3. El trabajador académico solicitara al H. Consejo Técnico de su adscripcion la aprobacion
para el disfrute del Convenio 4. Este Consejo resolyera en un término no mayor de 30 (treinta)
dias, a partir de recibida la solicitud.

4. El H. Consejo Técnico debera considerar las reglas contenidas en la clausula segunda del
presente Convenio a efecto de aprobar la solicitud del trabajador académico.

5. Los académicos de tiempo completo o medio tiempo que decidan continuar disfrutando del
derecho emanado del Convenio 4, lo haran saber por escrito al Secretario Administrativo de la
Universidad, para que continten gozando de dicho beneficio; la solicitud deberd acompanarse
del plan de trabajo correspondiente y el acta de aprobacion del H. Consejo Técnico de su
adscripcion. En el caso de los profesores de asignatura, bastara que hagan la solicitud al
Secretario Administrativo de la Universidad adjuntando la aprobacion del disfrute del
Convenio 4 otorgado por el H. Consejo Técnico de su adscripciéon. En ambos casos, la
solicitud de renovacién de Convenio 4 debera presentarse con 30 (treinta) dias de anticipacion
al inicio de cada afo escolar, lo que se hard ante el Secretario Administrativo de la

4
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Universidad, quien esta obligado a notificar por escrito al interesado la respuesla a 'Su"peticion,
en un plazo no mayor a 10 (diez) dias, posteriores a la solicitud presentada.

ERSIDAD N

6. La negativa de aprobacion a un trabajador académico que pretenda hacer valer o renovar el
derecho emanado del Convenio 4, deberd estar fundada y motivada, precisando las causas y
razones por las que se niega la aprobacion. En ambos casos, el trabajador académico tiene
derecho a inconformarse con la resolucion respectiva, ante la Comision Mixta General de
Premios y Estimulos, inconformidad que deber4 presentarse por escrito dentro del término é 1.S.N. ‘1
5 (cinco) dias posteriores a la notificacion escrita que niegue la aprobacion de refercnma ._‘_f\

debiendo aportar los elementos que considere pertinentes para demostrar que cumple con/__las Feorh, \
reglas contenidos en la clausula segunda del presente Convenio. Esta Comision resolverg:las ' | A
inconformidades que se le formulen, apegandose a lo establecido en este Convenio, dentrt de 8 )

los 10 (diez) dias habiles siguientes a la fecha en que se reciba la inconformidad y* Se'-.-.'
comunicara por escrito al H. Consejo Técnico, al SPUM vy al interesado, dentro de 1050}_-,(:1;’93) L ABOBAL
dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de resolucion para que proceda 1.0:..'[,&1: g
conducente.

7. Todo este procedimiento y sistema no tiene efectos retroactivos.
8. El beneficio economico obtenido por este Convenio y sefialado en las tablas respectivas, se
cuantificara de acuerdo al tabulador de salarios vigente, durante el tiempo que el trabajador

académico disfrute del Convenio 4 cuatro.

Morelia, Michoacén, a 28 veintiocho de abril de 2022 dos mil veintidos.

POR LA UNIVERSIDAD:

CARDENAS NAVARRO
RECTOR

POR EL SINDICATO “SPUM”:

MTRO. JORG S AVILA ROJAS LIC. VICE _.lﬂ RFINEZ HINOJOSA
SECRETARIO GENERAL SECRETABIO DEL TRABAJO
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v Arbitraie

CONVENIO DE AROYO ACADEMICO Y EXTRAORDINARI

CLAUSULAS:

o = Y, 9 'O
PRIMERA.- Ambas partes se reconocen, mutuamente, la personalidad y personeria con 'qiiose ®
ostentan en el presente convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar. u. i\ -S.N. l 1.

TERCERA.- Durante el ano 2022 (dos mil veintidos), la Universidad se cq;n@m\LLL A
efectuar, a favor de los profesores y jubilados, sindicalizados de acuerdo al padron regisnrado
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado a la fecha, un tnico pago, por la cantidad de
$14,400.00 (CATORCE MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N), por concepto de apoyo
académico y extraordinario, mediante doce exhibiciones mensuales, por la cantidad de
$1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N), cada una.

Morelia, Michoacan a, 28 veintiocho de abril de 2022 dos mil veintidos.-

POR LA UNIVERSIDAD “UMSNH”:

%L EARDENAS NAVARRO LIC. LUIS FERN‘KMSO RODRIGUEZ VERA

Rector Abogado General

POR EL SINDICATO “SPUM”:

/

MTRO. JORGE AVILA ROJAS LIC. ]
Secretarip General

INEZ HINOJOSA
rio del Trabajo






