LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

Con fundamento legal en el Reglamento General del Personal Académico en adelante RGPA y el Convenio que establece el Procedimiento y los
Lineamientos para la Promocion del Personal Académico de la Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo en adelante Convenio, acordado
entre la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH) yel Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM):

C O NV O C A

A todo el personal académico ordinario de la Institucién con cardcter defimitivo, que aspire a obtener una categoria y nivel superior al actual y
gque cumpla con los requisitos que se establecen en el RGPA y el Convenio, a participar en el proceso de promocion 2021 de acuerdo con las
slgulentes:

BASES

1 Los expedientes de los solicitantes deberin complir con los siguientes documentns y & Propuesia de Plan de Trbajo a la caegoria sobicitada con el visto boeno del H. Consejo

5

ordenarios conforme a los incisos gue se sefialan

El personal académico interesado en participar en el proceso de promocidn 2021 deberi

ptilizar el formato de solicud gue estani dispomible en b diecodn electninica
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de Archivos de la Universidad: y

mglmlﬁrhfumt:nculthmfldlgiﬂi:ﬂh}c por la Direccion de

Penional de ls Universidad Michoacana y Plan de tmbajo” venficado por la Secretaria

Admimisirativa de la UMSNH goe contenga la carga horana frenie a gropo como titlar

durante los dltimos dos afios al momento de emitir la solicitud ¥ en la gue cumpla con lo

siguicnic:

a) Para Profesores de Asignaturs gue solicitan:

* Profesor e Investigndor de Medio Tiempo, en coalquiera de bs categorins v mveles,
debeni contar con una carga horaria semanal de 15 a 19 homs con canicter definftivo,
durante los dlttmos dos afios.

** Profesor ¢ lovestigador de Tiempo Completo, en coalguwem de las categorias v
miveles, deberd contar con uma carga bomria semamal minima de 20 homas con

b) Para Profesores ¢ Investigndores que aspirn a uma categoria superior, las homs
comespondientes de la categoria actoal de scverdo con la Chivsula 28, del Contrato
Colectivo de Trabajo del SPUM. durante los dos dltimos afios.

c) Para Ayudantes de Téonicos Académicos, de Docencin, de Investigacion y de Téonicos
Académicos. que aspiren a una categoria superior, el tipo de jomada contratada durante
los dos dltimos afios.

Para Avudantes de Técmcos Académicos, de Docencin, de Iovestizacion, de Téomicos

Académicos de Medio Tiempo, gque soliciten promocidn a3 Tiempo Completo, el H

Consejo Técmco deberd justificar b necesadad de la dependencm, de la promocidn de los

académicos solicitantes.

Pama Ayuidantes de Técmicos Académicos, de Docencin, de Investigaciin y de Téonicos

Académicos de tiempo completn, gue soliciten pomociin a Profesor ¢ Investigador de

Tiempo Completo en sus diferentes categorias, el H Consejo Técnico deberi justificar ln

necesidad de la dependencia, de la promocion de los académicos solicitamtes .

Pam los solicitanies con 25 6 muis afos de servicio, seni necesana la opmion del H.

Consejo Técnico respectivo sobre el desempeiio académico del solicitante, pam o cual

este drgano debeni emitir aval del cumplimiento de los signientes requisitos:

a. La calidad de desempeiio a través del estudio de los antecedentes que durante los afios
de servicio haya tenido e tmbajador académico, con base en el formato (anexo a la
Convocatoria).

b. Que el promedio de sn carga académica en los dltimos tres afios de servicio, antes de In
soliciind, no sea menor de 15 hors/semana’mes pam los profesores de asignatur:

c. Que el mbajador académico, en los idltimos tres afios antes de su solicitud. no haya
temido permiso sin goce de sucldo;

d La pormanencia de o matena de mbaje vy, por manto, b justificecion de esie

Técnico de su dependencia

Nota: una ver recibido el expediente, no se recibirin documentos adicionales 3 los
enviados en la  sulicitod de promocidn

Referenie a los Titulos Profesionales v/o Grados Académicos expedidos por Institociones
de Educacidn Superior localizadas en temitorio nacional o expedidos en el extranjero, se
deberi contar v presentar I Cédula Profesional expedida por la Secretaria de Edocacidn
Miblica para cumplir con los requisitos de Ley pama su ejercicio profesional en e pais.
Las actividades acosdémicas a evaluar, senin las que se hayan reahizado desde la fecha de
su dltima evaluaciin de promocidn dentro de o UMSNH v hasta el dia en goe presente su
solicitud dentro de la vigencia de publicacion de la presente comvocatoria

Los expedienies con so solicitnd deberin enviarse en orden en carpetas digitalirados de
scverdo a los incisos de b presente convocatona (cjemplo: 2. Hom de Servicio, b
Comnstancia, ¢. Plan de Trabajo v d. Comicolum Vite, etc.), ¥ memitirse a la direccidn de
coren clectminico:  secnctana acadenucs -+ promocion 202 | @pmich mx  dentro de  los
sigumicnies 15 dins hibiles a partir de la fecha de la poblicackin de |a presenie comvocatoria
(del 03 al 26 de mayo). El solicitante deberd venficar el souse de recibido correspondiente.
La UMSNH dari respuesta por comreo electrinico a las solicitodes recibidas a los treinta ¥
un dins hibiles signientes, contados a partir del cienre de la Convocatona,

Las solicitudes y expedicntes de los académicos con opmidn favorable por la Comisidn
Mixta General de Promocidn, senin enviadas a los Conscjos Técmicos respectivos, guicnes
en mn plaro miximo de 15 dizs emiticin su dictsmen vy remitivin la docuomentacidn o L
Secretarin Acsdémica de ln UMSNH.

Los académicos con opinidn no favoable, dispondnin de 10 dias hibiles, a partir de la
fecha del oficio de la notificacion de los resultados par inconformarse; procediéndose en
términos de la clivspla 15 del Convenio. Las inconformidades que se formulen se
resolvernin, de manem inapelsble (por ser ésta la dltima mstancia prevista para ello), por la
Comusidn Mixta General de Promocidin, con los documentos presentados en el expediente.
Los recursos de inconformidad gue resulten con opinide favorable serin tomados al H
Comsejo Téonico y seguinin el procedimiento como lo marca b fraccidn V' de esia
Convocatona.

La UMSNH. con los expedientes de dictamen favorable de promocion 202, integrani un
paguete con ¢l conl gestionani los recorsos ccondmicos necesanios ante las instancias
comespondientes, ¥ cuando exista el recurso fimancicro pama este efectn. se hanin efectivas
tales promociones.

En caso de que s UMSNH no cuente con los recursos econdmicos suficientes parn dar
respuesta a todas las solicitudes de promocion, se considerani lo estshlecido en la Cliusula
13 del Convenio v el Contrate Colectivo de Trabajo.

Las coestiones no previstas en la presente convocatoria senin resucitas por la Comisidn
Mixta General de Promocion, de acverdo oon el RGPA. el Convenio v el Contrato
Colectivo de Trabajn.
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