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UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
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- - -En la ciudad de Morelia, Michoacdn, siendo las 13:00 trece horas del dia 17 diecisiete

de enero de 2020, dos mil veinte, dia y hora sefialados para la celebracion de la audiencia
de AVENIMIENTO.s = =====mmsmmmmmmmmmmmmmmco---==s---—o--ooo==oosommmm000

- - - Por el sindicato emplazante comparecen sus apoderados juridicos los LICS. JAIME
VIRGILIO MORENO ZAVALA, JOSE GUADALUPE GARCIA CHAVEZ y JORGE GOMEZ SANTQOYO.
- - - Por la Universidad emplazada, comparecen los LICS. RAFAEL MORA REYES, JOSE

ALBERTO ANDALUZ CASTILLO, EMELIA AGUILAR DIAZ y LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VERA,

apoderados juridicos de la misma.
- -- Con fundamento en el articulo 926 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad laboral

exhorta a los comparecientes a que lleguen a un arreglo conciliatorio que ponga fin al
presente asunto. En uso de la voz que solicita y se concede al sindicato emplazante,
manifiesta: “Ante la intransigencia de la parte emplazada UNIVERSIDAD MICHOACANA DE
SAN NICOLAS DE HIDALGO, al no dar respuesta al pliego petitorio con emplazamiento a
huelga que se tiene planteado por nuestro representado, razén por la cual nos vemos
obligados a romper las platicas conciliatorias, solicitando desde estos momentos a esta H.
Junta actuante se giren los oficios correspondientes a las autoridades civiles y militares en
el Estado de Michoacdn a fin de que se garanticen la seguridad de los trabajadores
huelguistas; asimismo solicitamos se comisione al Actuario de la adscripcion a fin de que de
fe del movimiento del estallido huelguistico anunciado reservandonos el derecho del uso
de la voz, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar”.- Esto dijo.- - -----------
- -~ Acto continuo se da vista a la Universidad emplazada, con las manifestaciones hechas
por el sindicato, para que manifieste lo que a sus intereses convenga, enterado, manifiesta:
“La parte que representamos lamenta la ruptura de las’ pliticas hecha por parte del
sindicato emplazante, insistiendo y reiterando que se encuentra en la mejor disposicidn de
continuar con platicas tendientes a solucionar el presente controvertido y de forma cautelar
y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo en este
acto, nos permitimos exhibir escrito constante de 18 fojas utiles escritas por una sola de sus
caras de esta misma fecha, exhibiendo original, acuse y para el sindicato actor, escrito en el
que se contiene el listado del personal emergente 'que debera de continuar trabajando a
efecto de que se ejecuten las labores, cuya suspensién perjudique gravemente las seguridad
y conservacién de los locales, maquinaria y materias primas a la reanudacién de los
trabajos, solicitando a esta H. Junta ordene las diligencias que juzgue convenientes para
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- - - En este acto, se da vista al sindicato con las manifestaciones y se le corre traslado con

el escrito que presenta la emplazada para que manifieste lo que a sus intereses convenga,

enterado, expone: “En estos momentos nos manifestamos por lo que ve al personal

ET.nergente que sefiala la parte emplazada Universidad Michoacana de San Nicolds de

Hidalgo, en este acto y términos del articulo 935 de la Ley Federal del Trabajo, nos

S::rr;i?nisa;z ‘iisllgi:[ijén que hace de los traba.jadqres pertenecientes al Sindicato que

antes citado toda vez de ql‘je e|~pelrsonal que dféSlgna se excede en lo previsto al articulo

sefiala se excede, por |oq il a{ que debera de ser el personal indispensable y el que
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- - - LA JUNTA ACUERDA: I.- Tén aga esla que haya lugar”.- Esto dijo.
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Constitucidn Politicagde (Ieopegmones; "F- con fundamento en los articulos 12, 3% de la
Feciaral G0l Trabalo. v s Estados Unlidos Mexicanos, 440, 443, 921 y 925 de la Le
objeto primordia: |ay t:;::n(-jr’) en consnd(?r.aciérj que la Universidad emplazada tiene po‘:
Sitortiad Iaboral 4 p 'acmn .del servncm‘.publico educqtivo, en consecuencia

ol ral determina que la suspension de labores anunciada i ,-esta
er?plazante, no deberd tener por efecto paralizar la p-restacic’m del servi .pol',el; sindicato
brinda a la comunidad estudiantil, toda vez que la actividad prioritari IC:CQ Piblco qua sg
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los trabajadores sindicalizados al servicio de la fuente de trabaj RN
con independencia de que los trabajadores que si asi lo considejr(;:mpla‘zada’ S antero,
pre;tando libremente el servicio publico que brindan a la sociedad sz:i?izte' G
anunciada por el sindicato emplazante deberd limitarse a la mera Sl;spensié r:ito’ oele?
los trabajadores sindicalizados que libremente lo determinen hacer por lo e
conocimiento del sindicato que debera otorgar todas las facilidades (’]ue resuql::nse e qEI
al personal que labora al servicio de la emplazada y que desee seguir Iaborane::;esarlas
con;ecuencia‘prestando los servicios a los que se encuéhtra ‘obligada sinque ello :I C"f\'/ "
e.l ro'mplimiento de.un posible estado de derecho de huelga que mant:angan los trabf‘ra:ldlque
smdlclallzados emplazantes, como ya ha quedado sefialado, no se omite considera: qquTZ
qnterlor:esulta d'e ese modo, habida cuenta, que en términos de las disposiciones legales
antes sefialadas, interpretadas en su conjunto, obligan a esta autoridad laboral a armonizar
y ponderar los derechos humanos que en el presente caso concurren y que se encuentran
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abo por una coalicién de trabajadores o sindicato, que tenga por objeto, entre Otros

conseguir et equilibrio de los factores de produccién, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital, igualmente, de acuerdo con el principio de libertad sindical, corresponde
a los trabajadores determinar cules son los fines que pretenden alcanzar a través de la
proclamacién y, en su momento, del estallamiento de la huelga, de tal suerte, qué con el
sentido y oportunidad de los intereses profesionales que persiguen los huelguistas, éstos
son quienes deciden cémo disefiar sus estrategias reivindicatorias, y en qué forma hacer
valer sus pretensiones juridicas frente a quienes consideran que violentan sus derechos, de
ahi que como derecho, la huelga habilita a los trabajadores para decidir cuéndo y en qué
y al estado, para conseguir sus pretensionesy
reestablecer el equilibrio que consideran alterado en su perjuicio, asimismo, por lo que ve
al derecho humano a la educacién, el mismo se encuentra consignado en beneficio de
todas las personas conforme a lo que dispone el articulo 3° Constitucional, el cual, dispone
en lo que interesa que “todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado,

Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios, impartird educacion preescolar,
superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria
a media superior seran obligatorias”, igualmente
ado tendera a desarrollar armdnicamente,
la vez, el amor a la Patria, el respeto
|, en laindependencia

condiciones han de presionar a las empresas
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conforman la educacion bdsica; ésta y |
sefiala que “La educacion que imparta el Est
todas las facultades del ser humano y fomentard en él, a

a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internaciona

y en la justicia.”, y es igualmente, un derecho inherente al ser humano, estos derechos
fundamentales, igualmente han sido reconocidos por la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos, en ese contexto legal, esta Junta, considera que ambos derechos deben
ponderarse y en consecuencia armonizarse, en virtud de que mientras el derecho humano

solo beneficiaria a los trabajadores huelguistas, el derecho humano a la

a la huelga,
iben y deseen recibir

educacion, beneficiaria a todos y cada uno de los educandos que rec
o educativo que la constitucién federal impone como una obligacién del estado

mexicano, importa sefialar que en el presente ejercicio de ponderacion, el objetivo no es
anular un derecho frente a otro, en el caso, el derecho de huelga frente al relacionado con
el derecho humano a la educacion, sino hacer compatible el ejercicio de los derechos
humanos que se encuentran en colisién, tampoco se omite considerar que de permitir el
estallamiento de la huelga con la suspension total de las actividades en la fuente de trabajo
como lo pretende el sindicato, se generarfa un beneficio menor a favor de los

el servici

emplazada,
trabajadores sindicalizados, frente a una afectacién mayor que se provocaria a los

educandos que actualmente reciben el servicio educativo y a los que deseen recibirlo, de
ahi pues, que resulte necesaria la armonizacién de ambos derechos fundamentales, sirve
de sustento a lo anterior, lo asi resuelto en el amparo indirecto laboral nimero 522/2016
del indice del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado y que se invoca como sustento y
criterio orientador en el presente caso; IV.- Se tiene a la emplazada por propuestas las
personas sefialadas como personal emergente en términos de lo dispuesto por el articulo
935 de la Ley Federal del Trabajo; V.- No ha lugar a comisionar actuario a efecto de que de
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fe de la suspensién de labores en la fuente de trabajo emplazada, toda vez que la Ley
Federal del Trabajo, no lo prevé; V.- A efecto de garantizar la seguridad publica en el
anuncio de suspension de labores por los trabajadores sindicalizados, se ordena girar atento
oficio con copia autorizada del presente acuerdo, al Director de Seguridad Publica del
Estado, a efecto de que comisione elementos de su adscripcion para que 5€ constituyan a
las 18:00 dieciocho horas del dia 17 diecisiete de enero de 2020, dos mil veinte, en los
domicilios de las diversas dependencias de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo en el Estado.- NOTIFIQUESE, quedando en este acto notificados los comparecientes,
quienes firman en margen de la presente para constancia legal.- CUMPLASE. -=====--=---
--- Asiy con apoyo en los articulos 609 fraccion |, 731, 739, del 920 al 928 y demds relativos
de la Ley Federal del Trabajo, lo proveyé y firma el LIC. HILL ARTURO DEL RiO RAMIREZ,
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Michoacan de
Ocampo, en unién de los CC. Representante de los Trabajadores Administrativos, LIC.
NORBERTO HERNANDEZ CORONA, y Representante Patronal Universitario, LIC. ANA
CRISTINA SOLIS MENDOZA que integran la Junta Especial Numero Cinco, ante el LIC. JOSEV

GONZALEZ HERNANDEZ, Secretario General de Acuerdos que autoriza y ~DOY:FE.- - -
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Listado en su fecha. CONSTE
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