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PROPUESTA INICIAL DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES, EN E{TO
MARCO DE LAS ACCIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO:

CASO DE FUTURAS GENERACIONES ACADEMICAS A INGRESAR |

1. FUNDAMENTACION

La Universidad Michoacana de San Nicolas de }ﬁdalgo es una institucién comprometida con la formacién
de capital humano de calidad, con el desarrollo estatal y nacional, ademds de realizar procesos de
excelencia tanto en Ia educacién, administracion e mvestwacxén como en la cultura El beneficio social de
la Universidad es mdudable, la gratuldad 1mp1ementada, asf como el compromlso con los estudiantes de
bajos recursos que atendemos en nuestros albergues estudiantiles, hacen patente el compromiso de la
Umver51dad en concordancia con las aspiraciones de formacién de miles de michoacanos y de jovenes
provenientes de o’cros estados del pais. S :

Alo largo de su hlstona nuestra Universidad ha sido determinante en el dosarrollo economxco, pohtlco y
social del estado; es el principal factor de cambio y de movilidad social. Nuestros egresados contribuyen
profosmnalmente al fortalecimiento y engrandecimiento de Michoacdn y de Meéxico. Actualmente, tiene
presencia a través de stis nodos en maltiples municipios del estado, y atiende a estuchantes provementes
de 17 entidades del pais. La Universidad Michoacana es una delas prmcxpales mstmmones educabvas a
nivel nacmnal reconocida mtemacxonalmente ik £3 CEeaelS | I

N uestra msntucwn ofrece estudios de bachillerato, licenciatura y posgrado, su cahdad es reconoada por
dxferentes 6rganos externos, lo que laha posmonado entre las mejores umvemldades pﬁbhcas estatales del
pais. Lo que ya se ha logrado debe mantenerse en ple durante muchos afios. La corresponsabﬂidad de l
nuevas’ generaaones ‘que se integren a laborar en la UmverSIdad chhoacana es fundamental pa
continuar con Io que, hasta el momento, seha lovrado » { / \

En el Nivel Medlo Supenor se oferta un programa Educativo con ¢uatro opc1ones termmales Ingemena y X
Arquitectura, Ciencias - Qmmlco-Blolétrlcas, Ciencias Historico-Sociales. y Ciencias Econémic
Administrativas; donde se registran 9,074 estudiantes, distribuidos en siete planteles ubicados en Morelc\)
(cinco) y en Uruapan (dos) lo anterior segiin datos promedio del ciclo 2018-2019 proporaonados por la\

Direccion de Control Escolar de la propia Universidad. e ¥

La institucion también ofrece dos programas educativos de Nivel Tecmco Superlor Universitario: El
Enfermeria, en la Facultad de Salud Pdblica y Enfermeria y el de Segundad Piiblica y Ciencias Forenses, ;
Programa Institucional en el que participan las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales; de Ingenieria %
Quimica y de Ciencias Médicas y Biologicas “Dr. Ignacio Chavez”; En el Nivel Superior, la UMSNH oferta \
48 programas educativos en todas las dreas del conocimiento, donde se incluyen cinco licenciaturas

msﬁ%ales e;i:fgramas se atiende a 36.354 estudiantes promedio venientes no solo del
(2
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estado de Michoacan, sino también de los estados de Chiapas, Distrito Federal, Estado de Iéfe)iﬁaf()m A
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca y Veracruz, asi como de la Ciudad de México.

Finalmente, en el Nivel Posgrado se atiende a una matricula promedio de 1, 733 estudiantes, divididos en
especialidades, m aostnas y ‘doctorados.

Por lo que respectaa la plan'a}]a de personal académico, se integra por lo siguiente: la categona de Profesor
Investigador de Tlempo Completo por 1, 032 docentes, como Profesor Investlgador de Medio Tiempo se
cuenta con 84 profesores, Técnicos Académicos de Tiempo Completo son 336, de Medio Tiempo son 207;
de Ayudante de Técnico Académico de Tiempo Completo son 77, de Medlo Tlempo son 164 y como
Profesor de f\agnatura son 2 2mil 689 docentes ,

Por su parte, la plantilla de personal admuustratlvo se conforma por 93 personas con categoria de
confianza, 2 mil 102 personal de base y 16 transitorios. Aunado a ello, se tzenen 385 ]ubllados docentes, 11

pensmnados docentes, 571 1ubllados admxmstratlvos y 19 pensionados admnustrahvos s

Actualmente, Ia Méxu:na Casade Estudlos del Estado enfrenta una crisis financiera que es necesano atender K
con la partlc1pac16n de diversos actores sociales, y el compromlso de los integrantes de la comunida
académica, administrativa y estudxantll Para quienes se incorporen a laborar en esta mstltuaén educath‘\
es imprescindible saber que se tendrd la certeza econ6mica necesaria, pues de ello dependen muchas R
familias; poresose requlere contar con la viabilidad ﬁnanuera suficiente, esas nuevas generaciones tendravj :
la certidumbre de que encuentran una universidad solida y fuerte Sabemos que las nuevas generacmne &
entlenden que se requiere de una mirada fresca, diferente y ala altura de las circunstancias para seguu- e

esta labor educahva tan necesarla en estos momentos para Mlchoacén Y para Meéxico.
; \

\

2, CO\TI“E‘(TO DE LA PROPU'ESTA DE A”I’UA‘LIZACION DEL SISTEMA DE JUBILACIONES . Y PE‘\ISIONES DE Lo§~

TRABA]ADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES Y ESFUE’RZOS PARA BUS R
LA VIABILIDAD FIN WCERA DELA I\IS'I‘TI'UCION \

En los dltimos anos, la 1n5t1tuc10n ha enfrentado un déficit financiero que surge de las 51gmentes causas: '~
° Prestacwnes salanales no contempladas en el modelo SEP-SHCP; ‘
o Sistemade penszones y jubilaciones del personal académico y administrativo;- :
e TFalta de reconocimiento dela matricula del nivel bachxllerato en la as1gnac1on de ecursos;
o Recamblo generaaonal dela planta docente;
s+ Crecimiento de la ‘plantilla de personal docente.y adrmmstrattvo no reconoada para atender la
nueva oferta educativa y Ias umdades profesionales de la mst1tuc1én,
o Gratuidad;y, = \
+  Sostenimiento de los Albergues que dan sustento al 10% dela comumdad estudiantil.
Ademds de los elementos sefialados, es importante indicar que la actual administracion recibio la
instituciéaicon adeados cofrespondientes al ejercicio fiscal 2018 por un monto de $115,935,649.37.

N,

Pagina3 de6



Universidad Michoacana
de San Nicolds de Hidalgo

!
Aunado a lo anterior, es importante lograr el consenso para aprobar esta propuesta y dar viabgiﬁTORjA
financiera a la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y al actual Sistema de Jubilaciones y
Pensiones de la Institucién, para contar con el acceso a recursos extraordinarios adicionales para este afio
2019.

3. COMPROMISOS INSTTTUCIONALES PARA ATENDER;A PROBLEMATICA HNANCIERA &

La actual Rectoria ha temdo un compronuso  institucional para atender la problemétxca financiera de la
institucién, aphcando el "Pragrama de Contencmn, Racnonahdad y Dlsaplma de} E]erc1c1o de Gasto”; Las
medidas que se han unpiementado son:

s Realizar un proceso de revisién y concentracion de la mformamén para determmar que profesores
estan cumpliendo con su carga académica de acuerdo a Ia categoria que poseen y al Contrato
Colecuvo de Trabajo conla finalidad de identificar aquellos elementos propensos a lmparhr mayor
namero de clases a Nivel Licenciatura; - :

» Reducir la plantilla del personal de confianza;

° Identtﬁcar en cada uno de los empleados administrativos la labor que reahza y clanﬁcar su lugar
de adscnpc1on, Y. . :

° -‘Dlsmmmr los salarios integrados de los mandos medios y superiores en, al menos, 10%.

Con 10 anterior, la, mshtucu’m busca atender a un mayor niimero de alumn0> y potencmr el trabajo de
nuestros docentes y admuustrahvos, hac1endo mis ophmo el indicador de alumnos por trabajador

’d

4. Ac’c;oNEs APARA EL ASEGI_JRAMIENTQ DELA SOLVENCIA INSTITUCIONAL

o ,

Los mecamsmos nummos mdxspensables para que la situacién por la que actualmente atraviesa 1
Umver51dad 1o se vuelva a presentar contemplan el reconocimiento de la actual planh]la de persona
docente, el reconocumento de Ias prestacxones no reconoadas, una mochﬁcacmn y me]oramxento de 1
procesos admxmstratlvos que permitan su mejora y funcmnahdad . & \

Z

&4

5. SUPUESTOS ms PARTIDA PARA LA GENERACION DELA PROPU’ESTA DE ACTUALIZACIO’\I DEL SISTEMA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABA]ADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH, EN EL MARCO DE

ACCIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCAR LA VIABILIDAD FNANCIERA DELA INS’I’ITUCION

7

Como se ha mamfestado et diversas declaraciones, una conwccu’m de la actual Administracion es que
cualquier modificacion parac¢ dar viabilidad al actual Reglmen de Iubﬂa(:lones y Pensmnes dela Universidad
Michoacana de San Nlcolas de Hldalgo debe partir de la siguiente premlsa

Para las generaciones de trabajadores académicos que sean contratados por la

insty ucz’é;}fn p;Z:ic:ridad a la aprobacion de la propuesta agui A0, deberd ser un
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R
esquema de jubilaciones y pensiones que permita la viabilidad financiera de
Universidad en el largo plazo.

En este mismo sentido, las variables clave de analisis de un sistema de jubilaciones y pensiones son las
siguientes: ' T

" Variables

- 1.- Edad biolégica.
2.- Tiempo efectivo laborado.

" 3.- Salario regulador.

_+4.- Complementariedad de la pension del IMSS. :
5.- Constitucién de un fondo de aportacioﬁeé. P

{

Atendiendo las _v;iﬁablés arriba »lri,s'tzri‘d‘as, la propuesta para este grupo de personal versa en lo siguiente:

1y 2.- Edad biolégica y tiempo efectivo laborado:

El trabajador académico debera cdhtar con una edad biolégica de 65 afios y 35 afios de ﬁe;igpo efectivo
laborado. '

3. Salario regulador:

Salario regulador bqsg : "
2Se siderard el 90% del promedio

5. Co ﬁmci(z? apoftacion a un fondo:
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Cuotasa cargo

_Trabajadores .

__ Universidad/Gobierno Estatal

Gobierno Federal =

Los trabajadorebér" aportaran el
equivalente al 10.00% de su salario
integrado. "

La institucién y el gobierno
estatal aportaran el equivalente
al 10.00% de los sueldos

El gobiernb federal apérté}a |
el equivalente al 10.00% de los
sueldos - integrados de los

integrados de los trabajadores.

trabajadores.

De aprobarse la constitucién de un Fondo Universitario de Pensiones, se deberan establecer los criterios
para la creacién, regulacién, fortalecimiento v operacion del citado Fondo, bajo criterios de trasparencia y
rendicion de cuentas; debiendo ser aprobados de manera conjunta entre la Administracion universitaria,
el Sindicato de Profesores dela Universidad Michoacana y los Gobiernos Fedérél yEstatal

S

Ly

. DriRaual Céf&enas Navarro

r. Rodrigo/Gémez Monge

S cretario General

—1.E. Fediro Makbézquez :

Rector

Tesorero
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