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VIABILIDAD FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO:;

CASO DEL PERSONAL ACADEMICO ACTUALMENTE JUBILADO O PENSIONADO O EN
ACTIVO QUE CUENTAN CON 25 ANOS O MAS DE SERVICIO

1. FUNDAMENTACION

La Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo es una institucién comprometida con la formacién
de capital humano de calidad, con el desarrollo estatal y nacional, ademés de realizar procesos de
excelencia tanto en la educacion, administracién e investigacion como en la cultura. El beneficio social de
la Universidad es indudable, la gratuidad implementada, asi como el compromiso con los estudiantes de
bajos recursos que atendemos en nuestros albergues estudiantiles, hacen patente el compromiso de la
Universidad en concordancia con las aspiraciones de formacion de miles de mic'h_oacanbs y de joévenes
provenientes de otros estados del pais. v

Alo largo de su historia nuestra Universidad ha sido determinante en el desarrollo econémico, politico y
social del estado; es el principal factor de cambio y de movilidad social. Nuestros egresados contribuyen
profesionalmente al fortalecimiento y engrandecimiento de Michoacdn y de México. Actualmente, tiene
presencia a través de sus nodos en multiples municipios del estado y, atiende a estudiantes provem'entes-”
de 17 entidades del pais. La Universidad Michoacana es una de las principales instituciones educativas a
nivel nacxonal reconoc1da internacionalmente.

En el Nivel Medio Superior se oferta un programa educativo con cuatro opciones terminales: Ingemenazr \
Arquitectura, Ciencias Qmmmo—Bmlémcas, Ciencias Historico-Sociales y Ciencias Econémico-
Administrativas; donde se registran 9,074 estudiantes, distribuidos en siete planteles ubicados en Moreha
{cinco) y en Uruapan (dos), lo anterior segtin datos promedio del ciclo 2018-2019 proporcmnados por la

Direccion de Control Escolar de la propia Universidad. \x

La institucién también ofrece dos programas educativos de Nivel Técnico Superior Universitario: El d

Enfermeria, en la Facultad de Salud Publica y Enfermeria y el de Seguridad Publica y Ciencias Forenses,
Programa Institucional en el que participan las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales; de Ingenieria
Quimica y de Ciencias Médicas y Biol6gicas “Dr. Ignacio Chavez”; En el Nivel Superior, la UMSNH oferta
48 programas educativos en todas las areas del conocimiento, donde se incluyen cinco licenciaturas
institucionales. En estos programas se atiende a 36.354 estudiantes promedio, provenientes no solo del
estado de Michoacén, sino también de los estados de Chiapas, Distrito Federal, Estado de México,

Guaﬁq C;?e;Zd\algo, Jalisco, Oaxaca y Veracruz, asi como de la Ciudad de México.
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Finalmente, en el Nivel Posgrado se atiende a una matricula promedio de 1,733 estudiantes, divididos en
especialidades, maestrias y doctorados.

Por lo que respecta a la plantilla de personal académico, se integra por lo siguiente: la categoria de Profesor
Investigador de Tiempo Completo por 1,032 docentes, como Profesor Investigador de Medio Tiempo se
cuenta con 84 profesores, Técnicos Académicos de Tiempo Completo son 336, de Medio Tiempo son 207;
de Ayudante de Técnico Académico de Tiempo Completo son 77, de Medio Tiempo son 164 y como
Profesor de Asignatura son 2 mil 689 docentes. ‘

Por su parte, la plantilla de personal administrativo se conforma por 93 personas con categoria de
confianza, 2 mil 102 personal de base y 16 transitorios. Aunado a ello, se tienen 385 jubilados docentes, 11
pensionados docentes, 571 jubilados administrativos y 19 pensionados administrativos. -

La casa de Hidalgo es poseedora de una gran tradicién humanista, la cual ha sido sustentada por
generaciones de Nicolaitas que han engrandecido y aportado a esta noble institucién; muchos de ellos se
encuentran ya j_i;bilados. Gracias a su esfuerzo y vision de avanzada es que hoy contamos con un espacio
educativo que enorgullece y da brillo al estado y al pais. Somos herederos de lo que nuestros jubilados
consiguieron con su lucha y compromiso social. La Universidad y su grandeza se debe a ellos.

0y

En reconocimiento, pero, sobre todo, en justicia nuestros jubilados deben conservar las mejores condiciongs
materiales que les proporcionen una vida digna en congruencia con su gran aportacién.

'

Actualmente, la Maxima Casa de Estudios del Estado enfrenta una crisis financiera que es necesario atend
con la participacién de diversos actores sociales, v el compromiso de los integrantes de la comunidad
académica, administrativa y estudiantil. En este contexto, reconocemaos el compromiso permanente de lo
jubilados con nuestra Universidad, sin embargo, no es a ellos a quienes corresponde enfrenar las acciones
ni los esfuerzos que la realidad actual nos impone. c

l o7

2. CONTEXTO DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS\
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCA
LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA INSTITUCION :

24

En los Gltimos afios, la institucién ha enfrentado un déficit financiero que surge de las siguientes causas:
e Prestaciones salariales no contempladas en el modelo SEP-SHCP;
e Sistema de pensiones y jubilaciones del personal académico y administrativo;
o Falta de reconocimiento de la matricula del nivel bachillerato en la asignacion de recursos;
e Recambio generacional de la planta docente;
e Crecimiento de la plantilla de personal docente y administrativo no reconocida para atender Jla
nueva oferta educativa y las unidades profesionales de la institucion;
¢ Gratuidad;y,

o Sosﬁent? los%jiues que dan sustento al 10% de la comunidad es,

P
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Ademas de los elementos sehalados, es importante indicar que la actual administracién recibié la
institucion con adeudos correspondientes al ejercicio fiscal 2018 por un monto de $115,935,649.37.

Aunado a lo anterior,'eé importante lograr el consenso para aprobar esta propuesta y dar viabilidad
financiera a la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y al actual Sistema de Jubilaciones y
Pensiones de la Institucion, para contar con el acceso a rectirsos extraordinarios adicionales para este afo
2019. D ’ :

3. COMPROMISOS INSTITUCIONALES PARA ATENDER LA PROBLEMATICA FINANCIERA

La actual Rectoria ha tenido un compromiso- institucional para atender la problemdtica financiera de la
institucion, aplicando el “Programa de Contencién, Racionalidad y Disciplina del Ejercicio de Gasto”; Las
medidas que se han implementado son: : 7
° Réalizai un proceso de revisién y concentracién de la informacion para determinar que profesores
estan cumpliendo con su carga académica de acuerdo a la categoria que poseen y al Contrato
Colectivo de Trébajo con la finalidad de identificar aquellos elementos propensos a impartir mayor
namero de clases a Nivel Licenciatura;
e  Reducirla plantilla del personal de confianza;
e Identificar en cada uno de los empleados administrativos la labor que realiza y clarificar su lug4r
de adscripcion; y, ; | ; :
¢ Disminuir los salarios integrados de los mandos medios y superiores en, al menos, 10%. /

B

<

Con lo anterior, la institucién busca atender a un mayor ntimero de alumnos y potenciar el trabajo d
nuestros docentes y administrativos, haciendo més 6ptimo el indicador de alumnos por trabajador.

4. ACCIONES PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA SOLVENCIA INSTITUCIONAL

4

Los mecanismos minimos indispensables para que la situacién por la que actualmente atraviesa \
Universidad no se vuelva a presentar contemplan el reconocimiento de la actual plantilla de persona

docente, el reconocimiento de las prestaciones no reconocidas, una modificacion y mejoramiento de los
procesos administrativos que permitan su mejora y funcionalidad.

iz

5. SUPUESTOS DE PARTIDA PARA LA GENERACION DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH;, EN EL MARCO DE LAS

ACCIONESZESFU\?S P BUSCAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA IN;
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R’CCTORM
Como se ha manifestado en diversas declaraciones, una conviccién de la actual Administracion es que
cualquier modificacién para dar viabilidad al actual Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo debe partir de la siguiente premisa:

Para las persona‘s que actualmente se encuentran jubiladas o pensionadas por nuestra
institucion, ademas de los trabajadores académicos en activo que cuentan con 25 afios o
mds de servicio, en términos del articulo 29 de la Ley Orginica de la Hmverszdad y del
Capitulo XIII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPUM, se dard un respeto absoluto
a sus derechos estableczdos, por lo anterior mencionado, no se modzfzcan las condiciones
actuales de ]ulnlaczon o penswn de nuestro persomzl en esta condzczon

Porlo quela propuesta aeste grupo de personai dela Umversxdad es que las conchcmnes sean las actuales,
sin modzﬁcacmn alguna a su situacién en este momento.

o /%

Dr. Radl érdenas Navarro

Rector
‘0‘% Vazquez D1, RodngGémez Monge

retarig &eneral Tesorero
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