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PROPUESTA INICIAL DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES, EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO:

CASO DEL PERSONAL ACADEMICO EN ACTIVO CON MENOS DE 25 ANOS DE SERVICIO
1 FUNDAMENTACIC)N

La Universidad \Ixchoacana de San Nlcolés de Hldalgo es una institucién comprometida con la formacién
de capital humano de calidad, con el desarrollo estatal y | nacional, ademés de realizar procesos de
excelencia tanto en la educacmn administracion e investigacion como en la cultura. El beneficio social de
la Universidad es mdudable, la crratmdad implementada, asf como el compromiso con los estudiantes de
bajos recursos que atendemos en nuestros albergues estudiantiles, hacen patente el compromlso de la
Universidad en concordancia con las aspiraciones de formacién de miles de mlchoacanos y de jovenes
provementes de otros estados del pals

Alo largo de su 1 historia nuestra Universidad ha sido determinante en el desarrollo econémlco, pohtxco y
social del estado; es el principal factor de cambio y de movilidad social. Nuestros egresados contribuyen
profesionalmente al fortalecimiento y engrandec1m1ento de Michoacén y de Mexico. Actualmente, tiene
presencia a través de sus nodos en mltiples municipios del estado Y, atiende a estudlantes provenientes

de 17 entldades del pais. La Universidad Michoacana es una de las principales mstttucmnes educativas a

mvel nac1ona1 reconoc1da mternaaonalmente ¢ g B i

En el Nivel Medxo Supenor se oferta un programa educativo con cua‘rro opcmnes termmales Ingenieria
Arquitectura, C1enc1as Qum1co-B1016g1cas, Ciencias  Histérico-Sociales 'y = Ciencias Econémico \
Administrativas; donde se registran 9,074 estudiantes, distribuidos en siete planteles ubicados en Moreh;&
(cinco)* y en Uruapan (dos), lo anterior segun datos promedio del ciclo 2018-2019 proporcmnados por la \
Direccién de Control Escolar dela pmpla Umver51dad 7 , \S
Enfermeria, en la Facultad de Salud Pablica y Enfermeria y el de Seguridad Puablica 'y C1enc1as Forenses;\
Programa Instztucxonal enel ‘que parhcxpan Jas Facultades de Derecho y Ciencias Socxales, de Ingenie
Quimica y de. Clenc1as Médlcas Y Blologlcas “Dr. Ignacio Chavez”; En el Nivel Supenor, Ja UMSNH ofer
48 programas. educativos en todas las areas del conocimiento, donde ‘se mcluyen cinco licenciatura
institucionales. En estos programas se atiende a 36.354 estudiantes promedxo, provenientes no solo del

estado de Michoacdn, sino también de los estados de Chlapas, Dlstnto Fedelal Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hldalgo, ]ahsco, Oaxaca y Veracruz, asi como de la C1udad de México.

La ms’atucxén también ofrece dos programas educatxvos de Nivel Técnico Supemor Umver51tano El dx

e

Finalmente, en el Nivel Posgrado se atiende a una matricula promedio de 1,733 estudiantes, divididos en

especialj- zadg? ae%isidoctorados.
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Por lo que respecta a la plantilla de personal académico, se integra por lo siguiente: la categoria de Profesor
Investigador de Tiempo Completo por 1,032 docentes, como Profesor Investigador de Medio Tiempo se
cuenta con 84 profesores, Técnicos Académicos de Tiempo Completo son 336, de Medio Tiempo son 207;
de Ayudante de Técnico Académico de Tiempo Completo son 77, de Medio Tlempo son 164 y como
Profesor de A51gnatura son 2 mil 689 docentes.

Por su parte, la plantiﬂa‘ de personal administrativo s conforma por 93 personas ‘con categoria de
confianza, 2 mil 102 personal de base y 16 transitorios. Aunado a ello, se tienen 385 jubilados docentes, 11
pensionados docentes, 571 jubﬂados adminishaﬁvos y 19 pensionados administrativos.

Es indudable que el traba]o delos profesores e investigadores Nicolaitas ha sido pnmorchal para ubicar a
la Casa de Hidalgo como una institucién s6lida en el contexto nacional. Las labores que todos los dias se
desarrollan en los salones de clase, los laboratorios, talleres y demas espacios universitarios son parte
medular en la formau()n de mﬂes de jévenes que han contribuido en la diaria construccion de nuestro
estado. Formar es una labor comple}a, pero los docentes de la Universidad han sabldo estar, mediante Ja
actualizacion constante, ala altura delos camblos y los retos que se requieren hoy dia.

La Umver51dad Mlchoacana es el principal centro de investigacién en el estado, Ias aportaciones que se
realizan desde la acadenua han generado una dindmica de cambio y aporte a la sociedad mexicana.
Tenemos una enorme fortaleza al contar con docentes bien capacitados, formados en las me;ores
mstxtucwnes del mundo, y dlspuestos a cumphr con el compromlso que la socnedad requlere

Al

//

Pero también enfrentamos retos mportantes actualmente, la Maxima Casa de Estudlos del estado dj
Michoacdn: de Ocampo enfrenta una crisis. financiera que « es necesario atender con la participacién d
diversos actores sociales, y el compromiso de los integrantes de la comunidad académica, administrativa y
estudiantil. Qmenes nos encontramos laboralmente en activo en este momento, estamos ante un desafio
mayusculo, el de contnbulr para que la Universidad Michoacana siga en p1e y continte con su lab
centenana Tenemos que sumarnos a Ios esfuerzos que la situacion actual nos demanda

Z

4/’

%

2, CONTEXTO DE LA PROPUESTA DE AC’IUALIZACION DEL SISTEMA DE ]UBILAC:IONES ¥ PENSIONES DE L
TRABA]ADORES ACADEMICOS DELA UMSNH EN EL MARCO DE LAS ACCIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCA!

LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA INSTITUCION

Enlos ﬁlhmos afos, la institucion ha enfrentado un déficit financiero que surge de las 51gu1entes causas:
o Prestaciones salariales no contempladas en el modelo SEP-SHCP;
e Sistemade penswnes ¥y ]ubllacxones del personal académico y admmlstrahvo,
o Falta de reconocimiento de la matricula del nivel bachillefato en la a31gnac1én de recursos;
e Recambio generacional de la planta docente;
s Crecimiento de la plantilla de personal docente y administrativo no reconocida para atender la
nueva oferta educativa y las unidades profesionales de la institucion;

e Grpjuidad; y,
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» Sostenimiento de los Albergues que dan sustento al 10% de la comunidad estudiantil.

Ademds de los elementos sefialados, es importante indicar que la actual administracién recibi6 la
institucién con adeudos correspondientes al ejercicio fiscal 2018 por un monto de $115_,935,649.37.

Aunado a lo anterlor, es 1mportante lograr el consenso para aprobar esta propuesta vy dar viabilidad
- financiera a la UmverSIdad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y al actual Sistema de Jubilaciones y
Pensiones de la Instltuaén, para contar con el acceso a recursos extraordmanos adicionales para este afio
2019. |

3. COMPROMISOS H\ISIITUCIONALES PARA ATENDER LA PROBLEMAIICA FINANciERA ol

La actual Rectorfa ha tenido un compromlso institucional para atender Ia probleméhca financiera de la
institucion, aphcando el “Programa de Contencién, Racionalidad y Disciplina. del Ejerc:1c1o de Gasto”; Las
medidas que se han 1mp1ementado son: : ;

° Reahzar un proceso de revision y concentracién de la informacién para determmar que profesores
estén cumphendo con su carga ‘académica de acuerdo a la categoria que poseen y al Contrato
Colectivo de Trabajo con la finalidad de identificar aquellos elementos propensos a mlpartn' mayor

~ namero de clases a nivel hcencmtura, .

of ‘Reducir la plantﬂla del personal de confianza; > 3

o: - Identificar en cada uno de los empleados administrativos la labor que reahza )4 clanﬁcar su lug

de adscnpmon V. »

o Dlsmmulr Ios salarios integrados de los mandos medios y superiores en, al menos, 10/6

Con 10 anterlor, Ia mst\tucu‘m busca atender a un mayor m’lmero de alumnos v potencmr el traba]o de
nuestros ‘doc_en_tes y aglmlmstratlvos, haciendo més ©6ptimo el indicador de alumnos por traba;ador.

4. ACCIONES PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA SOLVENCIA INSTITUCIONAL

/ é

Los mecanismos minimos indispensables para que la situacién por la que actualmente atraviesa ]
Universidad no se vuelva a presentar contemplan el reconocimiento de la actual plantﬂla de person
docente, el reconocmuento de las prestaciones no reconocidas, una modificacién y me]oramlento de los

Procesos aclmlmstrauvos que permltan su mejora y funcxonahdad

\

5. SUPUESTOS DE PARTIDA PARA LA GENERACION DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SiSTEMA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH, EN EL MARCO DE LAS

ACCIO%ESFL;ZO SP/ZA:USCAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA INSZITUC
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Como se ha manifestado en diversas declaraciones, una conviccién de la actual Administracién es que
cualquier modificacién para dar viabilidad al actual Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Universidad
Michoacana de San Nlcolés de Hidalgo debe partir de la siguiente premisa:

Para los traba]adores académicos en_dactivo con menos de 25 afios de servicios, se
analzzaran y consensuardn las menores modzfzcuczones posibles, que busquen dar
vzab:lzdad fzmmcrem al actual sistema de ]ubllaczones y penswnes '

En este mismo sentxdo, las vanables clave de analisis de un sxstema de }ubﬂaczones y pensiones son las
siguientes: b & o : g, 7 e ) )

g TE R Variables o A

1.- Edad bioldgica '

2.- Tiempo efectivo laborado

3.- Salario regulador

4.- Complementariedad de la pensiondel IMSS * - | \
! \

5.~ Constitucién de un fondo de aportaciones

41

Atenchendo las Varlables amba hstadas, la propuesta para este grupo de personal versa en lo sxgmente
1y 2,- Eda'd_ﬂbiolégica y tiempo efecﬁvolaborado: L i ; : 4 § ey | :
S

Opc16n A , STy - s » . 3

La edad bloléglca rmmma para ]ubxlarse serd de 60 (sesenta) afios cumphdos e mcrementar un afio al em N
efectivo laborado por cada 5 (cinco) afios faltantes para alcanzar los 25 (vemﬁcmco) anos estableados \
el artlculo 29 de Ia Ley Orgamca dela Umversuiad de acuerdo a Ia 31gu1ente tabla : ~

“Aﬁos efectivos laborados ; Tlempo efechvo laborado sohcltado para ]ubllacmn \
- 20 anos a 24anos, ifmesesy29diass = . = Deanos. o
15 anos a19 anos, 11 meses y 29 dias.
- 10anosa 14 anos,llmesesy29dias - Bancs.
5 afios a 9 afios, 11 meses y 29 dias " Foe ‘29afios,
memeeyoods 0 0 0 0 e,

Opci6n B:
La combinacién entre la edad biolégica para jubilarse y el tiempo efectivo ra de acuerdo a la

siguiente tabla
{ ,// 4 /A'\ Pagina 5 de 8
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Afios efectivos laborados  Tiempo efectivo laborado solicitado Edad biol6gica
para ]ubllacn"m
20 anos a 24 anos, 11 - ,‘{27 anos ' ~ Blanos.
: mesesy29 dias_ - - e -
15 afios a 19 afos, 11 %, V 29 aﬁos. - ' -~ bdafos.
meses y 29 dias. art -2 :
ano 11 _ 3lafos. . S6anos.
5 afos a 9 afios, 11 meses & . 33anos. e § . iy b 88 anos.
y 29 dias. R
0a4anos, 1l meses y 29 . . 95anos 60 anos.

3. Salario'regul@dpr:

Opcion A:
Salario regulador base : ;
Se con51deraré el 100% del promedio de los ulttmos 51ete anios de los salanos mtegrados del
traba}ador en su pIaza deﬁmtlva, ] "\'ahzando las actuahzaaones qite se obtengan por]as rewsmnes .

contractuales (pens16ndmﬁm1ca).,; e o e s o
Opcu‘mB = & . j . A :

Salano regu]ador base i 7 - . : v

Se considerard el 100% del promed1 > de los wltimos cinco ar \
4. Complementariedad de las pensioﬁes: Wy o bl i, \\

En este apartado es nnportante distinguir lo que menciona la Ley del Instituto Mexxcano del Seguro Social
en su versi6n de 1973 y en 1997, la primera de ellas establece en su articulo 167 la cuanha de la pension: %

Arhmlo 167. Las penszones anuales de invalidez y de vejez se compondrin de una cuantia bdsica y d
incrementos anuales computados de acuerdo con el niimero de cotzzacwnes semanales reconocidas al

asegurado con pos,terioridad a las pnmems quinientas semanas de cotzzaczon

Para los efectos de determznar la cuantia bisica anual de la pension y sus incrementos, se considera como
salirio diario el promedio corvespondiente i lus 1iitimas doscientas cincuenta seimanis de colizacion.

Mientzas que Ig Ley de 1997 establece lo siguiente:
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Articulo 157. Los asegurados quie retinan los requisitos establecidos en esta seccion podrin disponer de su
cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pension de cesantia en ednd avanzada. Para tal propdsito
podri optar por algumz de las alternativas siguientes:

/A Contratar con ln institucion de seguros de su eleccion una renta vitalicia, que se actualizard
anualmente en el mes de febrero conforme al Indzce Nacional de Precios al Consumzdm Y

11 thtener el saldo de su cuenta individual en’ una Admtmstradom de Fonrfos para el Retiro y
efectuar con cargo a éste, refzros progmmados ' :

Amntbos supuestos se sujetardn a lo establecido en esta Ley y de conformzdad con las reglas de cardcter general

que expida la. Comzszon Naumml del Sistema de Ahorro para el Refiro.

El asegurado que opte por la aZfernatwa prevista en la fraccion I podm er czm[qwer momento, contratar

una renta vitalicia de aciterdo a lo dzspuesto en la fraccion I El asegzmzdo 10 podri optar por la alternativa

senalada si la renta mensual vztalzcm a convenirse fuera inferior a la penswn gfmmtzzada

De esta manera,' Ia'pro'pbuesta’ efioste sehtido es Ia _siguiente:

Complementanedad de la pen51én it

¥ el,sueldo:descnto en el punto 3 de esta propuest,

5. Consﬁﬁ;cién y éportacié_n a im fondo:

Cuotas a cargo : ; &
Irabajadores. . -UmverSIdad/ Goblerno Estatal MGoblemo Federal .
Los traba]adores portaran .. el La Institucion y el Gob1emo ‘ElL .. Gobierno Feder \\'
equivalente a” un porcentaje .de su Estatal aportaran el equivalente aportara el equivalente a

salario integrado de acuerdo con la _al 10.00% de los sueldos - 10.00% - de los sueldos

/ v

siguiente tabla Tl integrados de los traba]adores _@tégiados
& ~ -+ trabajadores.
2021 4.00%
2022 6.00%
2023 ) 8.00% g

AT
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[ 2024 en adelante | 10.00% |

De aprobarse la constitucion de un Fondo Universitario de Pensiones, se deberan establecer los criterios
para la creacién, regulacién, fortalecimiento y operacion del citado Fondo, bajo criterios de trasparencia y
rendicién de cuentas, debiendo ser aprobados de manera conjunta entre la Administracion universitaria,
el Sindicato de Profeéoi‘es de la Universidad Michoacana y los Gobiernos Federal y Estatal.

F

Dr Rat Cardenas Navarro ;
Rector

Dr, Rodrl 0 Gomez Monge
Tesorero :
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