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La Universidad otorgard a cada trabajador
académico en activo, en la segunda quincena
de mayo, un vale anual para la adquisicion
exclusiva de bibliografia en la Libreria
Universitaria, por la cantidad de $1,500.00

(Un mil quinientos pesos 00/100 M.N.), el
cual serd particular e intransferible y tendra

vigencia durante el afio fiscal en que se
expida. Esta prestacién no estd sujeta al
descuento sefalado en la Cléusula 88 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad y el SPUM gestionaran
convenios de descuentos con diferentes
librerias, en las ciudades donde existan
dependencias universitarias de esta Casa de

Estudios.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE
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Cuando un trabajador académico fallezca, la
Universidad se compromete a gestionar ante
quien corresponda, previa solicitud, becas

para sus hijos, durante su educacién primaria,
secundaria, preparatoria y profesional, con el

dnico requisito de que sean alumnos
regulares.
Debiendo informar anualmente al SPUM, en

el mes de octubre, sobre el resultado de las
gestiones.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH

® Comprobatorio que acredite ser alumno

regular.

Becas para Deudos
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Cuando un médico del IMSS o algin

especialista particular le prescriba a un
trabajador académico el uso de

anteojos , aparatos ortopédicos o
auditivos, la Universidad le
proporcionard a éste una ayuda de

$2,400.00 (Dos mil cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.), para la

adquisicion de anteojos y pagara en lo
sucesivo a tales trabajadores el 100%
(cien por ciento) del costo de los
aparatos ortopédicos o auditivos.

”

dicos O Auditivos

j0S, Aparatos

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE
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ANte

Ortopé

® Factura a nombre del SPUM.

® Para el caso de aparato ortopédico o
auditivo se requiere la prescripcion
médica.

Sindicato de Profesores de la
Universidad Michoacana
Av. Universidad No. 1797
Col. Villa Universidad C.P. 58060
Morelia, Michoacén

RFC: SPU761013 TU4

Tels. 299-23-87 299-23-86 299-23-85
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La Universidad se obliga a pagar la
cantidad de $ 4,500.00 (Cuatro mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) por
concepto de canastilla maternal, a las

madres trabajadoras académicas que estén
proximas a dar a luz.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH

Tres copias de su incapacidad IMSS
Tres copias de su credencial SPUM
Tres copias de su ultimo talén de
cheques

Canastilla Maternal
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En caso de defuncién de un trabajador
académico, en activo, o que haya dejado de

prestar sus servicio por jubilacién o pensién
para la Universidad ésta cubrird a sus
beneficiarios por concepto de pago de
marcha, el importe de:

9 (nueve) meses de salario integrado, si

tiene una antigiiedad menor de 10 (diez)
anos;

10 (diez) meses de salario integrado, si
tien? diez a menos de 20 (veinte) afos de
servicio;

11 (once) meses de salario integrado si tiene
de veinte afios en adelante de antigiiedad.

Esta cantidad de no existir conflicto en la

determinacién del beneficiario, debera
entregarse en un plazo maximo de 8 (ocho)

dias habiles, a partir de la fecha en que la
Universidad haya tenido conocimiento del
fallecimiento. En cualquier caso, la Institucién

liquidard, en calidad de anticipo, los gastos
de funeral, previa presentacién de la

documentacién correspondiente.

En caso de defuncién del cényuge o hijos del
trabajador académico, éste recibira una

ayuda para funeral equivalente a 60
(sesenta) dias de su salario integrado. Para

hacer efectiva esta ayuda, bastara presentar a
la autoridad universitaria la solicitud y el acta

certificada de defuncién correspondiente.

Cuando el matrimonio trabaje en la
Universidad, sélo se cubrird esta prestacién a

uno de ellos.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH
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Licencia con goce de sueldo por un término
de 90 (noventa) dias para que preparen y

presenten su exdmen recepcional de grado.

La condonacién de todos los derechos que
le correspondan a la Universidad y sus

dependencias por concepto de dicha
titulacioén.

La Institucién se obliga a proporcionara lo
necesario para que en su Editorial se realice
el trabajo de impresién de tesis; en caso de

que le sea imposible, les pagard el 100%
(cien por ciento) de su importe.

La Universidad otorgard un estimulo
econémico equivalente a 180 (ciento
ochenta) dias de salario minimo general, al

trabajador académico que obtenga mencién
honorifica al sustentar su exdmen

profesional de grado.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTI

SPUM-UMSNH

TESIS

® Copia portada de tesis
® Factura
® Credencial SPUM

MENCION HONORIFICA

® Copia acta de aprobacién de Mencién
Honorifica

® Credencial SPUM

EXAMEN RECEPCIONAL

® Orden de pago
® Ficha Bancaria
® Credencial SPUM
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La Universidad entregard a los miembros

del Sindicato, la cantidad equivalente a 12
(doce dias) de salario tabular como un

Bono de Reconocimiento Profesional, que

se pagara a mas tardar el dia 15 de mayo
de cada afo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH

Reconocimiento Profesional

Salario Tabular. Es la retribucién fijada

para cada una de las distintas
categorias y niveles académicos del
tabulador, constituido por el sueldo
base, fondo de ahorro y vida cara.
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Se instituye el dia 5 de Diciembre de cada
afo, como Dia del Jubilado y Pensionado;
fecha en la cual la Universidad entregard un

Bono de $3,100.00 (Tres mil cien pesos
00/100 M.N.) a cada uno de los jubilados y

pensionados.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH

Bono Jubillado vy Pensionado
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La Universidad entregard anualmente dos
batas, overoles o filipinas seguin las

necesidades de los técnicos académicos y |

ayudantes de técnicos académicos que
realicen sus labores en un laboratorio, taller o
espacio donde se requiera. Asi mismo se

entregard una bata, overol o filipina a los
profesores investigadores de tiempo

completo, de medio tiempo y de
asignatura a quienes les sea aprobada su
responsabilidad de asistir a un laboratorio o

taller de acuerdo a su plan de trabajo
aprobado por el H. Consejo Técnico.

Dicha prestacién sera entregada a mas tardar
en la segunda quincena de agosto de cada

ano.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH
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La Universidad se obliga a otorgar con toda | U
oportunidad, por conducto del Sindicato,
475 (cuatrocientos setenta y cinco) becas
para las personas a que se refiere la Clausula
anterior, por un plazo de diez meses, por la
misma cuantia de las becas que la Institucion
concede a sus alumnos en general, siempre

que sean regulares. Asi mismo, la Institucién
se obliga a incrementar el monto de la beca

a $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) a
los beneficiarios a que se hace alusién,
cuando obtengan un promedio de

calificacién igual o mayor a 8 (ocho); cuando
tengan un promedio igual o mayor a 9

(nueve) $700.00 (Setecientos pesos 00/100
M.N.) y en $1,450.00 (Un mil cuatrocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) para aquellos

alumnos que obtengan un promedio de 10
(diez). El pago correspondiente se realizara a

mas tardar en la segunda quincena del mes
de marzo del afio en curso.

Cuando los beneficiarios de estas becas sean

de nuevo ingreso, lo relativo a su promedio
se determinara en base a las calificaciones

que hubiere obtenido en el afo inmediato
anterior. |

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH |
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En caso de que el trabajador académico se
le niegue el servicio por el IMSS, lo
comunicara a la Universidad a fin de que la
Institucion haga la gestion correspondiente,

y en caso de que no logre éxito, le
entregara un subsidio de $1,400.00 (Un

mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales por cada hijo que quede
comprendido en la edad que se hizo
referencia.

Guardera

——

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH

® Solicitud elaborada, dirigida al C. Rector
de la UMSNH, manifestando la prestacién
de guarderia y pago del subsidio de
conformidad a la cldusula 71 del CCT
UMSNH-SPUM; anexando la
documentacién que acredite los
supuestos establecidos en la referida
cldusula.

® Carta de falta de capacidad para atencién
de la guarderia SPUM (Sélo académicos
de la Cd. de Morelia).

® Documentos de negativa de atencién en
guarderias por parte del IMSS.

® Acta de nacimiento original de cada hijo
de entre 30 (treinta) dias de edad y hasta
que cumplan 6 (seis) afios.

® Carga de trabajo no menor de 12 (doce)

horas/sem/mes promedio, para

profesoras y 15 (quince) horas/sem/mes

profesores (Constancia emitida por la

direccién de Personal.

Copia credencia SPUM.

Copia Identificacion Oficial.

CURP

Copia del dltimo comprobante de

némina.

TRES JUEGOS DE COPIAS

A |
*
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La Universidad pagara una sola vez al afio, a
cada madre trabajadora, la cantidad de

$3,300.00 (Tres mil trescientos pesos
00/100 M.N.) por el dia 10 de mayo, que se

cubrird en la némina de la primera quincena
de dicho mes.

10 de Mavyo

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTI

SPUM-UMSNH

MADRES DE NUEVO INGRESO

® Copia de Acta de Nacimiento (bebe)
® |dentificaciéon SPUM (Madre)
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La Universidad se obliga a pagar un seguro
de vida, a los beneficiarios que el trabajador
académico designe, mediante pliego

testamentario a sus legitimos herederos, por
la cantidad $220,000.00 (Doscientos veinte

mil pesos 00/100 M.N.) por muerte del
trabajador.
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® Consentimiento Seguro de Vida (Contraloria)
6 Pliego Testamentario original y copia.

® Acta de defuncién del trabajador académico
en original y copia.

® Acta de nacimiento del trabajador.

® Acta de nacimiento o de Matrimonio segun

sea el caso de los beneficiarios.
® Copia de identificacion de los beneficiarios.

® Hoja de servicio del trabajador académico |
emitida por el archivo de la UMSNH. |

® Constancia de ingresos emitida por la
tesoreria de la UMSNH.

® CUPR

s
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La Universidad otorgara a sus trabajadores
académicos que cumplan:

15 (quince) aflos de servicio, $3,200.00
(Tres mil doscientos pesos 00/100 M.N.);

20 (veinte) afios de servicio, $3,750.00 (Tres

mil setecientos cincuenta pesos 00/100
M.N.);

25 (veinticinco) afos de servicio, $6,500.00
(Seis mil quinientos pesos 00/100 M.N.);

30 (Treinta) aflos de servicio, $13,800.00
(Trece mil ochocientos pesos 00/100 M.N.);

35 (Treinta y cinco) afios de servicio,
$15,500.00 (Quince mil quinientos pesos
00/100 M.N.);

40 (Cuarenta) afios de servicio $17,500.00

(Diecisiete mil quinientos pesos 00/100
M.N.),

respectivamente, en la primera quincena de
mayo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTI

SPUM-UMSNH

9
0
D
0
=
19)
4+
C
<
0
O
0
C
0
i




ecretaria de

PRESTACIONES
y ASISTENCIA SOCIAL
SPUM 2018-2021

|
|
|
|
.

La Universidad entregara a los miembros del
Sindicato, la cantidad de $ 2,500.00 (Dos
mil quinientos pesos 00/100 M.N.), por

concepto de Canasta Navidefia, que se
pagara en la primera quincena de diciembre
y conforme a las reglas que se encuentran
pactadas para el pago de aguinaldo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

SPUM-UMSNH

Canasta Navidena

pnmclén se paga la primera
quincena de diciembre.




