Con fundamento legal en el Reglamento General del
Lineamientos para la Promocidn del Personal Académ
entre Ja Universidad Michoacana de San Nicolas de i

A todo el personal académico ordinario de la Institucién con caricter definitivo,
cumpla con los requisitos que se establecen en el RGPA v el Convenio, a participar

[}

2)

3

4

6)

7

BASES

L Los expedicntes de los solicitantes deberan curmplir con los siguicntes documentos y
ordenarfos conformea los incisos quese sedialan: '

El personal académico interesado en participar en el proceso de promocisn 2619
deberd wlilizar el formato de solicitud que estard disponible en la direccidn
clectronica www.secrelariancademiciumicl.mx, o bien, en In Direccion de su
Dependencia.

Original de In Hoja de Servicios recients 2019, expedida pet ta Direecion de
Archivosde Ja Universidad; y

Origtnal de la Constancia expeclida por la Direccién de Personal de la Universidad
Michoacana, de la carga horaria frente o grupo como titular durante los Glimas
dos afios al momento de emitit Ja solicitud, en 2 que compla con lo siguiente;

4} Para Profesores de Asignabr que solicitan:
*  Profesor ¢ nvestigador de Medio Tistnpo, en cualquiers e las categorfas y

miveles, deberd contar con una carga horaria semanal de 15 5 19 horas con

caricter definitivo, durante los dltimos dos afics.

** Profesor & Investigador de Tiempo Compleio, en cnalquiera de lus

caleporias v niveles, deberd contanr con anu carpa horaria semanal miaima

de 20 horas con cardcter definitivo, durante losWltimos dos afios.

b) Para Profesores ¢ Investigadores que aspiren 4 una calegoria superior, lag
horas correspondientes de ba categoria actual de acverdo con Ia Cléusula 28,
del Contratn Coleclive de Trabajo del SPUM, durante [os dos tltinos afios.

©) 'PamAyudanlesdcTécuicosAcadémicos,deDocencia,dc]nvestigaciényde
Téonicos Académicos, que aspiren a tna categoria superior ol tipo do
jornada contratada, darante los dos Vliimos afios.

Para Ayudantes de Téonices Académicos, de Docencin, de Tavestigacion, de
Téenicos Académicos de Medio Tiempo, que solfoften promaocian a Tiempo
Complete, el H. Consejo Téenico dober Justificar fa necosidad de 1a dependencia
para ocupar & los acaddmicos que se protnovoran,

Para Ayudantes de ‘Téenicos Acaddmicos, de Doeencia, de investigacicn y de
Téenieos Acaddmicos de Hempo complelo, que soliciten pronwacion a Profesor e
Investigador de tiempo completo en sus diferentes categorias, el H. Consgjo
Téenico deberd justificar la necesidad de la dependencia para acupar a los
acaddmicos que so promoverin,

Paa los solicitantes con 25 ¢ mis aflos da servicio, la opinién del 1. Consejo
Téenico respoctive sobro «f desempefio académico del solicitante, para lo cual
deberd emith nval del cumplimiento de los siguientes requisitos;

8)  Lacolidad de desermpefio através del estudio de Jos antecedentes que durante

los nfios de servicio haya tenido ¢l Irabajador académico, con base o ef )

formuto (anexo ala Convocatoia),

b)  Queel promadio de su carga académica en los Wtimos tres afios de servicio,
antes de la solicitue, no sea menor de 15 horas/semana/mes pars. los
profesores de asipnatuara;

¢} Queel rabajador académico, en los Gltimos tres afios antes de su solicitnd,
np haya lenide pormiso sin goce de sucldo; '

d}  La permanencia de [a materia de trabajo y, por tanto, In justificacién de este
procedimiento,

Currfesdum vitae que, debera contener y anexar evidencia del sumiplimiento de lo
siguiente:

- Original y copia del Titulo de Licenciatura,

~  Original y copia del Grado de Maestria,

- Originaly copia del Gradu de Doctorado,

- Trabsjos ylo publicaciones en ta Doccncia en la Universidad,

- Trabajosy/o publicationes en la Tnvestigacidn en la Universidad,
- Formucion derecursos humanos on Ia Universidad,

Personal Académico en adelante RGPA y el Convenio que establece ¢l Procedimiento y log
ico de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo en adefante Convenio, acordade
dalgo (UMSNH) v ¢! Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM):

CONVOCA

que aspire a obtener una categoria y nivel superior al actual y que
en el proceso de promocion 2019 de acuerdo con las siguientes:

Una vez recibido el expediente, no sc recibirdn documentos adicionales a los exhibidos
en lasolicitind de promocion.

VI.

VI

VIIL

X1

HRREY

8 Propuesta de Plan de Trabajo a la categoria solicitada con €] visto bueno del
H. Consejo Téenico de su dependencia,

‘Reforente a los Titulos Profesionales y/o Grudos Académicos expedidos por
Instituciones de Rducacién Superior localizadas en tenitorio nacional, deberdn
cumplir con los requisitos de Ley pava su cjercicio Profesional.

En caso de los Titufos Profesjonales /o Grades Académicos que hayan sido
expedidos en ¢l extranjore, deberdn estar apostillados o su squivalente cn ol droa.

Las actividades acaddmicas a evaluar scrén as que sc hayan realizade desdé 12 fecha
de su tiltima evaluacitn de promocidn dentro de 1a Universidad Michoasana de San
Nicolas de Hidalgoy hasta of dis en que presente su solicitud dentro de Ja vigencin de
publicacién de la presente convocaioria,

Las solicitudes y los oxpedientes serdn recibidos cn carpetas de argollas, rotnladas ¥
enumeradas o bien engargolados (favar de no wtilizar protectores de hojas); en la
Secretarfa Acadeémica de fa Universidad de 9:00 a 14:00 horus y de 17:00 a 19:00
horas, durante 15 dias hibiles a partir do lu Yecha de i poblicscion de b presente
convocatoria {del 02 al 24 de mayo). Los documenios originales de Tiwlo de
Licenciatues, Grado de Maesttin y Grado de Doctorado, serin colgjndos y devaskos
de inmediato al solicitante en concardanein con las fracciones 1y 11T de ia prosents
Convocatoria.

La UMSNH dard respuesta por esotito a las solicitudes presentadas por ol personal
académioo en In dependencia de su adscripeion, a los treinta y un dlas habilss
sigriientes contados a pastir del cierre de 1a Convocatoria.

Las solicitudes y expedignies de los acudémicos con epinidn favoruble por 1a
Comision Mixta General de Promocion, serdn enviadas a log Consejos Téonicoy
respectivos, quienes en un plazo méximo-de 15 dias emitirta su dictamen y vemitirdn
la documentacion ala Secretarfa Acadérmica de to UMSNIL

Los aeadémicos con opinion no favorable, dispondean de 10 diag habiles, 1 pactir de
la fecha del oficio de Ia notificacién de los resultados para inconfonmarse,
procediéndoss on términos de 1 cldusula 15 del Convenie. Las inconformidades grie
se formulen se resolverin con el andlisis que realice la Comision Mixla General de
Promocién de los expedientes con los documentos presentados n la soliitad de
promaeion. Los recursos do inconformitad que resubten con opinién favorable serdn
turnados al H. Consejo Téenlte y seguird el procedimicnto como Jo marca I
fraceidn'V de esta Convocatoria,

La UMSNIH, con Jos expedientes de dictamen faverable de promocion 2019,
integrari un paquets con el cwal gestionard 1os recutsos econdmicos necesarios anie
las instancias correspondientes, ¥ cuando oxista el techo financiero para este efecto,
se hagdn efectivas tales promociones,

Tin case de que la MSNH no cuenle con Jos reenrsos econdmicos suficientes para
dar rospuesta u todas Jag solicitudes de promoeidn a que se reficre el panto antetior,
s¢ considerard lo establecido en la Clausula 13 ded Convenio y el Contrato Colectivo
de Trabajo.

Las cuestiones no previstas en la presenle convocatoria serin resnelias por i

Comisién Mixta Genetal de Promocidn, de acnexdo con ol RGPA., el Conveaio y el
Contrato Celectivo de Trabajo.

ATENTAEA/E’NTE
Morelia, Mjclib, a 2/_5;}»;13(0 de 2019,




Morelia, Michoacan, de mayo de 2019.

DR. RAUL CARDENAS NAVARRO,

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA
DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.
PRESENTE.-

Me dirijo a usted con el objeto de solicitarle tenga a bien considerar la documentacién
anexa, con la finalidad de participar en la Convocatoria de Promocién del Personal
Académico, emitida el dia 2 de mayo del afio en curso como aspirante a obtener mi

promocion a fa categoria y nivel sefialado en el anexo.

Sin otro particular reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma:

Categoria Actual:

Adscripcion:




Nombre:

Anexo a la solicitud:

No. de Solicitud
Para uso exclusivo de la Comisién

Dependencia:

Categoria y Nivel Actual:

Categoria y Nivel Solicitado:

Antigiiedad en la Universidad:

Grado Académico Maximo:

Licenciatura(
Maestria (
Doctorado (

(

)
)
)
Otros )

Carga horaria/semana/mes

Jornada de Trabajo contratada

(LlIenado por Téchicos Académicos, A
Académicos).

yudantes de Docencia y de Técnicos



Secretaria Académica

UNIVERSIDAD MICIHIOACANA

SAN NICOLAS DE HIDALGO

CIRCULAR 7/2019

Morelia, Michoacan, 2 de mayo de 2019.

C.C. DIRECTORES DE ESCUELAS, FACULTADES
E INSTITUTOS DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
PRESENTE.

Envio a Usted |la Convocatoria para la Promocion del Personal Académico del afio 2019,
para efectos de gue se publigue por 15 dias habilss en su dependencia.

La recepcion de solicitudes de Promocion sera del dia 2 de mayo al 24 de mayo del presente
afio, de 9:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas; en la Secretaria Academica de la
Universidad Michoacana. :

Se anexan los siguientes documentos:
a) Formato de Solicitud y su anexo;
b) Copia del Reglamento General del Personal Academlco de |la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo;
c) Copia del Convenio que establece el Procedlmlento y los Lineamientos para la
Promocion del Perscnal Acadeémico.
d) Formato para la evaluacion de los académicos con 25 6 mas afios de servicio.

Reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE e

F
DR. OREPANI @ARCIA RODRIGUEZ

OGR/Ipvvimamy
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CONVENIO DE PROMOCION DEL PERSONAL Ag&REMicO j 2071

- TERCERO.- Que en los términos de lo dispuesto por el articulo 353-L de la Ley Federal del

%

i
e e e g i
3 3l g ] e

SISV i i
| : HOHOACAN 15 (o ap e (A NE AR
CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTOMLEGHLINFAMIERTEY Sover

PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DEbMEA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO, ACORDADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO Y EL 25\

BDER BYes

SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA,
CONSIDERANDO

\ ,

autonomia se encuentran facultadas para gobernarse a si mismas y fijar los términos de Ia

PRIMERO.- Que conforme a lo dispuesto por el articulo 3%, Fraceién VI de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Universidades a las que la Ley otorgue\
promocidn de su personal académico. i

SEGUNDO.- Que conforme al mismo dispositivo y fraccién constitucional citados, las %Q\
relaciones laborales entre dichas universidades autGénomas y su personal académico “ge S
notmarén por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién, en los términos y con las
modalidades que establezea la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristioas de un
trabajo especial, de manera que concuerdén con la autonomia, la libertad de cétedra e
investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere...”, principio &ste
que es reiterado en el articulo 353-J de la Ley Federal del Trabajo, '

Trabajo; asi como por los articulos 2° fracciones 1T y VHI, 8° fraccién I, y 12 fraccién I de la
Ley Orgénica de la Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo, ésta goza de
autonomia con atribuciones para aprobar sus Reglamentos y fijar los requisitos de promocién
de su Personal Académico, mismas que ejercid a través del H. Consejo Universitarto, enando
¢ste aprobé en el afio de 1990 el Reglamento General del Personal académico vigente.

CUARTO.- Que, segin lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Orgénica de la Universid
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, las relaciones laborales entre ésta y sus trabajadorg
“se regird por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, los Contratos Colectivos
correspondientes y demas disposiciones legales aplicables”, ‘

QUINTOH«- Que conforme a lo establecido en los articulos 47, 48 v 49 fracciones 111 y XIV

del Reglamento General del Personal Académico, es obligacion de la Universidad ascender de
categorfa o nivel a su personal académico 'y facilitarle el cumplimiento de los requisitos §

~ cotrespondientes para su promocién, v,

SEXTO.- Que, siendo propdsito esencial de toda normatividad universitaria la elevacién de
la calidad de la educacién, ello solamente es factible lograrlo en base a una mayor justicia
social en las relaciones de la Universidad y sus trabajadores académicos, a todo lo cual ;%

esperamos contribuyan los presentes, _ %\



Y/

'CLAUSULA 1.- El objetivo de este documento, es establecer el procedimiento para aplicar

- 2.« Bl H. Consejo Técnico de la dependencia de adscripcion del solicitante.

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION.

CAPITULO I :
OFICINA DEL aBe
DISPOSICIONES GENERALES Geniera, oD

el Reglamento General del Personal Académico de la Universidad y. demas ordenamientos
legales vigentes, en los casos de promocion del Personal Académico ordinario de la
Universidad Michoacana con una antigiiedad menor a 25 afios de servicios a la Institucién, y
en los casos del personal con 25 o mds aflos de servicios, deberd contemplarse, ademads, lo
especificado en las Cldusulas 6 inciso €), 8 inciso g), v 12 de este convenio.

CLAUSULA 2.- La Universidad promovers a todo su personal académico ordinario, cuendo
éste cumpla con los requisitos que se establecen en estos Lineamientos y en el Reglamento
General del Personal Académico vigente, para cada una de sus categorias y niveles, sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢l articule 25 del mismo ordenamiento, de acuerdo con lo
contemplado en las Cléusulas 11, 12, 13 v 14 y Capftulo Il de este documento.

CLAUSULA 3.--Todo el Personal' Académico Ordinario de la Universidad que aspire a
obtener una categoria y nivel superior y que cumpla con los requisitos que establece el
Reglamento General del Personal Académico de la Universidad, podrd solicitar por escrito su

prormocion. 7
CLAUSULA 4.- En la promocion del Personal Académico Ordinario de la Universidad, -
intervendrén: ‘

1.« La Comisidn Mixta General de Promocidn.

3.- Bl Rector de a Universidad a través de la Secretaria Académica,

CLAUSULA 5.- Las promociones o ascensos de los trabajadores académicos ordinarios de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, se realizaran conforme a los re‘quis{tos

marcados en el Reglamento General del Personal Académico de acuerdo a la categorfa y nivel

que solicite.
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CLAUSULA 6.- La Universidad emitird, durante el primer diz hébil del mes de mayo de cada
afio, la convocatoria de promocién dirigida a todo el Personal Académico Ordinario, que \
considere tener derechos a ser promovido en la cual sefialars: %\%

a).- Lugar y periodo para la recepcidn de solicitudes;
b).- Los documentos probatorios requeridos;

¢).- Carga horaria semanal frente a grupo, que durante los dltimos dos afios, |
como titulares los trabajadores. académicos que aspiren a-la categoria e Profesor e
Investigador de medio tiempo o tiempo completo;

d).- En caso de Técnicos Académicos; Ayudantes -de Docencia, de In?estigacién; y de
Técnicos Académicos, el tipo de jornada contratada;

e).- Para los solicitantes con 25 o mas afios de servicio, la opinién del H, Consejo Téenico
respectivo sobre el desempeﬁo académico de! solicitante, para lo cnal deberd observarse:

L. La calidad de desempefio a través del estudio de log antecedentes que durante los afios
de servicie haya tenido el trabajador académico ordinario, con base en ¢l formato que
para este fin elabore la Comisién Mixta General de Promocién;

2. Que ¢l promedio de su carga académica en los ltimos tres afios de servicio, antes de
la solicitud, no sea menor de 15 horas/semana/mes para los profesores de asignatura;

3, Que el trabejador académico ordinario, en los Gltimos tres afios antes de su solicitud,
no haya tenido permiso sin goce de sueldo; y,

4. La permanencia de la materia de trabajo y, por tanto, la justificacion de este
procedimiento,
f) Los resultados-de lag promociones se publicarén en la pagina de la Universidad y de las
dependencias; y,
g) El término para la interposicién y resolucién del recurso de inconformidad.
La convocatoria serd claborada por la Comisidn Mixta General de Promocién, la cual serd

publicada por la Autoridad Universitaria durante 15 (quince) dias hébiles en todas Jas
dependencias de la Universidad a través del portal web de la UMSNH, asi como una sintesis

por una sola vez en un diario de mayor circulacién en el Estado.

e

et T e
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\
N CLAUSULA 7 La Comlslon Mixta General de Promocidn recibird las solicitudes de™uini:
\\ promocion dentro de un plazo maximo de 15 (quince) dias hébiles a partir de ta pubhc@htﬁmm DEL AEOGAD!
\ de la convocatoria; integrard y estudiard los expedientes emitiende su opinién, dentro de los GENERAL
N, 10 (diez) dias hébiles siguientes, enseguida dentro del términe de 3 (tres) dias posteriores

\ remitird los expedientes con opinién favorable al H. Consejo Técnico respectivo para su
andlisis y resolucién. La propia Comisién Mixta General de Promocién desechard las
solicitudes que no reciban opinic'm favorable, justificando, por escrito al interesado, la razén.

CLAUSULA 8.- Log expedientes integrados con motivo de las solicitudes de promomén del
personal académico, deberan contener los documentos siguientes:

1.- Solicitud de p.romocién, conteniendo al menos los datos siguientes: | ' \\g
o,
a) Nombre completo del solicitante;
b) Dependencia de adscripeion,

¢) Categoria, nivel actual y carga docente de los Ultimos 2 afios, comprobables mediante
hoja de servicio;

d) Categoria y nivel que solicita;

e) El Plan de Trabajo & desarrollar en el caso de aprobarse la promocién;

f) Para los solicitantes de promociones a Profesor e Investigador o Técnico Académico de
Tiempo Completo o Medio Tiempo, el horario en que se cubriré la jornada semanal de

trabajo, segin el caso; ¥,

g) Para los solicitantes con 25 afios 0 mds de servicio, lo sefialado en la Cléusula 6 incisc
e} de este Convenio.

9 . Cogricutum Vitae acompafiado de documentos probatorios; \

~ 3.- Hoja de servicios reciente, expedida por el Axchivo General de la Universidad; y,

4 - Para los efectos de promocidn se tomardn en cuenta los estudios de posgrado siempre 3

(\/m cuando sean en el 4rea de desempefio del Trabajador Académico. | (\

CLAUSULA 9.- El H. Consejo Técnico rebpecuvo recibird los expedientes integrados, los
N/ cuales llevarin anexa la opinién favorable emitida por la Comisién Mixta General de

Promoci6n y en un plazo méximo de 15 dias, emit tird su dictamen y remitira la documentacion \ S

a la Secretaria Académica de la Universidad, quien communicard al interesado dentro del &«}

término de 3 dias habiles el resultado de sn solicitud de promocién, Tratdndose de dictamen

favorable se procedera conforme a las Clausulas 12, 13 v 14 de este documento y en caso de

no ser favorable se procederd conforme a la Clavsula 17 de este ordenamiento.
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Para los Técnicos Académicos, Ayudantes de Docencia, ﬁ@*ﬁhﬂﬁsﬁggg“
Académicos de Medio Tiempo, que soliciten promocion a 1%%%8
Téenico deberd justificar la necesidad de Ia dependencia para oc
promoveran.

En el caso del personal académico sefialado en el parrafo anterior, y éste solicite sy
promeeion a Profesor ¢ Investigador, el Consejo Técnico anexard ¢ plan de trabajo del
académico, el cual debers coutemplar las cdtedras frente a gTupo que impartird, cuyo niimepdi i,
semanal no serd inferior & lo estipuiaco en el Reglamento General del Personal Académic 1; ik
los Proyectos de investigacién que habra de realizar, e ;

En las dependencias universitarias en donde de manera permanente no exista Oy =2y | eg%v
Téenico, ademds del Titular, el C. Recior designard a un académico de la propia dependd {QSDE 1y \Cf?’
DAD

de preferencia de Tiempo Completo, para que reciban los expedientes integrados de la =
Comision Mixta General de Promocién, junto con sy opinion, para que analicen y dictaminen \\,
sobre las solicitudes de promocién,

E

CLAUSULA 10.- Los trabajadores académicos que no hubiesen obtenido acuerdo tavorable, |
podrén solicitar nuevamente su promocién al afio siguiente, en base al procedimiento que ah{
CLAUSULA 11.- Los expedientes formados con motivo de las solicitudes de promocién o& /J
ascenso en los cuales exista acuerdo favorable, serdn remitidos por la Comisién Mixta \_/
General de Promocién, a la Autoridad Universitaria, la cual en un plazo méximo de 30 dfas,
procederd a realizar las gestiones pertinentes, para que las promociones del personal
académico beneliciado surtan efecto al inicio del afio fiscal signiente, siempre y cuando log
trabajadores académicos beneficiados contintien cumpliendo cabalmente los requisitos
correspondientes.

se establece,

servicio, la promocidén se hard en un periodo de tres afios, a partir de que se obtengan los

!

b

L 2E™

reCursos econdmicos para ese fin, /(% rLi
A )

CLAUSULA 13.- En caso de que la Universidad no cuente con los recursos econémicos Y
suficientes, para dar respuesta a todas las solicitudes de promocién, que fueron acordadas a

favor de los trabajadores académicos, se dard preferencia aquellas que en base a la antigiiedad

laboral y-premedio de carga horarila ocupen los primeros lugares, para lo cual se le dars un s
valor por affo [aborado y fracciones de éste a los meses, el promedio de carga horaria se
determipara tomando en cuenta el nimero de horas como titular en los Ultimos 5 (cinco) afios

de:-*sgtrviciq, otorgandole también valor a cada hora-semana-mes de dicho promedio. Con estos

datos !a*=Comi$izéi1 Mixta General de Promocién elaborard el cuadro, una vez que log H.

Consgjos Téenicos emitan su dictamen,

- CLAUSULA 12.- Al Personal Académico beneficiado gue cuente con 25 0 mas afios de {’%?‘h"\
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N © CLAUSULA 14.- El personal académico que no fue promovido por motivos presupuestai%, 7
X no obstante haber obtenido dictamen favorable, tendrd preferencia en el otorgamidhfd Pﬁ;ﬁﬁog’mo
ascensos en el siguiente afio fiscal y no perderd su promocioén en c¢aso de ganar un concurso '
de oposicion en una plaza de nivel inferior al dictamen de promocién o estar disfrutando de
. una licencia con goce de sueldo.
R

) CLAUSULA 14 BIS.- Le Universidad informard por escrito al SPUM la lista de profesores
- ~. -promovidos y ¢l Techo Financiero asignado para promociones.

CAPITULO 111
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

‘_CL‘AUSULA 15.- El personal académico dispondrén de 10 diez dias habiles a partir de la
/ " fecha de la notificacién de los resolutivos, para inconformarse con los mismos,

CLAUSULA 16.- El recurso de inconformidad deberd interponerse ante la instancia
correspondiente, sefialada en la comunicacion que a través del Secretario Académico de la
Universidad baga llegar al interesado. Este recurso deberd ser presentado por escrito

ofreciendo las pruebas necesarias.

\\

CLAUSULA 17.- BEn caso de no proceder ta inconformidad, se informard al trabajadcr
académico por escrito y en forma detallada los motives de la improcedencia en un plazo no
mayor de 30 treinta dias naturales. El trabajador académico conservard su nivel v categoria

que tenfa previamente a su solicitud, sin perjuicio de sus derechos. ( / /

\

Morelia, Michoacdn, a 27 veintisiete de marzo del 2019 dos mil diecinueve.
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