/ MINUTA DE ACUERDOS

15 DE FEBRERO DE 2019

MESA DE TRABAJO: CCT Y CONVENIOS 2019 DEL SPUM

En la ciudad de Morelia, Michoacén siendo las 11:15 horas del dia

‘ . 15 quince del mes de febrero
del afio en curso, en el Auditorio del Sindicato de profesores de la Universidad Michoacana, sito
Avenida Universidad nimero 1797, Fraccionamiento Villa Universidad, se dainicio a la reunion de
trabajo, que celebran la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH) y el §
Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM), encontrandose presentes: por el

comité Ejecutivo General del SPUM: Secretario General, Mtro. Jorge Luis Avila Rojas; Secretario de
Organizacion Ing. José Luis Gonzalez Avalos; Secretario de Finanzas, Lic. Arturo Pérez Arévalo;
Secretario de Jubilacionesy Pensiones, Ing. José Francisco Ruiz Vega} Y, por el Consejo General: Lic.
Armando Ramirez Ramirez, Dr. Miguel Maximiliano Guzman Abrego y Lic. José Guadalupe Sanchez(
Reyesy ML.A. Lilia Alicia Alcantar 7avala. Por parte de |a Autoridad Universitaria: Dr. Raul Cardenas

Navarro, Rector; Rodrigo Gomez Monje, Tesorero; Dr. Héctor Pérez Pintor, Secretario de Difusion

Cultural; y M. en D. Ana Teresa Malacara Salgado, Directora de Servicio Social; y una vez recibidas §
e intercambiadas las minutas de la sesion del dia 14 de febrero del presente a0, € continua con
el trabajo de la mesa, revisando todo el clausulado pendiente y llegando a los siguientes:-——--—--""""
--------------------------------------------------------- ACUERDOS:-- '
----- I. Que las siguientes clausulas mantienen y conservan la redaccion del contrato colectivo de

trabajo vigente para el afio 2018: 36, 37, 38, 39, 46, 47, 48, 49, 56, 61, 63, 67, 68, 69, 70, 71,73,
74, 80, 81, 81 BIS, 87, 88, 125, 130y 133. Asi como, TERCERAY DECIMO TERCERA, TRANSITORIAS.

----- II. Por otro lado, acuerdan que las siguientes clausulas, quedaran redactadas en el CCT 2019,
como textualmente se transcribe:

CLAUSULA 35.- En caso de que la relacion de trabajo termine por la incapacidad a que sé refiere el
inciso e) de la cldusula 34, si ésta proviene de un riesgo 0 enfermedad no profesional, el trabajador
tendrd derecho a que sé le paguen 7 (siete) meses de salario y su prima de antigiiedad consistente
en 40 (cuarenta) dias de salario integrado por cada afio de servicios prestados, ademds de las
prestaciones a qué tenga derecho en el IMSS; en ningun caso Sé agcumulard esta prestacion con lo
establecido en la Cldusula 134. Si el trabajador académico tiene 15 (quince) afios de servicio, podrd
optar también por und pension equivalente al 75% (setenta y cinco  por: ciento) de su salario
integrado, porcentaje que podrd ser mayor, en proporcion a los afios de servicio que tenga en el
momento de la incapacidad permanente, de acuerdo a la siguiente tabla:
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— | %peLULTIMO
ANOS | 5ALARIO INTEGRADO
15-16 75%
/ $17-18 80%
19-20 85%
21-22 90%
23-24 97%

Para tal efecto, tendrd que hacer una solicitud por escrito y entregar a la tesoreria de la

Universidad la pension que le otorgue el IMSS.

Cuando la relacién de trabajo termine por la incapacidad a que se refiere el inciso e) de la Cléusula
34, si ésta proviene de un riesgo o enfermedad profesional, la Universidad cubrird sobre la pensién
que fije el IMSS, la diferencia que se requiera para que se cubra el 100% (cien por ciento) del salario
del trabajador académico, independientemente de su antigiiedad en el servicio.

CLAUSULA 44.- La Universidad se obliga a pagar a sus trabajadores académicos:

I~ Un 8.0% (ocho punto cero por ciento) del salario tabular, sobre la percepcion existente a la /
firma del presente Contrato, para la compra de Material Diddctico. Esta prestacion se /

pagard quincenalmente; J
Il Un 19.425% (diecinueve punto cuatrocientos veinticinco por ciento) del salario tabular, sobre @

la percepcion existente a la firma del presente contrato, por concepto de Ayuda para
Despensa. Esta prestacion se pagard quincenalmente;

. Un 12.3% (doce punto tres por ciento) a prestaciones fijas no ligadas al salario, calculado
sobre el salario tabular, vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre del 2018 {dos mil
dieciocho) por concepto de Ayuda Habitacional, pagadero quincenalmente;

IV.Un 3.5% (tres punto cinco por ciento) calculado sobre el salario tabular, vigente al 31 (treinta

y uno) de diciembre del 2018 (dos mil dieciocho) por concepto de Bono Especial que se

pagard quincenalmente; \

V. Un 14.0% (catorce punto cero por ciento) calculado sobre el salario tabular, \}igente al 31
(treinta y uno) de diciembre del 2018 (dos mil dieciocho) por concepto de Apoyo Familiar,
que se pagard quincenalmente;

VI. El equivalente a 5 (cinco) dias de salario integrado por concepto de dias diferenciales,
cuando se trate de afios no bisiestos, y 6 (seis) dias en afios bisiestos. Esta prestacion se

pagard en la primera quincena de julio de cada afio.

CLAUSULA 45.- El salario de los miembros del personal académico se incrementard con una
compensacion por antigiiedad (quinquenios) en el trabajo en los siguientes términos:

Al cumplir cinco afios de servicios efectivos a la Universidad, se incrementard su salario en un 10%
(diez por ciento); en o subsecuente, por cada afio cumplido de trabajo se incrementard su salario
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) mentard su safqri
~ada afio arioenun 2.5% (dos punto cinco por ciento) por
a través del Sindicato, al cual se sumard unag

en un 2% (dos por ciento) hastq ¢ ,
El pago de esta prestacig ; .
N sera automdtico Y se incluirg
. aen el pago i
R en las dos quincenas siguientes, pago correspondiente a mds tardar
CLAUSULA 75.- tuird g
académi 3.~ Se constituir una Aportacidn de Depdsito por parte de los trabajadores
fmicos, con un 8.50% (ocho punto cincuentq por ciento) sobre el salario tabulor mensual
_ _ aportacion de igual monto por parte de la
Universidad. La cantidad que dé la estricta suma de los dos depdsitos se entregard al trabajador el
\ i

cada afio. Esta prestacién es fija y no ligada al salario, a que no

constituird ningun otro efecto econdmico que el de su propia percepcidn, ni efecto cual ninguno
para el monto de su jubilacién posterior.

_ - igésimo afio icio- s s

quinto de servicio cumplido, se incre de servicio; def Vigésimo primer afio af vigésimo
vigente al 31 de diciembre de| 2018 (dos mil dieciocho) por cada trabajador que lo solicite, por si o
15 (quince) de agosto de

CLAUSULA 128.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato las siguientes ayudas
econdémicas:

a) El importe de: $5200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, para el
mantenimiento y conservacion de la Casa Sindical y demds instalaciones sindicales. De igual
manera cubrird el importe de la luz eléctrica, el consumo del agua y el servicio telefdnico;

b) Elimporte anual del impuesto predial que originen los bienes inmuebles del Sindicato;

c) La cantidad de $165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para el

I
fomento del deporte, que se pagardn en la siguiente forma: 582,500.00 (OCHENTA Y DOS ML
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el dia 15 de abril del afio 2019 (dos mil diecinueve) y
$82,500.00 (OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el dig 15 de septiembre del
afio 2019 (dos mil diecinueve); :

d) La cantidad de $102,000.00 (CIENTO DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para el fomento de

actividades culturales que se pagardn el dia 30 de agosto del afio 2019 (dos mil diecinueve);

e) La cantidad de 5260,000.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) de ayuda para
cubrir los gastos de los festejos del Dia del Maestro que se pagaran el dia 15 de abril del afio
2019 (dos mil diecinueve); '

by,

Proporcionar al Sindicato facilidades econémicas para el funcionamiento de la Escuela Sindical
y la Casa del Jubilado, a partir de que el Sindicato presente el programa anual de actividades.

g) A pet'icién del Sinfﬁcgto a realizar un evento cultural para homenajear a los hijos de Jos
trabaj.adores académicos, el 30 de abril, lo mismo para la conmemoracién del Dia de la Madre
trabajadora el 10 de mayo.

i
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PESOS 00/100 M.N.) anuales para gastos de

i 0 MIL ;
h) La cantidad de $108,000.00 (CIENTO OCH o También se compromete I qutoridad a

- .z ’ (] tr
difusién que se pagard a la firma de este Fon to. '
editar una vez al afio la revista de Aniversario del Sindicato; pd
La cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) c;n(tj/a/esbgi;a e;
mantenimiento y conservacion de su equipo de transporte que se pagaran el 26 de fe

afio 2019 (dos mil diecinueve);

La cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 IVIN) mensuales pgra
incrementar el Fondo de Retiro Sindical, pagaderos en los primeros cinco dias de cada,mc.?s. n &
la inteligencia de que se pacta para que el 0.72% no se siga descontando de la némina al N

personal académico;

"La cantidad de $135,000.00 (CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) anua'/es para
gastos de su aniversario, que le entregard a mds tardar en la primera quincena de septiembre;

La universidad entregard al Sindicato a mds tardar el 15 de marzo del afio 2019 (dog mil
diecinueve), la cantidad de $140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para
fines sociales y sindicales que el Sindicato determine; y,

incrementar el Fondo de Préstamos de los miembros de esa Organizacion Sindical, ele sk
entregard a mds tardar el dia 15 (quince) de mayo del afio 2019 (dos mil diecinueve),

La cantidad de $535,000.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), pa :\

TRANSITORIAS:

SEGUNDA.- E| tabulador de salarios que corresponde a este contrato, es el vigente al dig 31
(treinta y uno) de diciembre del afio 2018 (dos mil dieciocho), mds los incrementos pactydos en los
términos del convenio que finiquitd el expediente de huelga nimero J-V-186/2018, trami
la Junta Especial Nimero Cinco de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

DECIMA SEXTA.- La Universidad se compromete a gestionar con el Sindicato, en el transcurso del
afio 2019 (dos mil diecinueve), ante las instancias correspondientes un monto suficiente, para
establecer un programa Especial de Estimulos al Desempefio Académico, destinado a los
profesores de Asignatura, a los Técnicos Académicos y a los Profesores e Investigadores, incluidos
los profesores ‘de bachillerato que cumplan con- los requisitos establecidos en lq convocatoria

vigente. . -
------ lll. Que el “CONVENIO DE APOYO ACADEMICO Y EXTRAORDINARIO”, mantenga y conserva
su redaccién del vigente en 2018, coh la Gnica excepcién de que que se actualizan las fecha
contenidas en sus cldusulas segunda y tercera a 2019 .

----- Siendo las 1 horas del dia 15 febrero de 2019, se da por terminada la reunién firmando
para los efectos los presentes en la sesién de trabajo ----- : ///, i g

790 47
MTRO. JORGE LU A ROJAS . RAUCCARDENAS NAVARRO

Secretario Gener SPUM Rector de la UMSNH
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