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JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO.m = = = = = = =« o e e e -

EXPEDIENTE NUMERO J-V-186/2018.- - - - = = - < = - - - - -

SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD

MICHOACANA (S.P.UM.). - - - == - e o oo
VS

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO. - - - - - - e oo

---Enla ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 14:00 catorce horas del dia 18 dieciocho

de febrero del afio 2019, dos mil diecinueve, dia y hora sefialados para la celebracion de la
audiencia de Conciliacion. - - - - - - - o oo oo

- - - Comparecen los CC. JORGE LUIS AVILA ROJAS Y VICENTE MARTINEZ HINOJOSA,
Secretarios General y de Trabajo, del sindicato emplazante al rubro indicado,
respectivamente, asistidos de sus apoderados juridicos los LICS. JAIME VIRGILIO MORENO
ZAVALA, JAIME MORENO VILLA, JOSE GUADALUPE GARCIA CHAVEZ y JORGE GOMEZ
SANTOYO. - - - - - - - - e
- - -Por la Universidad emplazada comparece el DR. RAUL CARDENAS NAVARRO, Rector de
la misma, asistido de los LICS. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VERA, RAFAEL MORA REYES,
JOSE ALBERTO ANDALUZ CASTILLO y EMELIA AGUILAR DiAZ, apoderados juridicos de la
MISMaA. = - = = - = - - - — o e
- - - De conformidad con el articulo 926 de la Ley Federal del Trabajo, esta Junta exhorta a
las partes para que de ser posible lleguen a un arreglo conciliatorio que ponga fin al
presente asunto de orden colectivo. En uso de la voz que solicitan y se concede a las partes
emplazante y emplazada, conjuntamente, manifiesta: “Ambas partes de manera conjunta
manifiestan que han llegado a un convenio que pone fin al presente conflicto colectivo de
trabajo, el cual sujetan al tenor de las siguientes: - = - - - - - - ..o _____________
------------------------------ CLAUSULAS-----omme .
- - -PRIMERA.- Ambas partes nos reconocemos, reciprocamente, la personalidad y la
personeria con la cual comparecemos a la celebracién del presente convenio, asi como el
interés juridico que cada una representamos, para todos los efectos legales procedentes.- -
- - -SEGUNDA .- La Universidad y el Sindicato manifestamos que hemos llevado a cabo la
revision contractual y salarial para la anualidad 2019, por lo que derivado de dicha revision,
la Universidad ofrece y el Sindicato acepta, un incremento salarial retroactivo al dia 19
primero de enero del afio 2019 dos mil diecinueve, en los siguientes porcentajes: el 3.35%
(tres punto treinta y cinco por ciento), aplicable sobre el salario tabular (sueldo base, fondo
de ahorro y vida cara), vigente al 31 treinta y uno de diciembre de 2018 dos mil dieciocho;
y unincremento del 0.9% (cero punto nueve por ciento) a prestaciones fijas no ligadas al
salario, el cual serd agregado y cuantificado a la prestacion denominada “APOYO
FAMILIAR”, contenida en la fraccién V de la cldusula 44 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente (2018 dos mil dieciocho), quedando en 14.9% (catorce punto nueve por ciento), en’
términos del tabulador mensual de salarios correspondiente, que se exhibird en su
oportunidad.- - - - - - - - - -
- - - Adicionalmente, y derivado de la revisién contractual que hemos llevado a cabo, las
partes ratificamos el contenido de todas y cada una de las clausulas contenidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo 2018 dos mil dieciocho que tenemos celebrado, con
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cién se describen, en los

13 trece, 14 catorce y 15
sen

én de las modificaciones y adiciones que a continua
términos sefialados en las minutas de fechas 11 once, 12 doce, | e IS cuale
uince de febrero del presente afio, debidamente flrma(.l'as por las pa/f €s, Yd‘ far comd
gste apartado se dan por reproducidas como sialaletra dljf:sen yademdssea Junb?ento e,
parte integrante del presente convenio, siendo las clausulas que fueroln 1‘;4‘ 128y
modificacion o adicion en las siguientes: Clausulas 4, 6, 15', 35., 44, 1}5, 75, 11dl . Iasydema's
transitorias PRIMERA, SEGUNDA, DECIMA SEXTA, en la inteligencia que toda
clausulas conservan su redaccion del contrato colectivo de trabajo 2018.
- - -TERCERA.- La Universidad se compromete a efectuar el pago de
referidos en el primer parrafo de la cldusula segunda y de los .
diferenciales, retroactivos al 12 primero de enero de 2019 dos mil diecinueve, e
segunda quincena del mes de marzo del presente afio.-------------"""" o I
- - -CUARTA.- La Universidad y el Sindicato, manifiestan haber concluido la revision mt.egra
del Contrato Colectivo de Trabajo y los convenios que forman parte integrante del mismo,
Tabulador Salarial, y violaciones al Contrato de Trabajo vigente, por lo que, €s punto
convenido entre las partes el depositar, ante esta H. Junta Especial Numero Cinco, el nueyo
Contrato Colectivo de Trabajo y sus convenios, debidamente revisados y tabulador salarial
respectivo para el afio 2019 dos mil diecinueve, el dia 29 de marzo de 2019, para que s€
integren a este expediente, en base a lo pactado en las minutas correspondientes, que
debidamente signadas se exhiben, a fin de que le sea asentada la razén de depdsito
correspondiente y surtan sus efectos legales. - - ----cccmm e m e
- - -QUINTA.- La Autoridad Universitaria y el Sindicato manifiestan la existencia de los
Convenios que forman parte integrante del contrato colectivo del trabajo : 1).- Instructivo
para la asignacién de Plazas Vacantes y de Nueva creacién en la U.M.S.N.H.; 2).- Convenio
que establece los Lineamientos para la Elaboracion del Programa General de Capacitacion
y Adiestramiento por parte de la Comisién Mixta General de Capacitacién y Adiestramiento;
3).- Convenio que establece el Procedimiento y los Lineamientos para la Promocion del
Personal Académico de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; 4).- Convenio
que establece el procedimiento y los Lineamientos para el Sistema de Estimulos del
Personal Académico sin Jubilarse que continué Laborando con mas de 25 afios de servicio
en la Institucion (Convenio 4). - = - == === - <o - oo oo ___
- - -Ambas partes convienen en ratificar, los convenios que forman parte del Contrato
Colectivo de Trabajo, con las revisiones y modificaciones efectuadas en las minutas de fecha
11 once, 12 doce, 13 trece, 14 catorce y 15 quince, de febrero de 2019 dos mil diecinueve
descritas, mismos que se depositaran a mas tardar el dia 29 de marzo de 2019 dos mil
diecinueve, para que se integren a este expediente en que se actlia. - ------====cc-—--
- - -SEXTA.- El Sindicato emplazante acepta los acuerdos pactados con la Universidad
respecto a lo que se plante6 inicialmente como violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
en el pliego petitorio presentado en el expediente en que se actla y demas que se
atendieron por las partes, mismas que quedaron reparadas, y/o en proceso de reparacion,
y/o parcialmente reparadas, y/o pendientes de abordar a la entrega de la documentacién
comprobatoria, y su seguimiento a juicio de los académicos del SPUM, seg(n los términos
de las minutas de acuerdos de fechas 11, 12, 13, 14, y 15, de febrero de 2018, quedando
pendiente su cumplimiento total, que se ratifican en su contenido como acuerdos tomados
por las partes, por lo que ambas partes acordamos que dichas reparaciones se lleven a cabo
en un plazo maximo de 45 dias contados a partir de esta fecha. Se aclara que en relacién a
las violaciones establecidas con los numerales 106, 107, 108, 144 establecidas en la minuta
de fecha 15 de febrero de 2019, las mismas se encuentran en proceso de reparacion. - - - -
- - -Ambas partes, sindicato y universidad se comprometen para que en forma conjunta
gestionen ante las autoridades correspondientes, los recursos econémicos necesarios para
cubrir el listado de promociones que se encuentra pendientes de cubrir a partir del afio
2014, tal y como lo sefiala el convenio que establece el procedimiento y los lineamientos
para la promocion del personal académico de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
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Hidalgo.
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- --SEPTIMA.-
_ IMA.- EL SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA, en este

?Et_o;(e:::\jiti"f’:Z:ii\i/':?den;e del pre§ente emplazamiento a huelga en que gestiona.- -
- laad y el.S:mdlcato por separado, pero como parte integrante de
, ) parte también de la presente revisién contractual, el convenio de
apoyc? académico y extraordinario vigente para el afio 2019, acorde a las minutas sera
exhibido a mas tardar el dia 29 de marzo del presente afio, como parte integrante del
contrato colectivo de trabajo.- - - - -~ - == -c=comsmmcammmmssommssommTTToTTTT
- - -NOVENA - La Universidad y el Sindicato solicitamos la aprobacion y sancién de legal del
presente convenio por no contener clausula alguna contraria al derecho, la moral, ni a las
buenas costumbres, ni contener renuncia de derechos de los trabajadores, por lo que
pedimos se eleve a la categoria de laudo ejecutoriado. Las partes comparecientes
solicitamos se nos expidan 3 tres copias certificadas del presente convenio, asi como de la
ratificacion que se realice del mismo ante esta H. Junta Especial. - ----=----"""""""
- - -LA JUNTA ACUERDA: I.- Se tienen por hechas las manifestaciones de las partes
comparecientes, en la forma y términos que quedaron asentados en su manifestacion; asi
como por exhibidas las minutas de fechas 11, 12, 13, 14 y 15 de febrero de 2019,
relacionadas con la revisién general de contrato colectivo de trabajo y las violaciones al
contrato colectivo de trabajo, mismas que se exhiben en tres tantos; Il.- Se tiene a las partes
por celebrado convenio en los términos del clausulado que antecede, mismo que por no
contener clausula contraria al derecho, alamoraly alas buenas costumbres en los términos
de los articulos 33, 34 y relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de sancionarse y se
sanciona ELEVANDOLO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO, obligando a las partes
a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar; lll.- Se tiene a la asociacién profesional
emplazante por desistida del presente emplazamiento a huelga, por las razones expresadas
en lineas anteriores; IV.- Una vez que se dé cumplimiento con las clausulas cuarta, quinta
y octava del presente convenio referido en renglones anteriores, se acordara lo que en
derecho proceda respecto del archivo del presente expediente; V.- Se ordena agregar el
original de las minutas exhibidas al expediente en que se actia y los tantos restantes
devolverlos a las partes, para su legal y debida constancia; VI.- Como lo solicitan los
comparecientes, expidase a su costa 3 tres copias certificadas del presente convenio y
previo el recibo de estilo que se deje en autos para constancia legal.- NOTIFIQUESE,
quedando notificados los comparecientes, quienes firman al margen de la presente para
constancia legal.- COMPLASE. - - = = == === == ===z == === == -mommoocoooosoomomm oo
--- Asiy con apoyo en los articulos 33, 34, 609 fraccion |, 685,721, 731, 739, del 920 al 926
y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, lo proveyeron y firman el Lic. Hill Arturo del
Rio Ramirez, Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, en union
de los CC. Representantes Trabajadores Maestro Rodolfo Lucio Dominguez y Patronal
Suplente Lic. Sheila Lépez Arredondo, apteTa I Erika Luzbei Pérez Camarena, Secretaria
de Acuerdos que autoriza y da fe.- DO
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