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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE
2016

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2017

CLAUSULA 1.-

SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 2.-

Y

SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 3.-

SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga Yy conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
se celebra por tiempo indeterminado y sera revisado cada afio.
precisamente el tercer lunes del mes de febrero, debiendo ser
la siguiente revision en febrero del afio 2017 (dos mil
—diecisiete). Salvo lo  dispuesto en la Primera Clausula
Transitoria de este mismo contrato.

" El Tabulador de Salarios estara incluido en el
repente Contrato Colectivo de Trabajo y serd revisado cada
aYjo, precisamente el tercer lunes del mes de febrero del afio
2017 (dos mil diecisiete), o antes de esa fecha si disminuye el
poder adquisitivo de la moneda.

Se conviene expresamente que, independientemente
de la fecha contractual de revision del Tabulador de Salarios,
en caso de que por disposicién de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social o por cualquier otro mecanismo  se
determine oficialmente un incremento, ajuste o indexacién a
los salarios minimos generales o contractuales, la Universidad
se obliga a incrementar los salarios de sus trabajadores
académicos y jubilados en la medida que se incrementen los
subsidios que percibe para ese fin.

CLAUSULA 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
se celebra por tiempo indeterminado y sera revisado cada afio,
precisamente el tercer lunes del mes de febrero, debiendo ser
la siguiente revision en febrero del affo 2018 (dos mil
dieciocho). Salvo lo  dispuesto en la Primera Clausula
Transitoria de este mismo contrato.

El Tabulador de Salarios estara incluido en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo y sera revisado cada aiio,
precisamente el tercer lunes del mes de febrero del afio 2018
(dos mil dieciocho), o antes de esa fecha si disminuye el
poder adquisitivo de la moneda.

Se conviene expresamente que, independientemente
de la fecha contractual de revision del Tabulador de Salarios,
en caso de que por disposicion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social o por cualquier otro mecanismo se determine
oficialmente un incremento, ajuste o indexacién a los salarios
minimos generales o contractuales, la Universidad se obliga a
incrementar los salarios de sus trabajadores académicos y

jubilados en la medida que se incrementen los subsidios que

percibe para ese fin.

ACEPTADA

CLAUSULA 5.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 6.- Para la correcta aplicacién e interpretacion
de este Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las
siguientes denominaciones y definiciones:

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

l. Actividades Académicas, para efectos laborales.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
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Antigiiedad.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

(V5]

Asesores.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Autoridad Laboral.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Autoridades Universitarias.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Capacitacion y Adiestramiento.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Ciclo Escolar.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Comisiéon Académica Dictaminadora.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

./ Comisiones Mixtas.-

/e

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

fd\ Comité Ejecutivo General.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

[\ A

A

11

. Comité Ejecutivo Seccional.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

SIN MODIFICACION

12. Concurso de Oposicion Abierto.-

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

/ redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
13. Concurso de Oposicion Interno.- SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

14. Contrato Colectivo de Trabajo.- EIl presente 14. Contrato Colectivo de Trabajo.- El presente
instrumento que celebran por una parte la UMSNH y instrumento que celebran por una parte la UMSNH
por la otra el SPUM, el cual constituye el marco (también llamada Universidad Michoacana) y por
normativo que regula las relaciones entre la la otra el SPUM (también llamado Sindicato). el
Universidad y sus trabajadores académicos. cual constituye el marco normativo que regula las

relaciones entre la Universidad y sus trabajadores
académicos.
ACEPTADA
15. Convenio.- SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
16. Cuotas Sindicales.- SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
17. Definitividad.- SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

#
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I8. Dependencias Académicas.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

19. Estatuto Universitario.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

20. Legislaciéon Universitaria.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

21. Jornada de Trabajo.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

22. Ley.-

7

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

23. Ley del LM.S.S.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

24. Ley Organica.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

25. Plazas de nueva creacion.-

Dy

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Promocion.-

J}”

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

e

2Y.”Reglamentos bilaterales.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

8. Reglamento General del Personal Académico de la
Universidad Michoacana de San Nicolds de
Hidalgo.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

29. Reglamentos legales.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

30. Representantes del Sindicato.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

31. Representantes de la UMSNH.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

32. Salario.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

33. Salario Integrado.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

34. Salario Tabular.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

35. Secciones Sindicales.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
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36.

Sistema Escalafonario.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

37

SPUM o Sindicato.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

38.

Tabulador.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

39.

Tabla de Valoracion.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

yl
/"

40.

Trabajador Académico.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

41.

Trabajador de Confianza.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

. Trabajador Jubilado.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

. UMSNH. Universidad o Institucion.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

. Usos y Costumbres.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

. Vacante definitiva.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

e C

46.

Vacante por tiempo determinado.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

47.

Dias diferenciales.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CAPITULO 11

TITULARIDAD DEL CONTRATO Y
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 7.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 8.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 9.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 10.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
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CAPITULO 111

DEL INGRESO Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 11.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 12.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

LAUSULA 13.-

i

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga Y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 14.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 15.- Los concursos a que se refiere la Clausula
6 numerales 12 y 13 procederan en los siguientes casos:

CLAUSULA 15.- Los concursos a que se refiere la Clausula 6
numerales 12 y 13 procederdn en los siguientes casos:

a) El concurso de oposicion interno, cuando los
= trabajadores académicos que ya estén prestando sus
servicios en la  Universidad, con plaza o
nombramiento definitivo, sean aspirantes a ocupar la
plaza vacante; y,

b) El concurso de oposicion interno, cuando los
trabajadores académicos que ya estén prestando sus
servicios en la  Universidad, con plaza o
nombramiento definitivo, sean aspirantes a ocupar la
plaza vacante; y,

d) El concurso de oposicion abierto, se realizara cuando
haya sido declarado desierto el concurso de oposicién
interno.

X
8

| ¢) El concurso de oposicion abierto, se realizara cuando
haya sido declarado desierto el concurso de
oposicion interno.
Las convocatorias para estos concursos deberan
difundirse a través de la pagina electrénica de la dependencia

a qug corresponda el concurso, la principal de la Universidad
las demés dependencias, en la medida de lo posible; asj
mo en la Gaceta Universitaria y en la pégina electrénica de
la Coordinacion de Transparencia Universitaria, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales. Esta
obligacion estard a cargo del titular del plantel donde se
genere la vacante.

Las convocatorias para estos concursos deberan difundirse a
través de la pagina electrénica de la dependencia a que
corresponda el concurso, la principal de la Universidad y en
las demas dependencias, en la medida de los posible; asi como
en la pagina electrénica de la Gaceta Nicolaita y de la
Coordinacién de Transparencia Universitaria, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales. Esta
obligacion estara a cargo del titular del plantel donde se
genere la vacante.

ACEPTADA

CLAUSULA 16.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 17.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 18.- Cuando un participante que haya ganado
en concurso de oposicion, no acepte la plaza o no se presente
sin causa justificada, dentro de los primeros 3 (tres) dias
hébiles después de que se le dio a conocer el resultado, ésta
podrad ser asignada al candidato mas cercano, lo que sera
notificado de inmediato, al interesado afectado en el domicilio
que haya sefialado en el escrito de solicitud.

En tanto se tramita el concurso de oposicion
interno o el de oposicion abierto, a propuesta del director del

CLAUSULA 18.- Cuando un participante que haya ganado en
concurso de oposicion, no acepte la plaza o no se presente a
desempeiiar la actividad contratada, sin causa justificada,
dentro de los primeros 3 (tres) dias habiles después de que se
le dio a conocer el resultado, ésta debera ser asignada al
candidato mas cercano, lo que ser4 notificado de inmediato, al
interesado afectado en el domicilio que haya sefialado en el
escrito de solicitud.

En tanto se tramita el concurso de oposicion interno o
el de oposicion abierto, a propuesta del director del plantel
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Ay

plantel correspondiente, el Rector de la Universidad designara
un trabajador académico interino, cuyo contrato solo se
tramitara si la propuesta va acompaiiada de la convocatoria
del concurso correspondiente, por un término improrrogable
no mayor de 90 (noventa) dias, en el que deberan concluir los
COncursos.

En la designacion de trabajadores académicos
_\i_pterinos, que se contempla en el parrafo anterior, tendran
preferencia los trabajadores académicos sindicalizados de la
\l{aiversidad. que retnan el perfil académico idoneo para
ocupar la vacante, tomando en cuenta sus antecedentes
curriculares y carga de trabajo. Al efecto el director del
plantel en el que exista la vacante publicara una convocatoria
en los términos de lo dispuesto en el ultimo parrafo de la
Clausula 15 del presente Contrato, especificando la vacante
que se presente y el término del interinato, para dar
oportunidad a que los trabajadores académicos entreguen sus
solicitudes dentro del plazo concedido para ese fin, que no
“debera exceder de 5 (cinco) dias habiles.

\ En las vacantes temporales hasta por 3 (tres) meses,
que sean por gravidez, titulacion, incapacidad médica e
imprevista, el titular de la dependencia no convocara al
concurso de oposicion interno, asignando el interinato, dando
prioridad al personal sindicalizado y debera de tomar en
cuenta la antigiiedad y el cumplimiento de los candidatos en

su dependencia.

correspondiente, el Rector de la Universidad designara un
trabajador académico interino, cuyo contrato sOlo se tramitard
si la propuesta va acompafiada de la convocatoria del concurso
correspondiente, por un término improrrogable no mayor de
90 (noventa) dias, en el que deberan concluir los concursos.

En la designacion de trabajadores académicos
interinos, que se contempla en el parrafo anterior, tendran
preferencia los trabajadores académicos sindicalizados de la
Universidad, que reunan el perfil académico idoneo para
ocupar la vacante, tomando en cuenta sus antecedentes
curriculares y carga de trabajo. Al efecto el director del plantel
en el que exista la vacante publicara una convocatoria en los
términos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo de la Clausula 15
del presente Contrato, especificando la vacante que se
presente y el término del interinato, para dar oportunidad a
que los trabajadores académicos entreguen sus solicitudes
dentro del plazo concedido para ese fin, que no deberd exceder
de 5 (cinco) dias hébiles.

En las vacantes temporales hasta por 3 (tres) meses,
que sean por gravidez, titulacion, incapacidad médica e
imprevistos, el titular de la dependencia no convocaréd al
concurso de oposicién interno, asignando el interinato, dando
prioridad al personal sindicalizado y debera de tomar en
cuenta la antigiiedad y el cumplimiento de los candidatos en
su dependencia.

ACEPTADA

V=D

CLAUSULA 19.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 20.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 21.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 22.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 23.- Los trabajadores académicos extranjeros
tendran los mismos derechos y beneficios, asi como las
mismas obligaciones que los nacionales en el pais.

CLAUSULA 23.- Los trabajadores académicos extranjeros en
el marco de la legislacion vigente, tendran los mismos
derechos y beneficios, asi como las mismas obligaciones que
los nacionales en el pais.

ACEPTADA

CLAUSULA 24.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 25.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 26.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

f
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| redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

]

CAPITULO IV

DE LA CLASIFICACION Y PROMOCION

DEL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA 27.- Los trabajadores académicos de la
UMSNH se clasifican de la manera siguiente:

[ De acuerdo a la duracién de su nombramiento 0
contrato en:

>

| a) Interinos o Temporales, que son los nombrados para
\\ cubrir vacantes por tiempo Determinado;

b) Ordinarios o Definitivos, que son los nombrados con
este caracter definitivo para desempefar labores
permanentes de docencia, investigacion,
preservacion y difusion de la cultura y extension
universitaria; y,

c) Por Obra Determinada, los contratados para la
realizacion de actividades especificas.

I1. De acuerdo a sus méritos académicos en:

a) Extraordinarios o Visitantes, que son los que
provienen de otras universidades del pais o del
extranjero, que hayan realizado una eminente labor
docente o de investigacion o bien que sean invitados
por la Universidad para el desempeiio de funciones
especificas por tiempo u obra determinada; y,

b) Eméritos, que son aquellos a quienes el H. Consejo
Universitario honre con tal designacién conforme a

su reglamento.

[II. De acuerdo a su nivel ocupacional y a su jornada de
trabajo de conformidad con la siguiente tabla:

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
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CATEGORIA SUB-CATEGORIA NIVEL JORNADA DE TRABAIO
A
TITULAR B
HOELSORE = TIEMPO ;.)omm ETO
. — (
INVESTIGADOR 3
NVESTIGAD0 A MEDIO TIEMPO
ASOCIADO 8
q
— -
N TITULAR B
: TIEMPO COMPLETO
TECNICO C k “(; K
ACADEMI l [
CADEMICO). is MEDIO TIEMPQ
ASOCIADO 8
:
1 AYUDANTE DE A
/| pocencia
 AYUDANTE DE TIEMPC COMPLETO
A INVESTIGACION. ¢ 0
AYUDANTF OF 1= MEDIQ TIEMPO
TECNICO
ACADEMICO .
PROFESOR DE ASIGNATURA - HASTRAOHCRAS
. o SEMANALES

SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

La jornada de trabajo serd de 40 (cuarenta) horas
manales para aquellos de Tiempo Completo y de 20 (veinte)
/Zi)ras para los de Medio Tiempo.

Profesores e investigadores, son quienes se dedican a
la realizacion de funciones de docencia y/o investigacion,
difusion de la cultura y extension universitaria, quedando a su
cargo preferentemente la ejecucion de los planes y programas
de desarrollo Institucional y la formacion del personal
académico de la Universidad.

Técnicos Académicos, son los responsables de planear,
desarrollar, elaborar programas y conducir las actividades
académicas en la parte experimental en coordinacion con los
responsables de la parte tedrica, en todas aquellas actividades
que comprendan aspectos tedrico-practicos; asimismo cumplir
tareas encaminadas a la difusion de la cultura y extension

universitaria.

Ayudantes de Docencia, de Investigacion y de
Técnicos Académicos, son los miembros del personal
académico que ayudan pero no sustituyen en sus labores a los
Profesores de Asignatura, a los Profesores e Investigadores de
Tiempo Completo y Medio Tiempo o a los Técnicos
Académicos y estaran bajo la direccion y supervision de
éstos.

Los Ayudantes de Docencia realizarén las tareas de
apoyo docente que corresponden a su categoria y que le son
asignadas por el titular de la dependencia, con la aprobacion
del H. Consejo Técnico respectivo o ayudan en el ejercicio
docente al Profesor en la asignatura o en las asignaturas que
contemple su plan de trabajo_aprobado por el H. Consejo

La jornada de trabajo sera de 40 (cuarenta) horas
semanales para aquellos de Tiempo Completo y de 20 (veinte)
horas para los de Medio Tiempo.

Profesores e Investigadores, son quienes se dedican
a la realizacion de funciones de docencia y/o investigacion,
difusion de la cultura y extension universitaria, quedando a su
cargo preferentemente la ejecucion de los planes y programas
de desarrollo institucional y la formacion del personal
académico de la Universidad.

Técnicos Académicos, son los responsables de
planear, desarrollar, elaborar programas y conducir las
actividades académicas en la parte experimental en
coordinacién con los responsables de la parte tedrica, en todas
aquellas actividades que comprendan aspectos tedrico-
practicos; asimismo cumplir tareas encaminadas a la difusion
de la cultura y extension universitaria.

Ayudantes de Docencia, de Investigacion y de
Técnicos Académicos, son ios miembros del personal
académico que ayudan pero no sustituyen en sus labores a los
Profesores de Asignatura, a los Profesores e Investigadores de
Tiempo Completo y Medio Tiempo o a los Técnicos
Académicos y estaran bajo la direccion y supervision de éstos.

Los Ayudantes de Docencia realizarén las tareas de
apoyo docente que corresponden a su categoria y que le son
asignadas por el titular de la dependencia, con la aprobacion
del H. Consejo Técnico respectivo o ayudan en el ejercicio
docente al Profesor en la asignatura o en las asignaturas que
contemple su plan de trabajo aprobado por el H. Consejo

’
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Técnico respectivo. Impartiran no mas del 15% (quince por
ciento) de la asignatura en los niveles AN el 25%
(veinticinco por ciento) en los niveles "B" y el 40% (cuarenta
por ciento) en los niveles "C".

Los Ayudantes de Investigacion apoyaran el
desarrollo de las tareas de investigacion del titular del
proyecto, segin corresponda a su categoria y le sean
asignadas en forma coordinada por el responsable del
proyecto, el titular de la dependencia y con aprobacién del H.
Consejo Técnico respectivos.

- Los Ayudantes de Técnicos Académicos, realizaran
tareas especializadas de apoyo que correspondan a su

tegoria y le sean asignadas en forma coordinada con los
Técnicos Académicos, de acuerdo a los programas de trabajo
con la dependencia.

Los académicos que tengan a su cargo ayudantes,
deben capacitar a quienes desempefian la ayudantia.

Profesores de Asignatura, son quienes
exclusivamente imparten céatedra frente a grupo y su salario se
determina por el nimero de horas clase contratadas.

Técnico respectivo. Impartiran no mas del 15% (quince por
ciento) de la asignatura en los niveles "A". el 25% (veinticinco
por ciento) en los niveles "B" y el 40% (cuarenta por ciento)
en los niveles "C".

Los Ayudantes de Investigacion apoyaran el
desarrollo de las tareas de investigacion del titular del
proyecto, segun corresponda a su categoria y le sean asignadas
en forma coordinada por el responsable del proyecto, el titular
de la dependencia y con aprobacion del H. Consejo Técnico
respectivo,

Los Ayudantes de Técnicos Académicos, realizaran
tareas especializadas de apoyo que correspondan a su
categoria y le sean asignadas en forma coordinada con los
Técnicos Académicos, de acuerdo a los programas de trabajo
con la dependencia.

Los académicos que tengan a su cargo ayudantes,
deben capacitar a quienes desempeiian la ayudantia.

Profesores de Asignatura, son quienes exclusivamente
imparten cdtedra frente a grupo y su salario se determina por el
nimero de horas clase contratadas.

A

ACEPTADA
CLAUSULA 28.- SIN MODIFICACION
/ Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
ﬁAySULA 29.- SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

\

}(&7&1“ 30.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 31.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CAPITULO V

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

CLAUSULA 32.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

CLAUSULA 33.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

CLAUSULA 34.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccioén del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

CLAUSULA 35.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.
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CLAUSULA 36.-

SIN MODIFICACION
conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

Se acuerda que se mantenga y

CLAUSULA 37.-

SIN MODIFICACION
conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

Se acuerda que se mantenga y

CLAUSULA 38.-

SIN MODIFICACION
conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

Se acuerda que se mantenga y

CLAUSULA 39.-

SIN MODIFICACION
conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

Se acuerda que se mantenga y

CLAUSULA 40.-

SIN MODIFICACION
conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

Se acuerda que se mantenga y

CLAUSULA 41.-

e

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

~

‘ 7”‘

CAPITULO VI
DEL SALARIO

CLAUSULA 42.- SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.
CLAUSULA 43.- SIN MODIFICACION 4
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 44.- | CLAUSULA 44.- Queda pendiente la redaccion final a efecto de que las bases del SPUM acuerden
a qué clausulas se aplicari el incremento ofrecido a las prestaciones no ligadas al salario, por lo
que hasta que ello no suceda, las partes insisten en sus respectivas propuestas que realizaron por
escrito.

CLAUSULA 45.- SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.
CLAUSULA 46.- SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 47.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve Ia misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 48.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 49.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 50.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 51.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.
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CLAUSULA 52.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

CLAUSULA 53.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo

2016.

CAPITULO VII

DE LA JORNADA DE TRABAJO,
DIAS DE DESCANSO, PERMISOS,

LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 54.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 55.- Los trabajadores académicos de la
Universidad disfrutardn de descanso obligatorio, con goce de
salario integro, los dias que a continuacion se indican:

I El lo. de enero;
1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5

de febrero;
I11. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21

de marzo;
IV. El lo. de mayo;

V. El 16 de septiembre;
VI. El 13 de octubre;
VII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del

20 de noviembre;
VIII. El dia del informe Presidencial:
IX El 25 de diciembre; y,

/X./ Asi como los que la Universidad determine.

CLAUSULA 55.- Los trabajadores académicos de la
Universidad disfrutaran de descanso obligatorio, con goce de
salario integro, los dias que a continuacion se indican:

I. El lo. de enero;

1. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5

de febrero;

[11. El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de

marzo;

IV, El lo. de mayo;

V. El S de mayo;

VI El 10 de mayo;

VII.  El 15 de mayo;

VIIL.  EI 16 de septiembre;

IX. El1 30 de septiembre;

X. El 13 de octubre;

XI. El 19 de octubre;

XII.  El2 de Noviembre;

XII.  El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del
20 de noviembre;

XIV.  El dia del informe Presidencial:

XV. El 25 de diciembre; y,

XVL  Asicomo los que la Universidad determine.

Sélo en conjunto con la clausula 56, se propone por parte
de la Autoridad incorporar 6 dias adicionales de descanso
a cambio de 3 dias de vacaciones de verano. Se someters al
andlisis y acuerdo de las bases del SPUM.

CLAUSULA 56.- Los trabajadores académicos disfrutaran de
tres periodos vacacionales al afio, dos de 10 (diez) dias
habiles cada uno, y otro de 13 trece dias habiles en verano.
con goce de salario integrado y que determinara el C. Rector
de la Universidad conforme al calendario escolar, tan luego
sea aprobado por el H. Consejo Universitario. La Institucién
pagara a los trabajadores académicos previamente al inicio de
cada periodo vacacional, los salarios y la prima vacacional de
un 55% (cincuenta y cinco por ciento) sobre 14 (catorce) dias,
en cada ocasion.

CLAUSULA 56.- Los trabajadores académicos disfrutaran de
tres periodos vacacionales al afio, dos de 10 (diez) dias habiles
cada uno, y-etro-de13-trece-dias—hiabiles-en—verano, con
goce de salario integrado y que determinara el C. Rector de la
Universidad conforme al calendario escolar, tan luego sea
aprobado por el H. Consejo Universitario. La Institucion
pagard a los trabajadores académicos previamente al inicio de
cada periodo vacacional, los salarios y la prima vacacional de
un 55% (cincuenta y cinco por ciento) sobre 14 (catorce) dias,
en cada ocasion.

Sélo en conjunto con la clausula 55, se propone por parte

M—f‘—
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de la Autoridad incorporar 6 dias adicionales de descanso
a cambio de 3 dias de vacaciones de verano. Se sometera al
analisis y acuerdo de las bases del SPUM.

CLAUSULA 57.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 58.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 59.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 60.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 61.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Sin embargo queda minutado, que por inica ocasion y
para el presente afio 2017, se les conceda Licencia con Goce
de Sueldo hasta por 1 (un) aflo para que se ausenten de sus
actividades académicas, a 3 (tres) Ayudantes de Técnicos
Académicos de Tiempo Completo de la UMSNH, cuya
solicitud a la autoridad sera a través del SPUM, para
realizar estudios de posgrado, capacitacién o actualizacion,
en su area de desempefio de acuerdo al plan de desarrollo de
su dependencia; siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos:

I. Que cuenten con 6 (seis) afios de servicios académicos
ininterrumpidos.

2. Que realicen de manera permanente actividades
docentes frente a grupo, en el aula o laboratorio, en
aspectos  tegrico-practicos, investigacion  cientifica,
difusion de la cultura y extension universitaria.

3. Que cuenten con la aprobacion previa de un plan de
actividades académicas, plenamente justificadas por el
H. Consejo Técnico o la respectiva instancia académica
legal o reglamentariamente establecida.

4. Que sean sustituidos, durante el lapso de la licencia, por
trabajadores académicos de tiempo completo con
afinidad académica ya existentes en la Universidad.

licencia subsecuente a la que pudieren tener derecho.

]

CLAUSULA 61 Bis.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Al término de la licencia deberan entregar al H. Consejo
Técnico de su dependencia un reporte del trabajo efectuado
sobre el proyecto que se les autoriz6. La no presentacion de]
este informe suspendera el derecho para solicitar cualquier]

CLAUSULA 62.- SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
CCT 2017 PROPUESTA FINAL VIERNES 17 /FEBRERO Pagina 13
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CLAUSULA 63.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 64.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 65.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 66.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CAPITULO VI
PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 67.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 68.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 69.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 70.-
| ¥

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 71.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 72.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 73.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 74.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccin del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 75.-

CLAUSULA 75.- Queda pendiente la redaccion final a
efecto de que las bases del SPUM acuerden a qué clausulas
se aplicard el incremento ofrecido a las prestaciones no
ligadas al salario, por lo que hasta que ello no suceda, las
partes insisten en sus respectivas propuestas que
realizaron por escrito.

CLAUSULA 76.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 77.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
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redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 78.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 79.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 80.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a otorgar con
toda oportunidad, por conducto del Sindicato, 475
(cuatrocientas setenta y cinco) becas para las personas a que
Lse refiere la Clausula anterior, por un plazo de diez meses, por
\]@mr:isma cuantia de las becas que la Institucion concede a sus
alimnos en general, siempre que sean regulares. Asi mismo,
la Institucion se obliga a incrementar el monto de la beca a
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a los
beneficiarios a que se hace alusion, cuando obtengan un
promedio de calificacion igual o mayor de 8 (ocho); cuando
tengan un promedio igual o mayor de 9 (nueve) $700.00
(SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) y en $1,450.00 (UN
MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para
aquellos alumnos que obtengan un promedio de 10 (diez). El
pago correspondiente se realizard a mas tardar en la segunda
quihicena del mes de marzo del afio 2016 (dos mil dieciséis).

uando los beneficiarios de estas becas sean de nuevo
ngreso, lo relativo a su promedio se determinard en base a las
calificaciones que hubieren obtenido en el afio inmediato

anterior.

CLAUSULA 81.- La Universidad se obliga a otorgar con
toda oportunidad, por conducto del Sindicato,- 475
(cuatrocientas setenta y cinco) becas para las personas a que
se refiere la Clausula anterior, por un plazo de diez meses, por
la misma cuantia de las becas que la Institucion concede a sus
alumnos en general, siempre que sean regulares. Asi mismo,
la Institucién se obliga a incrementar el monto de la beca a
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a los
beneficiarios a que se hace alusion, cuando obtengan un
promedio de calificacion igual o mayor de 8 (ocho); cuando
tengan un promedio igual o mayor de 9 (nueve) $700.00
(SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) y en $1,450.00 (UN
MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para
aquellos alumnos que obtengan un promedio de 10 (diez). El
pago correspondiente se realizara a mas tardar en la segunda
quincena del mes de marzo.

Cuando los beneficiarios de estas becas sean de nuevo
ingreso, lo relativo a su promedio se determinara en base a las
calificaciones que hubieren obtenido en el afio inmediato
anterior.

\cy& SULA 81 BIS.-
A
i

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

N

AUSULA 82.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 83.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 84.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 85.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 86.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 87.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 88.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
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redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

SIN MODIFICACION

CLAUSULA 89.-
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016,
CLAUSULA 90.- SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 91.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES'DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 92.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CAPITULO X

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 93.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 94.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 95.- SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.
CLAUSULA 96.- SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 97.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CLAUSULA 98.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo
2016.

CAPITULO XI

T T DR D E e ————————————————
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DE LA INTEGRACION Y FACULTADES
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 99.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 100.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 101.- Las Comisiones Mixtas Generales y las
Especiales, elaborarén y aprobaran su propio Reglamento de
funcionamiento en un término no mayor de 60 (sesenta) dias,
si no lo hubieren hecho, contados a partir de su instalacion,
sin contravenir lo estipulado en este Contrato Colectivo de
Wr_abajo. con el fin de establecer los mecanismos de
Lfuncionamiento adecuados para la tramitacion y resolucion
expedita de los asuntos que sean de su competencia. Para ello,
en su contenido se establecera minimamente lo relativo a: a)
Disposiciones Generales; b) Organizacion interna; c)
Funciones; d) Atribuciones; y, e) Procedimientos.

CLAUSULA 101.- Las Comisiones Mixtas Generales y las
Especiales, elaboraran y aprobaran su propio Reglamento de
funcionamiento en un término no mayor de 60 (sesenta) dias,
si no lo hubieren hecho, contados a partir de su instalacion, sin
contravenir lo estipulado en este Contrato Colectivo de
Trabajo, con el fin de establecer los mecanismos de
funcionamiento adecuados para la tramitacion y resolucion
expedita de los asuntos que sean de su competencia. Para ello,
en su contenido se establecera minimamente lo relativo a: a)
Disposiciones Generales; b) Organizacién interna; c)
Funciones; d) Atribuciones; v, e) Procedimientos. Dichos
Reglamentos deberan difundirse a través de la pagina
electronica principal de la Universidad y de la Gaceta
Nicolaita.

ACEPTADA

| -
/QLAU;{ULA 102.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 103.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 104.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 105.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

COMISION MIXTA GENERAL DE
CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA 106.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 107.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 108.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 109.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

g

CCT 2017 PROPUESTA FINAL VIERNES 17/FEBRERO

Pagina 17



COMISION MIXTA GENERAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 110.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 111.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 112.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

COMISION MIXTA GENERAL DE
TABULADORES Y SALARIOS

CLAUSULA 113.-

J

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

/ /,7 E
/

/)

COMISION MIXTA GENERAL DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 114.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

COMISION MIXTA GENERAL
DE PREMIOS Y ESTIMULOS

-CLAUSULA 115.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 116.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

COMISION MIXTA GENERAL DE PROMOCION

CLAUSULA 117.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

COMISION MIXTA GENERAL
DE JUBILACIONES Y PENSIONES

CLAUSULA 118.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CAPITULO XI1

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SPUM

CLAUSULA 119.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 120.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma

redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
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CLAUSULA 121.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 122.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 123.- La Universidad dara permiso a los
trabajadores académicos para asistir a las asambleas generales
y delegacionales que celebre el Sindicato, para que sin
detrimento de las labores y planes académicos, tramiten ante
las autoridades y representantes de la Universidad los eventos
que deban atender, asi como para que asistan a los actos que
requieran su presencia.

CLAUSULA 123.- La Universidad dara permiso a los
trabajadores académicos para asistir a las asambleas generales
y seccionales que celebre el Sindicato, para que sin
detrimento de las labores y planes académicos, tramiten ante
las autoridades y representantes de la Universidad los eventos
que deban atender, asi como para que asistan a los actos que
requieran su presencia.

ACEPTADA

CLAUSULA 124.- La Universidad y el Sindicato gestionaran
conjuntamente ante el Gobierno del Estado la culminacion de
[ la construccion de las oficinas y auditorio del SPUM, en la

Ciudad de Uruapan, a més tardar en diciembre del 2016 (dos

N[ it dieciséis).

CLAUSULA 124.- La Universidad y el Sindicato gestionaran
conjuntamente ante el Gobierno del Estado la culminacion de
la construccién de las oficinas y auditorio del SPUM, en la
Ciudad de Uruapan, a mas tardar en diciembre del 2017 (dos
mil diecisiete).

ACEPTADA

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Cl}éUSULA 126.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 127.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 128.-

CLAUSULA 128.- Queda pendiente la redaccién final a
efecto de que las bases del SPUM acuerden a qué clausulas
se aplicara el incremento ofrecido a las prestaciones no
ligadas al salario, por lo que hasta que ello no suceda, las
partes insisten en sus. respectivas propuestas que
realizaron por escrito.

CLAUSULA 129.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 130.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

misma

CAPITULO XIII

DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

CLAUSULA 131.-

SIN MODIFICACION

Se acuerda que se mantenga y conserve la
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

misma

CLAUSULA 132.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

#
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CLAUSULA 133.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga Yy conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 134.-

SIN MODIFICACION
que se mantenga y conserve la
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

Se acuerda misma

~CLAUSULA 135.-
\

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 136.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CLAUSULA 137.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

2 CLAUSULAS TRANSITORIAS

"'IIRIMERA.- Todas las disposiciones contenidas en el
resente Contrato Colectivo de Trabajo, asi como éste en su
conjunto, tienen vigencia a partir del 1 (uno) de enero del afio
2016 (dos mil dieciséis), independientemente de la fecha de la
firma del texto y de su depésito en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado.

/

PRIMERA.- Todas las disposiciones contenidas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, asi como éste en su
conjunto, tienen vigencia a partir del 1 (uno) de enero del afio
2017 (dos mil diecisiete), independientemente de la fecha de
la firma del texto y de su depdsito en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado.

ACEPTADA

'SEGUNDA.-

SEGUNDA.- Queda pendiente la redaccién final a efecto
de que las bases del SPUM acuerden a qué cliusulas se
aplicari el incremento ofrecido a las prestaciones no
ligadas al salario, por lo que hasta que ello no suceda, las
partes insisten en sus respectivas propuestas que
realizaron por escrito.

TERCERA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

CUARTA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

QUINTA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

SEXTA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccién del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

SEPTIMA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

OCTAVA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

NOVENA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
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redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

DECIMA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

DECIMA PRIMERA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

DECIMA SEGUNDA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

DECIMA TERCERA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

DECIMA CUARTA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

DECIMA QUINTA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redaccion del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.

DECIMA SEXTA.- La Universidad se compromete a
gestionar con el Sindicato, en el transcurso del afio 2016 (dos
mil dieciséis), ante las instancias correspondientes un monto
suficiente, para establecer un programa Especial de Estimulos
al Desempefio Académico, destinado a los profesores de
Asignatura, a los Técnicos Académicos y a los Profesores
Investigadores que solo cuenten con el grado de Licenciatura.

DECIMA SEXTA.- La Universidad se compromete a
gestionar con el Sindicato, en el transcurso del afio 2017 (dos
mil diecisiete), ante las instancias correspondientes un monto
suficiente, para establecer un programa Especial de Estimulos
al Desempefio Académico, destinado a los profesores de
Asignatura, a los Técnicos Académicos y a los Profesores
Investigadores que solo cuenten con el grado de Licenciatura.

ACEPTADA

DECIMA SEPTIMA.-

SIN MODIFICACION
Se acuerda que se mantenga y conserve la misma
redacci6n del Contrato Colectivo de Trabajo 2016.
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CONVENIOS

1.- Del INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS VACANTES Y DE
NUEVA CREACION EN LA U.M.S.N.H.

Del apartado II. DEFINICIONES, de la definicion de Tabla de Valoracién se mantenga la
redaccion vigente:

Tabla de Valoracion. Es el dispositivo a través del cual se asignan puntajes sobre factores
concurrentes, para evaluar a los académicos a través del examen de su curricula vitarum en el
Concurso de Oposicion Interno, considerando los estudios realizados, experiencia académica y
profesional, obras realizadas, trabajos publicados y en general su labor desarrollada; asi mismo,
para el caso del Concurso de Oposicion Abierto, ademas de los méritos curriculares, los
resultados de los exdmenes o pruebas implementados para valorar conocimientos, habilidades y
competencia pedagdgica, forman parte de esta tabla de valoracion.

19.- El dictamen de las Comisiones Académicas Dictaminadoras sera turnado por el Coordinador
al H. Consejo Técnico, al dia siguiente hbil de su sesion, a través del Titular de la dependencia
respectiva, adjuntando los resultados y la tabla de valoracion con la que fueron evaluados cada

uno de los aspirantes. (Art. 42. R.G.P.A.).

2.- CONVENIO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. No hubo propuestas de
odificacion, por lo tanto queda en los términos vigentes;
3.- CONVENIO QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS LINEAMIENTOS

]

Se acepta modificar el numeral 19, del apartado V. DEL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO para que quede en los siguientes términos: ﬁ

PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UMSNH quedan
pendientes de redaccion final, las clausulas: 6,9, 11, 14 y 14 BIS;

4.- CONVENIO NUMERO CUATRO. Queda pendiente la redaccién final a efecto de que
las bases del SPUM acuerden a qué cldusulas se aplicard el incremento ofrecido a las
prestaciones no ligadas al salario, por lo que hasta que ello no suceda, las partes insisten en
sus respectivas propuestas que realizaron por escrito; y,

5.- CONVENIO DE APOYO ACADEMICO Y EXTRAORDINARIO. Queda pendiente la
redaccién final a efecto de que las bases del SPUM acuerden a qué cldusulas se aplicara el
incremento ofrecido a las prestaciones no ligadas al salario, por lo que hasta que ello no
suceda, las partes insisten en sus respectivas propuestas que realizaron por escrito.

T —
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