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CAUSAS DEL DEFICIT FINANCIERO EN LA UMSNH

(£ Gl qececacle

Segun el Informe que el Rector entregé al Congreso de Estado:

1.- Pago de Jubilaciones y Pensiones

2 _ Bachillerato no contemplado en convenio de sostenimiento (7 Escuelas

Preparatorias: 5 en Morelia

3 - Plantillas y Prestaciones no reconocidas en Modelo SEP

y 2 en Uruapan)

. e

_a./-ﬂelg,

4.- Albergues Estudiantiles no contemplados en convenio de sostenimiento — No se

reciben recursos ordinarios

5. - Presupuesto Anual por Estudiante por debajo de la media nacional

SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL 2016

i :
! Ingresos Egresos Diferencia | %
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Subsidios Ordanasos o Gasto de Operacion 132006832 00 & 37%%
2.806.229.948
Total Egresos Crdwmarios S0
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oo se meluye el descuenio por 130 mdp




SINDICATO DE ?ROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA (SPUM)
SITUACION FINANCIERA DE LA {NSTITUCION: UMSNH.

COMPARATIVO DE :NGRESOS Y SGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS SIERCICIOS 2007, 2008, 2009, 2010. 2011, 2012, 2013. 2014, 2015, 2016 v 2017

SESCRIPCICN 2017 016 ] 2015 014 1013 3012 2012 E T 3009 008 | 2007
i i
Subsid. Federai Orain 1310341775 | L752°269.231 ! 1.546.279.560 : 1.194'153,734 | ,353'952,233  .I70'423.553 | lL.187T2L7° [ 924°750. 767°068.504 | 787°914.39
~ 5upsid. Feger Zxtraora. 77370947 164'465.489 | 108'760.344 1 109'503.526 . 150'741.419 15574822 : 371830, ;  392°715.541 1 14373422
;i Fdo. Acartcns. Mitpis. 31'783.679 i
< {+) aportacion “ederal 1,774'354,519 ¢ 1,702'919,078 . 1,663°555.759 ' 1.331°165,072 . 1,296°350 ! 1,259°784,145 | 1,231'549.03
! Supsid Gstatai Orainario | 7457314552~ | 722410018 | 557215379  579'975.269 27.503 54679743 117°190. |  105°318.469 371°163.41
" Subsid. Zstatal Zxtraord. 58'516.649 :  133'711.288 303'130.311 . 1.0S6'702,791 |  576'306.5 537'930, , 448176464 | 357968.37
| Dtros sub Est/Gratuidad ! o W=k -, 31525047 34'227.0 i
2 {+) aportacion Estatal ) i 790'927.257 . 790'326.55 ! 1383711580 | 1.700'0S5.341 ' 1'005.120 ; 3S3'594.933 ¢ 729°137.23
J . TOTAL OE SUBSICICS T 7,335356427 | 2.946754032) | 1633455375 | 1493345745 | 3046571339 | 5.131'720.413 [ 1301370 | 2.013'479,078 136078617
T . ingresas gor Convenios 2.445°038355 | 105088839 |  144'331,345 39'094 489 l 36'575.504 | - | 57'389.827 | 52'502.762 il
[ Ingresos Propios : 1 <k 187372305 | 214311,335 | 190°308.114 397019 * 194'469.544 ¢ 195277520  »0'8573L
s ! Cuoras aiumnos i 36'340,212 | i 7380.550 | : !
| Rendimientos de capital | 16'458,425 | §'574.338 | ; 343279
4 . Ingresos zeneradas : T 111777579 | i 31'137,826 | :
q Ingresos en custodia ) i 3 i ! ! 11°158.310 | 5'901,5 ;
1 | Otros ingresos : I - | ; 157,089 | v
, TOTAL DE INGRESOS - | 1 | 3,153'620,469 | 2,825°349,635 | 1,350'0'7779634_ 3,461°904,76% | 2,598'415.3 , , 2.553'947,183 | 1,261°259.450 2.027°076.38:
i.-3ervicios Personales | 1.358°454,656 2,695°272,323 | 15877266952 ; 19597785686 | LG95795,624 | 1,343'35051
. a)Sueldos P. Académico : 1.792°552,106 | 1,734°604.274 © 1,726'366.22 315'509.251 | 1.161'688,610 ;. 533'103,61
" biSueidos P. Admva. i 121°142.491 17627081
! ciSueldos P. Confianza : ! 547238
" d)Pens/Jubii. Acagemic. 753'216.779 ! . 430°500,532 395°575.81¢ :  548'825.99 ¢ 264'948.554 | 207'382.91
" e'Pans/iupii. Admvos. | 192°102,261 182°254.462 é? . 988253811 7646100
! /)Sueldos maos. medios ] | ! pé? . 147220
' gjHonorarios ! 12'326,996 |  12'747.660 . 1'775.398 , 1'525,20
: njPrestaciones sociaies 2257267371 ; 214°378.835 95°470.222 ! 82°407,07
“ | i)Servicios Extraordin. i i ! 42°528.955 37°505.904 T 34186955 | 50046,29
: j)Otras percepciones i { i H é? : 0-, 3034091
{ k)Gasto operativo etigue | 432'006.332 | | 727'899.944 | P& P
Tl)Matries. y Suministrs. i 317367,947 | 17145338 | 49°464.51 ) &7 D 36570388 1223438
TI)Servicio Generaies i ! : 165'367,113 | 144450337 | 146'317,37 ) 131398539 . 125°488.98
! ubsidios/transferencias : 4 i 24512458 | &2 i
* | IV)Apovo de Alumnos i} | 149°972,440 | 133'836.386 145°323.204 | 147°448.398 ' 121'292,71
al Becas : i 127'642,102 | 102'304,124 | 101'526,659 97'955.645 |  91'960,53
g | bl Serwicios asistencia ' 22'330,338 |  25°032.265 ! 43°796.445 |  49'a92753 1 29'332.07
i V! Construcciones : 026,572 1.274°827 | 5'153,95 10°371.248 !
{ V1) Mooil/Eauipamto 27°520,242 | 2'318.572 , 4634550 21°225.851 |
. Vil) Sindicatos 32°301.940 ' 78°366.188 ¢ 35'496.346
VIIl) Venicutos -0
, Acervo bibiiografico 585.125
1¥X) Saneamto Financiero ? 47208.50
X} incremento matricuia ¢? 2 34'257.07
X!) Nuevo moaeio CUP!A 1i?
XIl} 2gresos FAM 31°783.67¢ 1077741 7'097.232 : 2?
Xlil} cgresos PIF! 11°187.000 21°130.988 35°130,000
. " XIV) Sgresos OROMEP 3'984.300 12°144.255 28°312.400 20°453,10C 20°140.87
Sroyectos Recurso =xtra 164465.469
% . Dengresas generados 1131777579 94°320.300 78°361.083 - 77'305.396 ©  77°305.397 .
De ingresos p/Convenics 305'088.83¢ 34°384,700 ¢ 75°434.047 467250.300
Zgresos en custodia 22°873.000 31°949,321 25'084.500 :
- Aceudos Aho Anterior ' -U- 72'250.000 2°154,184  100°837.260 : ¢ - 49°522.38
Varios 5°00¢.250 33'051.579 1'383.27¢
TOTAL DE ZGRESQOS -.156'787.334 2.486'7C0,769 « 2.315°166.897 : 1.297°912.491 .
\-}Recursos Zriquerados 129°229.437 . 140°181.877 0-; &7 -
'365'352.234)  5353,387.08 . 1353'161.28! : i217°047.4741 = (63'559.963) 36553.041:  :170°085.327

* RESULTADO ZIERCICIC

(1.109°167,304)




SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA (SPUM)
COMPARATIVO DEL SUBSIDIO ESTATAL EXTRAORDINARIO ASIGNADO A LA

UMSNH:

AR O MONTO MAS/MENOS % DISM. ACUMULADA
2011 § 760'633,500 SIN DATOS SIN DATOS 0 0

2012 1,138'327,838 | 377'694,338 49.66 r 377°694,338 (+)
2013 803'140,811 | (335,187,027) 29.45 . (335'187,027)(-)
2014 133'711,288 | (669'429,523)  83.35% - (1,004'616,550) (-)
2015 68'516,649 (65'194,639) 48.76% . (1,069'811,189) (-)
2016 -, (68'516,649) 100.00 -- (1,138'327,838) (-)
2017 PENDIENTE | PENDIENTE | PENDIENTE | O PENDIENTE

NOTA: El total de presupuesto extraordinario disminuido respecto al otorgado en 2012, a partir
del 2013 hasta el 2016, asciende a $1,138°327,838, equivalente al 100%.NOTAS
COMPLEMENTARIAS:

1) El presupuesto anual aprobado por el H. Congreso del Estado para el ejercicio de 2016

ascendid a $ 2,946'764,032.00; sin embargo, y sin justificacion legal, a la firma del

Convenio Marco entre la SEP (Federal), El Ejecutivo Estatal y la Rectoria de la UMSNH, se
disminuyd en $501'725,677.00, cifra que representa el 17.03% del total.
2) Para el ejercicio 2017, el H. Congreso del Estado aplico una reduccion al presupuesto anual
ordinario hasta por'la suma de $ 391'407,625(TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES,
CUATROSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS), bajo el supuesto
argumento de penalizacién por el incumplimiento del C Rector de la UMSNH respecto de

los requerimientos del proyecto de reforma al régimen de jubilaciones y pensiones del

personal académico y administrativo que labora en la institucion educativa, y de una

reingenierfa administrativa.

En este contexto, se concluye que a la UMSNH, le han dejado de aportar recursos

presupuestales (ordinarios y extraordinarios) por sumas considerables, mismas que rebasan

los $ 3,000 (tres mil millones de pesos) del afio 2013 al 2016.

LA PENALIZACION POR INCUMPLIMIENTO TANTO DE LA UMSNH, COMQ DE LA SEP,
CONSISTENTE EN REDUCCION DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2017 FUE A TODAS LLUCES
DESPROPORCIONADO, INEQUITATIVO E INMORAL, YA QUE A LA SEP LE DESCONTARON
MENOS DEL INO % (0.58) Y A LA UMSNH EL 13.27 %.

I1.-PROPORCION DEL GASTO SOBRE JUBILACIONES Y PENSIONES:

PERIODO GASTO TOTAL GASTO CORRIENTE GASTO JUBILADOS % W
2011 3,051'576,570 2,375'292,210 648'825,990 21.26/27.32
2012 3,315’166,897 2,587'266,953 578'030,276 17.44/22.34
2013 3,486'700,769 2,695'278,323 622'602,894 17.86/23.10
2014 FALTAN DATOS FALTAN DATOS FALTAN DATOS (7
2015 4,156°787,834 2,358°454,656 753°210,779 18.12/31/9{1_»
2016 FALTAN DATOS FALTAN DATOS FALTAN DATOS @n
2017 FALTAN DATOS FALTAN DATOS FALTAN DATOS €n

Fuente de los datos: Decretos legislativos, informes del rector y tesorero de la UMSNH al H.
Consejo Universitario, y dictdmenes de la Comision permanente de Presupuesto'y Control del
mismo érgano colegiado, correspondientes al afio 2013.

e B I



:Lic. Alvaro Medina Gonzilez,
Director General de La Vog de Michoacan.

Presente.
Morelia, Michoacan, a 15 de marzo de 2017

Las abajo firmantes, profesoras jubiladas de la Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo, en
nonbre de los integrantes del Movimiento en #)efensa de la Jubilacién, el Estado de Derecho y la At no-

mia Universitaria (MDJEDAU), nos dirjimos a Usted para exponer lo siguiente:

1.- En la edicion del periédico “La voz de Michoacin” que usted dirige, fechada el dia lunes 13 de marzo
del presente afio se publicé (con notorio despliegue), en las paginas 22-A y 23-A, un articulo-reportaje-
insercién titulado: “Si habra foros sobre pensiones en la UMSNH?”, firmado por Maria Yedid Zapién, en
donde se utilizé una fotografia de la rueda de prensa que se llev a cabo en el mes de marzo del 2016, en el
Foro Permanente en Defensa de la Jubilacién de la Universidad Michoacana, que organiz6 el MDJEDAU, y
que detuvo la amenaza del Congreso del Estado para reformar el Régimen de Jubilaciones de la UMSNH.

2.- Le comunicamos nuesta inconformidad por haber utilizado una fotografia de archivo sin nuestra auto-
rizacion. -

3. El pie de la fotografia dice: “DEBIDO A CRISIS ECONOMICA QUE VIVE LA UMSNH, ES
URGENTE QUE SE DEN AJUSTES EN EL SISTEMA DE PENSIONES”, afirmaci6n con la cual no
estamos de acuerdo, puesto que desde el afio 2014 hemos trabajado en defensa de jubilacién de los docen-

tes universitarios.

3. El articulo y el pie de la fotografia referidos, distorcionan nuestras posiciones y trayectoria en relacion a
la problematica en que se encuentra la UMSNH.

4. Por otra parte, la fotografia utilizada se incert6 sin la autorizacién de MDJEDAUM, utlizando arbitraria-
mente la imagen de las personas que alli aparecen, afectando nuestros derechos laborales, civiles y al trabajo
que hemos realizado a favor de la unidad entre los nicolaitas y en defensa de la Universidad Puablica.

5. Por lo anterior, exigimos con base al derecho de réplica, que se corrija la inexacta informacion, publican-
do el JUEVES 16 DE LOS CORRIENTES la misma fotografia con el documento que afiadimos en el que

se expone nuestro analisis sobre la situacién que prevalece en la Universidad.

6. De no tener una respuesta favorable a nuestra peticién, actuaremos conforme a derecho.

Vs

Mtra. Maria Eugenia Figueroa

& Seni ;'; & VeZ .
LA V '
COMUNICACION: 44 31 71 1132 { ; 3

Movimiento en Defeﬁsa de la Jubilacion, el Estadg.de Bexe 4 -

y la Autonomia Universitaria (MDJE S-/HAR) 17
7e/. 3225¢ on
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Evolucion de la deuda publica de Michoacan
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IN'A PENSIONES Y JUBILACIONES

e

EPCION EN UMAs Y SALARIOS MINIMOS

Pensionados Percepcion | Percepcion Percepcion Percepcion Diferencias
por nimero mensual | por ano mensual por ano UMAs-SM
de salarios | UMAs UMAs SM SM ~ Por ano*
1 | $226470 | $27,17640 | $2,401.20 $28,81440  $1,820.00

2 | $45240 | $5435280 | $480240 | $5762880 $ 3,640.00

3| $679410 | $81,52920 | $7,203.60 | $86,443.20 $ 5,460.00

4 . $9,05880 | $108,705.56 $ 9,604.80 115,257.60 $ 7,280-00

144,072.00 $ 9,100.00

$

5 $11,323.50 | $135882.00 | $12,006.00 $

6 | $13,588.20 | $163,058.40 $ 14,407.20 $ 172,886.40 $ 10,920.00
$
$

7 | $1585290 | $190,23480 | $ 16,808.40 201,700.80 = $12,740.00
8 | $1811760 | $217411.20 | $19,209.60 | $230,515.20 % 14,560.00
9 .| %$2038230 | $244,587.60 | $21,610.80 $259,329.60 | $16,380.00
10 | $22647.00 | $271,764.00 | $24,012.00 | $288,144.00 $ 18,200.00

|
=
g
b
|
|
!

11 | $24911.70 | $298,940.40 $26413.20 | $316,958.40  $20,020.00
$ 27,176.40 | $326,116.80 $28814.40 | % 345,772.80 $ 21,840.00

|

|

t | $29,411.10 | $353,293.20 $31,215.60 | $374,587.20  $ 23,660.00
| | $31,70580 | $380,469.60 | $33,616.80  $403/401.60  $25480.00
{

A

$33,970.50 | $407,646.00 $ 36,018.00 $ 432,216.00 $ 27,300.00
$36,235.20 | $434,822.40 $ 38,419.20 $ 461,030.40 $ 29,120.00

' $38499.90 | $461,998.80 $ 40,820.40 $ 489,844.80 $ 30,940.00

| $40,764.60 | $489,175.20 | $43,221.60 $518,659.20  $ 32,760.00

| $43,02930 | $516,351.60 $ 45,622.80 $547,473.60 % 34,580.00

| $45,294.00 | $543,528.00 | $48,024.00 $ 576,288.00 | $ 36,400.00

| $47558.70 | $570,704.40 | $50,425.20 $ 605,102.40 | $ 38,220.00
$49,823.40 | $597,880.80 | $52,826.40 | $633,91680 $40,040.00

| $52,08810 | $625057.20 | $55227.60 | $662,731.20 | $41,860.00

| $5435280 | $652233.60 | $57,628.28 | $691,545.60 | $43,680.00

| $56,917.50 | $679,410.00 | $60,030.00 $ 720,360.00 $ 45,500.00

. *En las diferencias esta incluido el impacto del UMA en la parte qde corresponde al ag‘uinaldo.
** A partir de 16 salarios se cobra proporcionalmente impuestos.

Nota 1: Al momento de pensionarnos o jubilarnos los incrementos anuales se otorgaban tomando

en cuenta los Salarios Minimos.
- Nota 2: A partir de 2016 se modifica la ley y ahora los aumentos se otorgan en UMAs (Unidad de
. Medida de Actualizacion) que esta por debajo del Salario Minimo, por lo que las percepciones

sufriran un deterioro anual.

Elaborado por: Profra. Eva Cuervo.
Publicado por CNTE Nuevo Leén y MAESTROS de Nuevo Leon.
Miércoles 15 de marzo de 2017.
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