H. CONSEJO GENERAL DEL SINDICATO DE
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA

DR. ERASMO CADENAS CALDERON
SECRETARIO GENERAL.

Los que suscribimos, Ing. Nemecio Tafolla Manzo y Arq. Jesus Urtiz
Gutiérrez, Presidente y Secretario del XXVII Congreso General de
Representantes Ordinario del Sindicato de Profesores de la Universidad
Michoacana, en cumplimiento al articulo décimo primero del Reglamento Interno
dos mil nueve decretado dentro de la sesidon plenaria del referido Congreso,
venimos a rendir informe de las conclusiones relativas a cada una de las mesas de
trabajo integradas en el seno del XXVII Congreso General de Representantes
Ordinario, a efecto, ademds, de que se proceda a su publicacion, segun se
determind en dicha plenaria.

Con base a lo anterior, se presentan las modificaciones mas significativas
aprobadas dentro de la sesion plenaria del Congreso que representamos, producto
de los informes rendidos por los presidentes y relatores de las mesas, asi como de
la participacion de los congresistas.

MESA 1.
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

e Clausula 44 se agrega la fraccion 72 con el texto: “Un 11% sobre el
salario tabular vigente al 31 de diciembre del 2009 por concepto
de gratificacion extraordinaria a todo el personal académico
pagadero quincenalmente”.

e Clausula 45 con la modificacion de que la prestacion de la prima de
antigliedad no se congele a los veinticinco anos sino que se siga
incrementando en 2.5% del vigésimo primer afo en adelante, para que sea
un estimulo al maestro y no se jubile.

e Clausula 56 que se solicite incremento de la prima vacacional al 60% y no
al 55%.

e Clausula 69 un agregado “La Universidad pagara una vez al afo a
cada padre trabajador académico la cantidad de 2,500 pesos por el
dia del padre que se cubrira por nomina la segunda quincena del
mes de junio”.



Clausula 70 con el siguiente agregado “Esta prestacion sera extensiva
para el trabajador académico varon cuya conyuge o concubina
este proxima a dar a luz, no sea trabajadora de la universidad”.
Clausula 81 BIS con la siguiente modificacion en el inciso C “Para
estudios de maestria, esta prestacion podra ejercerse a partir de
que el solicitante haya cumplido los 23 afios de edad, y se dejara
de gozar el dia en que se cumplan 29 aiios de edad; sin embargo,
se dara un plazo de gracia para aquellos que al cumplir 29 aiios de
edad estén cursando el tltimo ciclo o periodo de la maestria”.
Clausula 85 BIS con el agregado siguiente en cualquier “Universidad
publica”.

Clausula 87 con el agregado de que “El vale para libros sea canjeable
también en otras librerias que la universidad sefale”. Se sugiere al
Comité Ejecutivo General gestione convenios de descuento con
otras librerias tanto en Morelia como en la ciudad de Uruapan”.
Clausula 124 con la observacién de que se exija el cumplimiento de la
misma, porque hasta la fecha no se ha cumplido.

Clausula 132 con el agregado “El trabajador académico que no
ejerza este derecho recibira un bono cuyo monto es fijo no ligado
al salario, el que no constituira ningin otro efecto juridico que el
de su propia percepcion, ni efecto cual ninguno para el monto de
su jubilacion posterior segun las tablas”.

Se proponen la clausula vigésima tercera transitoria propuesta de la
cantidad de $1,000.00 mensuales por concepto de apoyo académico
extraordinario, que actualmente es de $500.00 pesos este pago se
contempla en convenio y se propone se incluya en el clausulado del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Se modifique la clausula 11 relativa al ingreso del personal académico y
que se le dé preferencia a los hijos de los profesores sindicalizados. Se
propone que en virtud de que el contenido de esta clausula ya existe en el
Reglamento General del Personal Académico, lo que debe hacerse para
modificar esta clausula, es que se proponga ante el H. Consejo Universitario
la modificacion del Reglamento General del Personal Académico.

MESA 11.
VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Se concluye que de manera reiterada existe violacién a las siguientes clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo: 85, 127, 29, 74, 78, 79, 73; asi como, en el
capitulo tres del ingreso y permanencia del personal académico clausulas de la 11
a la 26.

Que el Comité Ejecutivo General haga una propuesta para que el convenio 4
sea mas dinamico y se pague en tiempo y forma.



e Se acuerda brindar el apoyo a la escuela preparatoria “Lic. Eduardo Ruiz”
(EPLER) referente a la reparacion total de las violaciones demandadas a
partir del afio 2008.

e Se acuerda que se forme una comision mixta para los efectos de que
analice por dependencia la tabla de valoracion aplicable a los concursos
internos y abiertos, comprometiéndose el Secretario del Trabajo a visitar a
las dependencias que se lo requieran.

e Se acuerda de que se solicite a la Secretaria Administrativa de la
Universidad Michoacana y al Director de Personal se abstengan de emitir
nombramientos de materias o plazas de caracter definitivo o interino, objeto
de violacion.

e Una vez concluido el Congreso General de Representantes se inicien
las mesas de negociacion para el andlisis y reparacion en su caso de las
violaciones demandadas en esta mesa de trabajo.

e Se acuerda, que a partir de la fecha se concede el término de veinte dias
naturales, para los efectos de hacer llegar la documentacién
correspondiente fundatoria de las violaciones que se presentaron ante la
mesa de violaciones del congreso que nos ocupa, Yy sirvan de sustento, sin
perjuicio que de existir nuevas violaciones antes de la presentacion ante la
autoridad laboral correspondiente, se tomaran en consideracion.

Lineamientos para la promocién capitulo 1.

Disposiciones generales clausula 11, se propone la siguiente redaccion “los
expedientes formados con motivo de las solicitudes de promocion o
ascenso en los cuales exista acuerdo favorables, integraran un paquete
de pre-promocion, mismo que sera remitido a la Autoridad Universitaria
y Sindical, la cual en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de
que tenga conocimiento de la existencia de dicho paquete, procedera a
realizar las gestiones pertinentes, para que las promociones del personal
académico beneficiado surtan efecto al inicio del afo fiscal siguiente”.
Clausula 12 se propone la siguiente redaccion: “al personal académico
beneficiado que cuente con 25 o mas aios de servicio, la promocion se
hara efectiva gradualmente en un periodo de tres afios”.

Respecto al numeral 9 del Instructivo Para la Asignacién de Plazas Vacantes y de
Nueva Creacién en la U.M.S.N.H se propone la siguiente redaccién: “El Director y
demas miembros del H. Consejo Técnico de la Dependencia
correspondiente, asi como autoridades universitarias no podran ser
integrantes de las comisiones académicas dictaminadoras”.



MESA I11. i
REFORMAS A LA DECLARACION Y ESTATUTOS DEL SPUM

Debido a que el tiempo de trabajo fue notoriamente insuficiente, a tal grado
de que no fue posible abordar en su totalidad la tematica acordada, la mesa
solicita a este honorable congreso que convoque a un Congreso General
de Representantes Extraordinario, exclusivamente para este fin, previa
difusion de los trabajos y consulta a las bases cuya fecha establecera el
Consejo General.

MESA IV
PROMpCI()N, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Clausula 11 se propone el agregado “y que se publique el paquete de
promovidos en la pagina web de la secretaria académica”.

Clausula 12 Se agrega “la falta de recursos financieros por parte de
la Universidad no sera causal para negar la promocion en derechos
y funciones a los trabajadores académicos que ya cumplieron con
los requisitos, y que recibieron un dictamen favorable”.

Clausula 14 se propone la nueva redaccion que a la letra dice: “El
personal académico que fue promovido no perdera su promocion
en caso de ganar un concurso de oposicion en una plaza de nivel
inferior al dictamen de promocion o estar disfrutando de una
licencia con goce de sueldo”.

Se propone una clausula nueva en el capitulo dos de las promociones “La
universidad se obliga a informar por escrito al SPUM, el techo
financiero asignado para las promociones al inicio de cada afo
fiscal”. Una segunda clausula nueva “El personal académico activo que
cumpla quince afnos laborados y después cada cinco afos de
servicio, recibira una promocion automatica a la categoria
inmediata superior de acuerdo a su desempeiio académico y
militancia sindical; siempre y que se trate de personal de tiempo
completo o medio tiempo y profesores de asignatura con veinte
horas o mas de cada promedio anual”.

El pago retroactivo a partir del dictamen favorable de promocion.

Pago de promocion maximo al siguiente afo fiscal.

Obtencién de derechos y funciones inmediatas seguin la nueva categoria de
promocidn, independientemente del pago econémico.

Publicacién del paquete de promovidos y no promovidos y que se suba a la
pagina web de la UMSNH.

Que se comunique por oficio al sindicato el monto del techo financiero del
ano.



MESA V.
JUBILACIONES Y PENSIONES

e Se propone “Que se prohiba por este congreso la formacidon de asociaciones
civiles a nombre de secciones sindicales del SPUM ya que esto va en contra
a nuestros estatutos”.

e Se sugiere la creacion de un documento base que sirva de guia a los
jubilados proximos a pensionarse ya sea por cesantia o por vejez.

¢ Se invita a todos los jubilados que permanecen en sus respectivas secciones
a asumir el compromiso de estar al pendiente de que se cumplan todas las
propuestas en la préxima revision del Contrato Colectivo de Trabajo
ejerciendo presidon ya que supuestamente son mas de 800 jubilados
afiliados al SPUM.

e Que se busque un espacio fisico para el cobro de su salario a los jubilados
que sea accesible sin escaleras.

e Que se dé un reconocimiento a los profesores jubilados que estén frente a
grupo al cumplir 30, 40, 50, etc., anos de servicio.

MESA VI.
POLITICAS GENERALES A SEGUIR POR EL SPUM

e Que este Congreso General se pronuncie por una defensa auténtica de la
universidad publica.

e Se confirme al interior de la Universidad de que ésta tiene un caracter
humanista.

¢ Que nuestro sindicato haga presencia y apoye a otros sindicatos hermanos.

e La defensa de la universidad publica en el sentido de la no disminucion al
presupuesto a la educacién publica.

e Este congreso se debe pronunciar en contra del uso del dinero de las afores
en cosas diferentes.

e Una defensa irrestricta del Contrato Colectivo de Trabajo.

¢ Que el presupuesto ordinario y extraordinario de la Universidad, se desglose
y se informe de cdmo se gasta.

e Que la politica del SPUM sea independiente, de transparencia y rendicion de
cuentas.

Otros Acuerdos importantes.

v' Que no se disminuya mediante recortes al presupuesto los montos
destinados a las universidades publicas.

v" Demandar un mayor presupuesto para la Universidad Michoacana.

v" Que el SPUM conjuntamente con la autoridad universitaria, solicite a las
instancias correspondientes la homologacion de salarios del personal



académico de la Universidad Michoacana, tomando como referencia la
zona econdmica del Distrito Federal.

v" Que el sindicato demande a la autoridad universitaria, gestionar la
implementacion de programas de apoyo al desempefo académico, para
aquellos profesores que son excluidos de los programas ya establecidos.

v Rechazar programas y acciones federales que violenten la autonomia
sindical y universitaria.

Sin mas por el momento, reiteramos a usted la seguridad de nuestra
atenta y distinguida consideracion.

El presente documento se entrega en la oficina del Secretario General del SPUM el dia diez de
noviembre de dos mil nueve, anexando los siguientes documentos:

Conclusiones generales de las mesas de trabajo

Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del SPUM

Relatoria de la Mesa I: Contrato Colectivo de Trabajo

Relatoria de la Mesa II: Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo
Relatoria de la Mesa III: Reformas a la Declaracion y Estatuto del SPUM
Relatoria de la Mesa IV: Promocion, Capacitacién y Adiestramiento del
Personal Académico

Relatoria de la Mesa V: Jubilaciones y Pensiones

Relatoria de la Mesa VI: Politicas Generales a seguir por el SPUM

v' Disco compacto que contiene la informacion arriba descrita.
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La elaboracion de estas memorias estuvo a cargo del Ing. Nemecio Tafolla Manzo y el Arg. Jesus
Urtiz Gutiérrez, Presidente y Secretario del XXVII Congreso General de Representantes Ordinario
del SPUM.

Atentamente.
Ing. Nemecio Tafolla Manzo Ara. Jesus Urtiz Gutiérrez
Presidente Secretario

Morelia, Michoacan, a 10 de Noviembre de 2009



