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SINDICATO DE PR

SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Presentacion

El presente Manual de Procedimiento de Huelga, surgié por la
necesidad de que nuestros agremiados conocieran el
seguimiento puntual del proceso que vivimos cada afio en las
revisiones contractuales y salariales. El Manual presenta a
través de diagramas de blogues las aclividades que los distintos
actores involucrados en el proceso, deben de ejecutar en las
tres etapas que se identifican en la Ley Federal del Trabajo y
discutidas en la IX Asamblea Nacional Ordinaria de la
Confederacion Macional de Trabajadores Universitarios
(CONTU), Gestacion de la Huelga, Periodo de Pre-Huelga y
Estallamiento de Huelga.

Para cada etapa se ha generado un diagrama de bloques, y
adicionalmente el manual se complementa con los formatos y
croquis necesarios para que el profesor sindicalizado se entere
y ejecute las acciones necesaria para llevar a cabo a buen
término la negociacion.

Finalmente comentamos que el manual podra ser enriquecido
por los comentarios que los profesores Sindicalizados aporten
para su mejora y actualizacién continua.
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA
Periodo De Gestacion

Inicia en el momento en que los trabajadores se unen en
defensa de sus intereses comunes, y se elabora el pliego de
peticiones, el cual debera ser por escrito, manifestandose
fehacientemente, las intenciones de ir a la huelga en caso de

que no fueran satisfechas las prestaciones reclamadas.

El SPUM genera el documento de peticiones a través del
Congreso General de Representantes que se lleva a cabo
durante los primeros dias del mes de octubre de cada afio.

En esta etapa sdlo interviene la clase trabajadora quien es
precisamente la encargada de plasmar sus intereses en el
pliego petitorio, el cual deberd hacer llegar a la autoridad
correspondiente Junta Local de Conciliacion y Arbitraje) y ésta a
su vez, a la parte patronal (Autoridad Universitaria) por medio
del emplazamiento, iniciando en ese mismo momento el periodo
llamado de prehuelga; durante el cual el Consejo general (C.G.)
de nuestro Sindicato trabaja en sesion permanente y se

convierte en Consejo General de Huelga.

En el siguiente diagrama de blogues se presenta el proceso
completo.

M P
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE GESTACION DE
UELGA

Inicia

Integea los plantearmientos y necesidades de los
académicos dervados de reuniones de brabajo
(Secciones Sindicales, Congreso General da
Represeniantes, Consajo General, entrovistas,
informes y propuestas)

Convoca en ¢l mes de noviembre al Conses
General, a través de un cllatono especificando en
ol ordan del dia: a) Revisiin Contractual y Salarial,
b) Convertir el Consejo General en Conssjo
Genersl de Husiga y <) Declarar sesitn
permanente.

JERSIDAD MICHO/

Cansejo
General

=
7
<
=

Analiza durante la sesidn los planieamientos del Comilé Ejecutive y define la postura del

Sindicato respecta de: a) E1 incremante salarial b) Las pelicicnes respecto de i revision
luando: Situacidn del pais @ impacts en nuesiros salarics, relacion

&ntre salano minmo e  inflacidén y pérdida acumulada ded poder adquisitivo, rlaciones

labarales con a Instiucidn y cumplimiento del Contrale Calectiva y competitividad de nusstras

prestaciones

Se convierte en Conseto Ganeral de Huelga y en sesién permansnte.

| de Procedimi de Huelga Pégina




SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

%
l

Participa en la difusién ce los acuerdos ¥ labor de
sansiblizaciin entre los académicos.

Comith

Saccanal

b

Inicia coma integrante del Conseyo Ganeral de Huelga, la planeacidn ¥ organizacidn de las
L acclanes ¥ i de su Seccidn Sindical, manteniendo de manara
permanents comunicacién con el Comitd Ejecutivo.

Elacutiva

Elabora dirigido al pairén el Pliego de Peticlones por duplicado, anunciando el
proposita de ir 3 la huslga si no son satisfechas, expresando &l cojelo de la misma y
safialando dia y hora en que se suspenderdn |as labores.

l

Presenta ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje con una anticipaciin
rinima de 60 dias a la fecha del vencimiento del Contrate Colectivo de Trabajo, el
pliego de peliciones,

s
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Periodo De PreHuelga.
Inicia cuando la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje hace
llegar el emplazamiento a la Parte Patronal, teniendo como
finalidad principal, conciliar a las partes en una Audiencia de

Avenimiento.

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE PRE- HUELGA

Junta Local de
Concilacion y
Artitraie

Motifica a la parte patronal con copla del escrito de emplazamiento dentro de las 48
horas siguientes a la de su recibo. La notificacidn producird el efecto de constituir sl
patrdn, por todo el iéming de aviso, en depositano de 3 Instituckdn afectada por la
hus n las ¥ [ al cargo.

T

Autoricad
UMSHH

Presenta dentro de las 48 horas siguientes a la de la notificacion su
contestacidn por escrito ante |a Junta Local de Concliaciin y Asbiiraje.

I

Junta Local de
Caonciliacién y
Arbitraie

3
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Cita a las paries @ una audienca de conciiscién, en la que
procurard ovenidas, sin hacer declaracidn alguna sobre la
procadencia o no de la huelga. Exta sudiencia podra dierirse a
paticién de los trabajadores ¥ por una sola vez

hd

Comih Jurta Local de
Ejecutive +—— Conciliacibn y
ISPUM) Hublirsie

Citatoric a la audiencia de Conciliacién

El presidents de la junta podrd emplear los
medios de apremio pare obligar al patrén a
que concurra 3 1 audiencia de Cancliadion

Citatoeio a la avdiencia de Concliacién
Si los trabajadores no concurren @ la
audiencia de Concillacidn, no comerd el
bérming para la suspensidn de labores.

Las partes expresan sus argumentos y
mandiastan su posicidn

Comité
Ejecutive
(SPUM)

Informa 8l Consejo General de Husiga
sobre el resutado de lo audiencia do
Conciiacitn.

Consejo
Ganaral de
Huelaa

Analiza y evalla los resultades de la Audiencia de
Conciacién emiiendo los acuerdes comespandantss
de acuerdo can la CONSULTA A LA BASE.

]
3t
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Los Comités Secclonales procaden a
realizar los  siguientes preparativos:

1. Integrar un directorio y base oa datos
de los académicos especificando
Adscripcidn, drea académica, dias de
labores y horario, ieléfoncs de oficina,
calular, particular y cores elactinico.

2. Elaborar los croquis de los espacics
fisicos de sus dress  académicas,
identificando los accesos y bardas
perimetrales.

3, Elaborar la planeacion de las
guardias considerando 18 siuscin
labaral especifica de cada wo de los

(SPUM)

académicos y dreas de
misma que remitird al Comité Ejecutive.

4. integrar comisiones auwdliares como:
Implemaentos para e resguardo fisico,
registra y control, randines, suminiato
de viverss, eic.

5. Organizar & los académicos de sus
dreas, mantenssndo  comunicacion
permanende para informar scbre el
estado de las negociaciones y pam
recibir reportes o sugenancias

6. Utdizar los medios de comunicaciin
necesarios y disponibies para garantizar
permanentemente el fujo de la
informacion

7. Elabarar banderas rofinegras.

8. Considerar en caso de ser nacesario
los servicios de sanitarios mdviles

I Presenta los acuerdos del Consejo

Concluye 8l process de megociaciin
procede ta frma ante 1 Junta Local de
Cancikacion y Arbitraje

Junta Local
de

Canciliacién ¥
Arbitraie

1 General de Hueiga para su neg

Firma del convenio espacificando &
dal  patrdn  y

Autoridad
UMSNH

Analiza los acuerdes y planteamientos dal
Conseje General de Huslga y comuneca los
térmings de acepiacian yio rechazo

Comité
(SPUM)

Informa al Consejo General de Huelga
los resultados de [ negociacidn

Consejo
General de
Hualga

desistimienta del Sindicato

M i
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

| Analiza y evalla ios resultados de la Audienca de
| Concilacion emfienco los acuerdos comespandientes
de acuerdo can la CONSULTA A LA BASE

I

El Comité Ejecutivo continka con of

procaso de negociacidn con la parte
patronal cuanias veces sea necesano
hasta su concluskin

Se Acapla

No

Cancluye el proceso de negociacicn y
procede la firma ande ia Junta Local de
Canciliacién y Artitraje.

l

Ne sa acepla y vence el plazo de
negociacién, se declara la suspensicn
de labores en la Junta Local de
Conciliacidn v Arbitrase.

Informa de inmediato al Consejo General, para qua
#ats 0 su vez informe a las Secciones sindicales

Firma del convenlo especificanda las
ocbégaciones del palrdn  y el
desstimiento del Sindicato

tados los académicos sindealizades a daposiciin del Sindicato.

Previaments los comités de huekja y seccionales solicitarin con una ham
de anticipacidn al estallamiento, & desalojo de las instalacianes quedando

]

En todos los casos, las Secciones Sindicales y de hueiga,
en farma icack n el Comité

Ejecutivo y sus académicos, de acuerdo @ los critenos

Autoridad UMSNH

¥ Arbitraje podri ordenar [a prictica de las diligencias que juzgue conveniente.

Previo a la suspenskin y a la solichud de ka parie patronal, la Junta Local de Concillacidn
¥ Arbitraje, con audiencia de las partes, fijard el nimero necesario de trabajadores que
deberd continuar labarando para garantizar el mantenimiento y conservackn de aulas,
maguinaria, materiales y materias primas. Para tal afecto. La junta Local de Concliaciin

!

[ 5 los hueiguistas se nsegan a prestar al senvcio,

ol patrin podrd utilizar otros trabajadares.

1de Proc de Huelga

Pégina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Periodo De Huelga Estallada

Inicia con la suspensién de labores y en el que las partes
ofrecen las pruebas que consideren apropiadas, entre las mas

importantes es el recuento de los trabajadores.

LA HUELGA PUEDE SER DECLARADA:

EXISTENTE, si retine los requisitos de fondo, forma y

JAD MICHOACANA

mayoria.
+ INEXISTENTE, si faltaron los requisitos requeridos.
4 ILICITA, si se ejecutan actos violentos.
+ LICITA, si tiene por objeto la revisién anual de los

=
=
e
]

salarios, bianual del Contrato Colectivo del Trabajo y/o

exigir su cumplimiento.

M | de Procedimi de-Huelga i’égina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Anexos.

USO Y LLENADO DE FORMATOS
CROQUIS DE LAS INSTALACIONES

OBJETIVO: Contar con un esguema geomeétrico que nos permita
identificar plenamente los diversos espacios objeto de guardia, asi como la
perspectiva de las dimensiones y bardas perimetrales para organizar las

rondas.

DAD MICHOACANA

ELABORACION: En original y copia; el original para el Comité Ejecutivo
General o Secretaria de Organizacion, que lo solicitara en el periodo de
prehuelga, la copia para el seccional responsable.

1. Identificacion del  documento “CROQUIS DE LAS
INSTALACIONES”
2. Anotar el nombre del comité seccional responsable.

=
=

i3

3, Especificar las dreas académicas o servicios que integran al comité
seccional.

4. Instrucciones y consideraciones generales para elaborar el croquis.

5. Espacio en blanco para disefio de croquis.

6. Especificar el nimero total de accesos y puertas en los que se
debera programar guardias durante las 24 horas del dia.

7. Registrar el nombre del secretario seccional responsable.

8. Firmar del secretario seccional responsable.

1 de Procedimi de Huelga Pégina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

PUERTA | PLUERTA 2

Nustrocién 2, Accesos Norie

Manual de Procedimientos de Huelga Pdgina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

PULERTA 7

PUERTA &

PUERTA 9 PUERTA 10 Y 11

PUERTA 12 PUERTA 13

Inustraeitn 3, Accesos Poniente

osdeHuelga Pagina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

PUERTA 13

DAD MIC

=
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PULRTA 18 PUERTA 19 Y 20

lHustracian 4, A 05 Sur

1 de Proc de Huelga Pagina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

PUERTA 21

PULRTA 23

PUERTA 25 PUERTA 26 Y 27

Hustracidn 5, Aceesos Oriente

[T i

| de Proc de Huelga Pagina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Programa De Guardias Matutinas,
Vespertinas y Nocturnas.

QOBJETIVO: Contar con un programa de guardias que nos permita cubrir
los espacios durante las 24 horas del dia, garantizando el resguardo de

las instalaciones.

ELABORACION: En original y copia; el original para el Comité Ejecutivo

-
Z
(&)
<
-~
i |
<

General o Secretaria de Organizacién solicitara en el periodo de
prehuelga, la copia para el seccional responsable.

1. Identificacion del documento "PROGRAMACION DE GUARDIAS"
2. Anotar el nombre del comité seccional responsable.
3. Especificar la Escuela, Instituto, Facultad y Departamentos.

4. Sefalar el acceso (s) y/o puerta (s) a cubrirse con guardias durante

las 24 horas del dia, independientemente del turno.
5. Registrar el nombre y firma del secretario seccional responsable.

6. Anotar el dia, mes y afio a que corresponde |la programacion de

SINDICATO DE P!

guardias.

7. Registrar el nombre y apellidos del académico programado para

guardias.

8. Recabar la firma de3 conformidad del académico responsable de la

guardia.

M 1 de Procedimientos de Huelga Pégina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Programar los horarios de guardia por cada dia de la ser

1a que
se acuerde con el académico, informando al seccional
correspondiente en caso de tener mas de una adscripcion, en cual
de ella o ellas realizard las guardias, responsabilizandose de su
cumplimiento. El comité seccional se apoyara en una base de datos
con formato de directorio previamente actualizado para incluir a la
totalidad de la plantila de académicos sindicalizados y cuya

situacion laboral especifica asi lo permita.

I de Proced tos de Huelga Pigina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Control De Asistencias De

Guardias.

OBJETIVO: Contar con un registro y control de guardias que permita

verificar a la Comisién Auténoma de Vigilancia el cumplimiento de las

mismas conforme a lo programado y que sirva de soporte documental en

la aplicacion de sanciones por la Comision de Honor y Justicia.

ELABORACION: En original y copia para la Comision de Vigilancia que lo

solicitara diariamente durante el periodo de huelga estallada, la copia para

el seccional responsable.

Identificacion del documento "CONTROL DE ASISTENCIA DE
GUARDIAS".

. Anotar el nombre del comité seccional responsable.
. Especificar la Escuela, Instituto, Facultad y Departamentos.

. Sefialar el acceso (s) y/o puerta (s) a cubrirse con guardias durante

las 24 horas del dia, independientemente del turno.

. Registrar el nombre y firma del secretario seccional responsable.

. Anotar el dia, mes y afio a que corresponde la programacion de

guardias.

. Registrar el nombre y apellidos del académico que asiste a

guardias.

1 de Procedimi de Huelga Pagina
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SINDICATO DE PROFESORES

E LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Anotar el drea académica a la que pertenece la persona que asiste

a guardia,

Registrar la hora de entrada y salida, recabando previa verificacion
del seccional responsable de que se cubrid el horario senalado, la

firma del académico que asiste a guardia.

1de Procedimientos de Huelga Pdgina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Control De Ron__dine;_.

OBJETIVO: Contar con un registro y control de recorridos que nos permita
verificar el cumplimiento de las guardias y el estado de las instalaciones
para asegurar su correcto resguardo y para detectar posibles incidentes,
las cuales se realizaran en grupos de 2 a 3 academicos.

ELABORACION: En Original y copia; el original para la Secretaria de
Organizacion o Comisién de Logistica que lo solicitara diariamente durante
el periodo de huelga estallada, la copia para el seccional responsable.

1. ldentificacian del documento “CONTROL DE RONDINES".

2. Anotar el nombre del comité seccional responsable.

3. Especificar la Escuela, Instituto, Facultad y Departamentos.

4. Senalar el acceso (s) y/o puerta (s) a cubiertos en el rondin.

5. Registrar el nombre y firma del secretario seccional responsable.

6. Registrar el nombre y apellidos del académico que realiza el rondin.
7. Anotar el dia, mes y afio en que se realiza el rondin.

8. Anotar el horario en que se realiza el rondin.

9. Registrar las areas cubiertas durante el rondin.

1 de Proc de Huelga Pigina
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SINDICATO DE |

Reporte De Incidencias.

SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

OBJETIVO: Contar con un registro de incidencias que nos permita tomar

decisiones inmediatas, informar al Comité Ejecutivo Seccional o Comision

de Logistica y solicitar los apoyos necesarios para su atencién yfo

desahogo.

ELABORACION: En original y copia; el original que lo remitira de

inmediato bajo su responsabilidad el comité seccional al Comite Ejecutivo

durante el periodo de huelga estallada, sin perjuicio de nolificarlo con la

misma prioridad por otros medios de comunicacion que se estimen

necesarios, la copia para el seccional responsable.

. Registrar el nombre y firma del tario seccional resp

. |dentificacién del documento “REPORTE DE INCIDENCIAS®.
. Anotar el nombre del comité seccional responsable.
. Especificar la Escuela, Instituto, Facultad y Departamentos.

. Senalar el acceso (s) y/o puerta (s) que afecto la incidencia.

hi

. Registrar el nombre y apellidos del académico que conocid de la

incidencia.

. Anotar el dia, mes y afio y hora en que ocurrid la incidencia.

. Describir de manera clara y objetiva en qué consiste la incidencia,

qué o quiénes son los involucrados, cuales son las posibles
repercusiones, que decisiones y acciones se tomaron y cudles son las

medidas preventivas adoptadas.

1 de Procedimi de Huelg; Pdgina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Observaciones y Recomendaciones.

Companeros Sindicalizados:

Consideramos pertinente observar las siguientes recomendaciones en el

caso de un movimiento de huelga, a fin de proteger nuestro DERECHO,

durante las guardias que te correspondan

al

L]

]

L}

El lugar de guardia debera estar cubierto las 24 horas del dia.

Los companeros sindicalizados deberan de cumplir con sus
respectivos roles y horarios de guardias establecido y acordado
con su Comité Seccional.

En la entrada y salida de tu guardia, deberas registrar los horarios
cubiertos y firmar el control de asistencia.

El control de asistencia debera ser entregado por el encargado
seccional al miembro de la Comision Auténoma de Vigilancia
acreditado diariamente y este a su vez al CEG.

No descuidar ninguno de los accesos a las instalaciones.

No ingerir Bebidas Alcohdlicas o presentarse en estado de
ebriedad.

Por ningtin motivo responder a agresiones fisicas o verbales.
Marcar el No. 066 para apoyo de Seguridad Plblica, en caso de
requerirse o pn arse alguna incidencia que pueda poner en

riesgo nuestra seguridad personal y/o nuestro derecho de huelga.
Tener a la mano los nombres y teléfonos de los miembros de la
Comision Auténoma de Vigilancia:

A=
2.-
3.-

1 de Procedimientos de Huelga Pégina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

s

5=

7 Verificar la veracidad del flujo de informacién y corroborar los
avances y resultados de las negociaciones en los boletines y
documentos oficiales del SPUM, Periddico Proyeccion SPUM,
Boletin, Mail.

& Hacer caso omiso a comentarios o rumores.

5 Mantener la estabilidad de nuestra causa, manteniendo con
compromiso y responsabilidad el papel de nuestra lucha.

Manual de Procedimientos de Huelga - Pagina
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SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

?ibliogt_‘aﬁa.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

+ Declaracidn y Estatuto def SPUM 2008, Sindicato de Profesores
de la Universidad Michoacana, Septiembre del 2008, Editorial

Universitaria

+  De la Pefia Pirrdn, Gustave (Secretario General ASPABUAP)
“Memorias de la IX Asamblea Macional Ordinaria de la CONTU",
Puebla, Puebla. 26, 27 y 28 de noviembre del 2008.
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+ Level Gorozpe, Enrigue (Secretario General de la CONTU)
“Anteproyecto a Manual de Procedimiento de Huelga®, Puebla,
Puebla. 28 de noviembre del 2008,

« Ley Federal del Trabajo
+ Mendoza Cano, Ramiro (Secretario General del SPAUAEH)

“Anteproyecto a Manual de Procedimiento de Huelga®, Puebla,
Puebla. 28 de noviembre del 2008.
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Volantes De Recomendaciones
ompafiero niversitario,
Es indispensable observar estas recomendaciones para proteger nuestro

derecho de huelga durante las guardias que te correspondan:
A. Ellugar de guardia debera estar cubierto las 24 horas del dia.

B. Los compaieros sindicalizados deberan de cumplir con los horarios

de guardia acordados con su Comité Seccional.

C. En la entrada y salida de tu guardia, deberas registrar el horario

cubierto y firmar el control de asistencia.

D. El control de asistencia a guardias sera entregado a la Comision

Auténoma de Vigilancia diariamente.

Es de vital importancia:
A. Mo ingerir bebidas alcohdlicas o presentarse en estado de ebriedad.

B. Mo practicar ningin tipo de juego de azar.
C. Por ningtin motivo responder a agresiones fisicas o verbales.

D. Marcar el 066 para apoyo de seguridad publica, en caso de
presentarse alguna incidencia que pueda poner en riesgo nuestra

seguridad personal y/o nuestro derecho de huelga.

M: 1 de Procedimi de Huelga Pégina
29



SINDICATO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA

Flujo de informacién:
A. Cualquier informacion sera emitida via Sindicato a través del

Comité Ejecutivo General
B. Hacer caso omiso de comentarios o rumores.

C. Mantener |a estabilidad de nuestra causa.
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